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CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE EL SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA
| ENTITAT PROMOTORA AJUNTAMENT DE CALAFELL EN EL MARC DEL PROGRAMA
“FEM OCUPACIO PER A JOVES”.

Calafell, 28 de gener de 2016

REUNITS:

D’una part, la senyora Merce Garau i Blanes, directora del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, en Us
de les facultats que li son conferides d’acord amb I'article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’'ordenacié
del sistema d'ocupacié i del Servei Public d’'Ocupaci6 de Catalunya.

D’altra part, el senyor Ramon Ferré i Solé en qualitat d’alcalde de I'Ajuntament de Calafell i en virtut de
Representant legal de I'entitat.

MANIFESTEN:

I. Que el Servei Public d'Ocupacioé de Catalunya, regulat a la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenaci6 del
sistema d'ocupacio6 i del Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya, és un organisme autonom de naturalesa
publica i de caracter administratiu, adscrit al Departament d’Empresa i Ocupacio, responsable de
'ordenacid, el desenvolupament, I'execucié, el seguiment i l'avaluacié dels serveis i programes que
despleguen la politica d’ocupaci6 de Catalunya, en el marc legal vigent.

El sistema d'ocupacié de Catalunya s’ha d’ajustar a uns principis rectors, entre els quals es troba el de
cooperacio i coordinacié. Aquest principi s’ha de tenir en compte, especialment, en aquells serveis i
programes que realitzin les administracions locals.

Il. Que el Servei Public d'Ocupacioé de Catalunya, en virtut de I'Ordre EMO/256/2015, de 5 d’agost, per la
gual s’aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions per a la realitzacio del Programa
“Fem Ocupaci6 per a Joves”, i s'obre la convocatoria per a I'any 2015 i la convocatoria anticipada per al
2016, planteja un programa innovador que té com a finalitat la realitzacié de projectes que desenvolupin
actuacions ocupacionals per afavorir la insercid laboral de les persones joves de 18 a 29 anys, en situacio
d’'atur, amb manca de qualificaci6 especialitzada, i prioritariament amb experiéncia professional.

Ill. Les actuacions ocupacionals a desenvolupar en el marc del Programa “Fem Ocupaci6 per a Joves” son:
a) Prospecci6 i assessorament d’empreses.
b) Orientaci6 i acompanyament en el procés de contractacio i formacio.
¢) Formacio vinculada al contracte de treball.
d) Experiéncia professional mitjang¢ant contracte laboral.

IV. L’Ajuntament de Calafell compleix amb els requisits i obligacions previstes a I'Ordre EMO/256/2015, de
5 d'agost, per ser beneficiaria de les subvencions previstes per desenvolupar les actuacions a), b) i ¢) de
I'anterior apartat.

V. En data 21 d'octubre de 2015, I'Ajuntament de Calafell ha presentat al Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya una sol-licitud de subvencidé per al Programa “Fem Ocupacié per a Joves” i en data 26 de
novembre de 2015, la directora del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya ha dictat Resoluci6
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d’atorgament, per la qual se subvencionen les actuacions previstes en el programa presentades per
I'Ajuntament de Calafell.

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d’aquest Conveni que subscriuen amb
les segiients

CLAUSULES:

Primera: Objecte.

L'objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col-laboracié entre el Servei Public d’'Ocupacio de
Catalunya (SOC) i I'Ajuntament de Calafell, en la seva qualitat d’entitat col-laboradora, en el marc del
Programa “Fem Ocupacio per a Joves”.

D’acord amb la base 10 de I'Ordre EMO/256/2015, de 5 d'agost, les entitats promotores i les seves entitats
associades o vinculades, en el supdsit d’organitzacions empresarials o sindicals, col-laboraran amb el
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya en la seleccié de les empreses susceptibles de contractar als/les
participants.

Segona. Descripci6 de les actuacions i compromisos de les parts.
I. Seleccié d’'empreses.

L'Ajuntament de Calafell, com a entitat col-laboradora del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya,
seleccionara les entitats contractants entre aquelles que han manifestat la seva voluntat de participar en el
Programa “Fem Ocupacié per a Joves” mitjangcant la contractacio laboral de les persones joves
participants, d’acord amb la resoluci6 d’atorgament.

La seleccié d’'empreses s’haura de realitzar tenint en compte els criteris establerts de la base 10 de I'Ordre
EMO/256/2015, de 5 d'agost, les necessitats de les empreses i els perfils professionals de les persones
joves.

L’Ajuntament de Calafell, o les seves entitats associades o vinculades, si és el cas, signara un conveni de
col-laboracié per a la implementaci6 del Programa “Fem Ocupacidé per a Joves” amb les entitats
contractants.

El contingut d’aquest conveni incloura la identificacio de les parts, les obligacions, els tipus de contracte/s
que es formalitzara/n i les condicions per a la contractacié de les persones joves. S’haura d’incloure
explicitament la formacié que haura de realitzar la persona contractada en el marc del programa (imparticid
i distribucié durant la durada del contracte), aixi com el seguiment de les tutories establertes entre I'entitat
promotora, associada o vinculada i I'entitat contractant durant aguest periode.

El conveni entre I'entitat promotora, associada o vinculada i I'entitat contractant s’haura de subscriure
préviament a l'inici de la contractacio laboral dels participants.

II. Experiéncia professional.

L'experiencia professional en empreses de les persones joves participants s'instrumentara mitjancant la
formalitzacié d’un contracte de treball amb una durada minima de sis mesos. L'’empresa podra contractar
joves mitjancant qualsevol altre modalitat contractual d’acord amb la normativa laboral vigent, sempre i
guan s’ajusti a les condicions del Programa “Fem Ocupaci6 per a Joves”.

En el cas que la contractacid es realitzi mitjancant el contracte per a la formacio i 'aprenentatge, en base al
gue estableix a la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball, i al
Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa el contracte per a la formacio i
'aprenentatge i s’estableixen les bases de la formacid professional dual, la jornada de treball haura de ser
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a temps complet. La durada minima d’aquest contracte ha de ser d’un any, llevat que el conveni col-lectiu
d’aplicacié estableixi altres duracions del contracte o que aquest contracte es realitzi en el marc d'un
programa de formacio i treball, com és el cas del “Fem Ocupacio per a Joves”.

La jornada laboral podra ser a temps complet o a temps parcial, no inferior al 50% de la jornada ordinaria
de I'entitat contractant. Aquesta contractacié haura de ser obligatdriament a temps parcial si la formacié es
realitza simultaniament al contracte, per poder combinar aquesta amb el temps de treball efectiu. En cap
cas el comput total d’hores entre el contracte i la formacié podra excedir de les 8 hores diaries.

L’Ajuntament de Calafell, mitjancant el seu personal orientador i prospector, mantindra un contacte periodic
amb el/la tutor/a de I'empresa per comprovar que el contingut de I'experiéncia professional s’adequa al pla
de formacio previst per a cada persona jove participant del Programa.

L'’Ajuntament de Calafell comprovara que I'empresa contractant retribueix a les persones joves
contractades amb el salari corresponent al contracte realitzat, d’acord amb el conveni col-lectiu de sector o
d’empresa d'aplicacié, o en abséncia de conveni, la retribucié salarial legalment establerta, en la part
proporcional que hi correspongui. En el suposit que el salari a percebre per la persona jove contractada
sigui superior a la subvencié prevista, I'Ajuntament de Calafell haura de comprovar que I'empresa
contractant li abona la diferéncia.

L'Ajuntament de Calafell comunicara al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya les empreses que hagin
estat seleccionades tant per I'entitat promotora com per les entitats associades o vinculades un cop s’hagin
subscrit els contractes laborals.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya subvencionara els contractes de treball subscrits amb els/les
joves participants per les empreses seleccionades amb una quantia equivalent al salari minim
interprofessional, a jornada completa o la part proporcional, en cas de jornada parcial, pels mesos de
durada del contracte i amb un maxim de 6 mesos.

Tercera. Terminis d’execuci6 del programa.

L'Ajuntament de Calafell iniciara el Programa “Fem Ocupacié per a Joves” a partir de I'endema de la
resolucié d’atorgament a les entitats promotores, tindra una durada maxima de 15 mesos i finalitzara I'1 de
mar¢ de 2017.

L'entitat haura d'iniciar les actuacions previstes en el termini d'un mes des de I'endema la resolucio
d’atorgament i abans del 31 de desembre de 2015, segons consta en el certificat d’inici presentat per
I'entitat promotora.

Quarta. Control i seguiment de les actuacions.

Les actuacions de verificacidé per part del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya de les accions objecte
d’aquest Conveni seran de dos tipus:

e Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions justificatives de
despeses presentades per L'Ajuntament de Calafell estiguin suportades per documentacié
justificativa (factures, nomines, extractes bancaris, etc.)

e Verificacions sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar I'efectiva realitzacio de les accions
objecte d’aquest Conveni i/o les obligacions dels beneficiaris. Aquestes verificacions s’efectuaran
durant I'execucid del projecte.

Aixi mateix, el Servei Public d’'Ocupaci6é de Catalunya realitzara actuacions especifiques de control arran
de denlncies o de l'existéncia d'indicis de frau o irregularitats en I'execucié de l'activitat financada a
'empara d’aquest Conveni.
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L’Ajuntament de Calafell s’ha de sotmetre a les actuacions de verificacio i de control que el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya consideri necessaries i a les de control efectuades pels organismes competents
de I'administracié autondmica, estatal i comunitaria.

Des de I'Area de Nous Jaciments d’Ocupacid i Innovacié Social es realitzaran totes aquelles activitats
d’'analisi continuat i d'acompanyament a les entitats, de caire tecnic i qualitatiu, durant la fase
d'implementacié o execucid de les actuacions subvencionades pel Servei Public d’'Ocupaci6 de Catalunya
amb I'objectiu de facilitar la consecucid dels objectius previstos que van motivar I'atorgament.

Cinquena. Difusio i Publicitat.

L'entitat beneficiaria de la subvencié ha de donar I'adequada publicitat al caracter public del financament
del programa i de les actuacions objecte de subvencié segons el que s’estableix en I'apartat j) de la base 6
de l'annex 1 d'aquesta Ordre, sobre les obligacions de les entitats beneficiaries i d’acord amb el que
preveu l'article 31 del Reglament de la Llei general de subvencions aprovat pel Reial decret 887/2006, de
21 de juliol.

En totes les actuacions directament relacionades amb el Programa “Fem Ocupacié per a Joves” que
tinguin un suport documental i/o audiovisual, aixi com els contractes laborals subscrits tant amb el personal
tecnic de les entitats beneficiaries com amb les persones joves participants, haura de constar que és un
projecte subvencionat pel Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya.

L'entitat beneficiaria haura d'adoptar les segiients mesures de publicitat i informacié relatives al
Cofinancament de I'FSE:

- En totes les mesures d'informacié i comunicacié que realitzi, haura d’incloure 'emblema de la Unid, una
referéncia a la Unié Europea, una referéncia al Fons Social Europeu i a la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil i el
lema “El Fons Social Europeu inverteix en el teu futur”.

- Durant la realitzacié de I'operacio, haura d’informar al public del cofinancament de I'actuacio, en el seu
espai web, si en disposa,i mitjancant un cartell visible pel public, de mida A3 minim.

- Les caracteristiques técniques de les mesures d'informacié i dels cartells s'han d'adequar al que
determinen els articles 4 i 5 del Reglament (UE) n® 821/2014 de 28 de juliol, de la Comissié.

- S’haura d’assegurar que les persones destinataries de I'actuacié han estat informades del cofinancament
del Fons Social Europeu. Concretament, es fara constar el cofinancament del Fons Social Europeu i de la
Iniciativa d’Ocupacié Juvenil, en qualsevol document que es lliuri als participants o que formi part de
I'expedient de I'actuacié cofinancada, per exemple els certificats d’assisténcia, els diplomes, els contractes,
I'anunci de l'aula, etc. Concretament, pel que fa als contractes i als certificats d’assisténcia s’especificara el
cofinancament de manera personalitzada i es distingira si hi ha o no finangament de la Iniciativa
d’Ocupacié Juvenil.

Sisena. Prevenci6 de riscos laborals.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencioé de riscos laborals, d'acord amb la Llei 31/1995, de
prevencio de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d'1l de gener, pel qual s'aprova el reglament dels
serveis de prevencid, aixi com d’acord amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de
12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencid de riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a
'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre homes i dones.
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Soc Servei d'Ocupacio
de Catalunya
Setena. Proteccio de dades de caracter personal.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena de tractament de les
dades personals de que disposin com a conseqiiéncia de I'aplicacié d’aquest Conveni. De la mateixa
manera, es comprometen a no cedir a terceres parts les dades esmentades o els arxius que les contenen,
aixi com a guardar estricta confidencialitat sobre les mateixes d’acord amb la Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i al seu reglament de desenvolupament, aprovat
pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

Vuitena. Régim juridic.

El present Conveni té naturalesa administrativa i regeix en la seva interpretacié i desenvolupament
'ordenament juridic administratiu.

Les parts es comprometen a respectar la normativa especifica vigent relativa a les actuacions que s’han de
desenvolupar i en tot alld no regulat per aquest conveni, sera d'aplicacié I'Ordre EMO/256/2015, de 5
d’agost, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessid de subvencio per a la realitzacié
del Programa “Fem Ocupacio per a Joves” i s’obre la convocatoria per a I'any 2015 i la convocatoria
anticipada pel 2016.

Novena. Resolucié i interpretacio.

Seran causes de resolucié d'aquest Conveni el mutu acord entre les parts o I'incompliment per alguna
d’elles de les clausules d’aquest Conveni.

Les diferéncies que puguin sorgir sobre la interpretacio i el compliment d’aquest Conveni seran resoltes de
mutu acord entre les parts, sens perjudici de la competéncia de l'ordre jurisdiccional contencids
administratiu.

Desena. Vigeéncia.

Aquest Conveni produira efectes a partir de I'endema de la seva signatura fins a la finalitzacié de les
actuacions, la presentacio de la justificacié economica i de la seva revisi6 i sens perjudici del que preveu la
clausula tercera.

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen aquest Conveni, a un sol
efecte, al lloc i data esmentats a I'encapcalament.

La directora del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya L'alcalde de [I'Ajuntament de
Calafell
Merce Garau i Blanes Ramon Ferré i Solé
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