
Junta de Govern Local ACTA NÚM: JGL2016/44

A Calafell, en data 17 d'octubre de 2016, es reuneixen els membres de la Junta de Govern Local, sota 
la presidència del senyor Ramon Ferré Solé, i amb l'assistència dels regidors anomenats a continuació, 
assistits per la secretària accidental de la corporació senyora Àgueda Subirana Àlvarez, amb l'objecte 
de celebrar sessió de caràcter ordinari de primera convocatòria.

ASSISTENTS:
Sr/a. ADRIÀ IGNASI SERAS VIOLA
Sr/a. TERESA GONZÁLEZ SANTIAGO
Sr/a. JOSEP PARERA RIBELL

ALTRES ASSISTENTS:
Sr/a. JOAN MARIA TRIADÓ JUAN
Sr/a. JUAN JOSÉ GARCÍA ÁLVAREZ
Sr/a. MARIA LLUÏSA LASTRA FLORES 
Sr/a. JESÚS BENEDICTO CALAHORRA
Sr/a. MIGUEL ÁNGEL PERÍN TIENDA 
Sr/a. HELENA RUBIO PÉREZ

Sr/a. MIREIA AYATS ESCARRE

I a les 09:30, el Sr president obre la sessió i s'inicia a continuació el desenvolupament dels assumptes 
inclosos en l'ordre del dia que seguidament s'indiquen:

1.1. SERV. ECONÒMICS I URBANÍSTICS - SECRETARIA

1.1.1. EXPEDIENT 4370 - RESOLUCIO DE L'EXPEDIENT DE RECLAMACIÓ PER RESPONSABILITAT 
PATRIMONIAL RP 74/15   

IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT

EXPEDIENT 4370 - RESOLUCIÓ DE L’EXPEDIENT DE RECLAMACIÓ PER RESPONSABILITAT 
PATRIMONIAL RP 74/15

Fets

1. Són objecte de reclamació els danys personals presumptament soferts pel senyor Oscar Rodriguez
Prados com a conseqüència de caiguda a la via pública de Calafell, concretament a l’avinguda
Catalunya  a l’alçada del número 41, a Segur de Calafell, en data 16 de novembre de 2014.

2. Consta a l’expedient que el primer document pel qual aquesta Corporació ha tingut coneixement
dels fets data del dia 9 d’abril de 2015, amb Registre General d’Entrada número (en endavant RGE)
12.777, acompanyant informes mèdics.

3. Mitjançant Decret 2015/2770 s’admet a tràmit la reclamació patrimonial que es notificada
degudament en data 9 de juliol de 2015, amb RGS 8.838.

4. Consta a l’expedient informe emès pel responsable de mobilitat en data 19 de maig de 2016.
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5. El dia 29 d’agost de 2016, amb RGS 7.761, es formalitza el tràmit d’audiència.

Fonaments de dret 

1. Vistos els articles 4 a 13 del R.D. 429/93 de 26 de març que aprova el Reglament dels procediments
de les administracions públiques en matèria de responsabilitat patrimonial i altres disposicions
aplicables.

2. Considerant que segons sentència del Tribunal Superior de Justícia de data 27 d’abril de 2007,
plenament aplicable al present supòsit, la qual es transcriu:
“No pot exigir-se que l'Ajuntament mantingui totes les calçades i voreres en perfecte estat de 
conservació, doncs seria irraonable i desproporcionat i implicaria convertir-lo en assegurador 
universal de tots els danys soferts pels ciutadans, sense ponderar la seva pròpia conducta i el deure 
objectiu de cura. Els peatons han de vigilar les petites irregularitats del paviment. La doctrina i la 
jurisprudència coincideixen que tota persona ha d'acomodar la seva actuació a l'activitat que 
desenvolupa. Sosté que no concorre nexe causal i, en tot, quan concorren concauses ha de 
moderar-se la indemnitza….Com ve reiteradament exigint la Jurisprudència del Tribunal Suprem 
per a apreciar responsabilitat patrimonial de les Administracions Públiques, segons l'article 40 de la 
Llei de Règim Jurídic de l’Administració de l'Estat i els articles 121 i 122 de la Llei d'Expropiació 
Forçosa (i avui, articles 139 i següents de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de 
les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú) i 4 a 13 del R.D. 429/93 de 26 
de març que aprova el Reglament dels procediments de les administracions públiques en matèria de 
responsabilitat patrimonial i altres disposicions aplicables, és necessari que el particular sofreixi una 
lesió en els seus béns o drets que no tingui l'obligació de suportar i que sigui real, concreta i 
susceptible d'avaluació econòmica; que la lesió sigui imputable a l'Administració i conseqüència del 
funcionament normal o anormal dels serveis públics o que, per tant, existeixi una relació de causa 
efecte entre el funcionament del servei i la lesió, sense que aquesta sigui produïda per força major. 
A més, cal que la reclamació s'interposi dintre del termini de prescripció establert legalment (STS de 
3 d'octubre de 2000 (RJA 2000/7999)). 

En conseqüència, en aquest cas hem d'examinar les següents qüestions: a) Si com a conseqüència 
de l'activitat administrativa, quan titular de la calçada en la qual, segons la demandant, es va 
produir la caiguda, va poder existir un dany real, efectiu, individualitzat i susceptible d'avaluació 
econòmica. b) Si entre l'activitat administrativa i el dany produït existeix nexe de causalitat. c) Si, en 
el cas de concórrer els anteriors requisits, el dany patit pot ser considerat antijurídic per no existir 
una obligació del particular per suportar-lo”.

3. En quan a la reclamació patrimonial davant els ens locals com a conseqüència de caiguda dels
ciutadans a la via pública, ens trobem que com s’ha declarat per diverses sentències de tribunals
superiors de justícia que han resolt sobre tal contingència, la relació de causalitat entre l’actuació
administrativa i el danys causat per l’accident passa per contrastar si els fets van ser conseqüència
de l’ inobservança per l’administració de l’estàndard d’eficàcia que és exigible als serveis municipals
de conservació, o per al contrari de la falta de diligència i d’atenció que és exigible per deambular
per la via pública als vianants (STSJ de la Rioja núm. 480/2003, de 16/03/2003) o del grau de
compliment del deure del vianant d’extremar la cura en la deambulació quan el mal estat de la via
fos visible (STJ de Catalunya 151/2006, de 8 de febrer); o el fet que la pròpia culpa de la víctima
que amb la seva distracció causa l’accident interromp la relació de causalitat (STSJ de la Rioja núm.
425/2001, de 29/10/2001). Així mateix la simple existència de petites irregularitats en el paviment
que resulten perfectament resulten visibles no originen el deure d’indemnitzar quan l’ irregularitat
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esmentada no impedeix el pas del vianants per la vorera que és suficientment àmplia i està en bon 
estat (STSJ de Catalunya 226/07, de 23 de març).

4. Tenint en compte que la pertinença de la responsabilitat sorgeix quan el obstacle al carrer obliga a
superar el què és el normal límit d’atenció exigible al deambular i no pot exigir-se una total
uniformitat en la via pública, però sí que el estat de la via (parlant en el sentit comprensiu de la
vorera i la calçada) sigui suficientment uniforme com per resultar fàcilment superable amb un nivell
d’atenció exigible socialment, i que quan es requereixi un nivell d’atenció superior sorgeix la relació
de causalitat al no trencar-se la relació esmentada per fet de tercer o de la pròpia víctima (STSJ de
Catalunya 527/2008, de 7 de juliol); tot allò partint de què no es pot exigir un control absolut que
eludeixi qualsevol deure de cura o diligència de tots els vianants. De tal manera que no procedirà
declarar l’existència de responsabilitat quan l’actora coneixia
les obres que s’estaven realitzant així com el seu estat per la qual cosa devia adaptar la seva
deambulació a les circumstàncies (STSJ de Catalunya 188/2008, de 5 de març).

5. Respecte als criteris de distribució de la càrrega de la prova, segons les Sentència del Tribunal
Superior de Justícia del País Basc, de 29 de desembre de 2006 i del Tribunal
Superior de Justícia d’Andalusia de Sevilla, de 22 de gener de 2002, en aplicació de la remissió
normativa establerta a l’article 60.4 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció
contenciosa administrativa, regeix en el procés contenciós administratiu el principi general, inferit
de l’article 1214 del Codi Civil, que atribueix la càrrega de la prova a aquell que manté el fet
(“semper necesitas probandi incumbit illi qui agit”) així com els principis conseqüents que
atribueixen la càrrega de la prova a la part que afirma, no la que nega (“ei incumbit probatio qui 
dicit non qui negat”).

Conclusions

1. Es constaten els danys personals, concretament a genoll esquerre, soferts pel senyor Oscar
Rodriguez Prados el dia 16 d’octubre de 2014. A la documentació mèdica aportada pel reclamant
consta una lesió prèvia de plastia LCA i MI (intervenció de ligaments creuats) de data 15 de
novembre de 2013.

2. El senyor Rodríguez manifesta que la caiguda va ser el dia 16 de novembre de 2014 però els
informes d’assistència mèdica i ambulància són de data 16 d’octubre de 2014.

3. El reclamant no acredita que la caiguda es produeixi al lloc indicat.

4. No consta cap actuació policial ni avís als serveis de seguretat per senyalitzar el possible perill del
lloc descrit com a causant de la caiguda.

5. A l’hora indicada de la caiguda, 15:45 hores, hi havia suficient llum natural per facilitar la visibilitat
de qualsevol anomalia per adequar la mobilitat i el comportament als elements que la poden
condicionar.

6. De l’informe tècnic es desprèn que:
• Al hi ha hagut reparacions de manteniment de la vorera però no existeixen dades de la data

de la reparació.
• Els fets que el reclamant descriu podrien estar al lloc indicat i en la forma que descriu el

reclamant.
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7. Les anomalies són visibles a cop d’ull. Suposa un risc salvable en normals condicions de mobilitat i
atenció. Al lloc no li correspon la naturalesa suficient per provocar caigudes.

8. La deambulació requereix una atenció mínima que hauria estat suficient per evitar possibles
accidents. L’existència de petits desperfectes a la via pública no és causa suficient per entendre que
pugui existir una responsabilitat de l’Administració; més quan estem davant d’una situació
quotidiana.

9. El dany o lesió patrimonial sofert pel reclamant ha de ser conseqüència del funcionament normal o
anormal dels serveis públics en relació directa i exclusiva de causa efecte, sense intervenció
d’elements estranys que puguin influir, alterant el nexe causal.

10. Considerant que l’Ajuntament de Calafell com a administració pública no pot convertir-se en una
asseguradora universal de tots els riscos, amb el fi de prevenir qualsevol eventualitat desfavorable i
danyosa dels administrats.

11.Vist l’informe de l’Instructora de l’expedient emès en data 6 d’octubre de 2016.

La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada pel tinent d’alcalde de l’àrea de 
SERV. ECONÒM. I URBANÍST. - SECRETARIA i per unanimitat acorda:

1.- DESESTIMAR la reclamació de responsabilitat patrimonial interposada contra l’Ajuntament de 
Calafell pel senyor O. R. P. com a conseqüència de caiguda a la via pública de Calafell, 
concretament a l’avinguda Catalunya a Segur de Calafell, en data 16 de novembre de 2014, per:

• Manca de nexe causal.
• Manca de prova suficient.

2. Atorgar els recursos procedents.

1.2. SERV. ECONÒMICS I URBANÍSTICS - TRESORERIA
1.2.1. PROPOSTA D’APROVACIÓ D'AMORTITZACIÓ ANTICIPADA SOBRE DEUTE A LLARG TERMINI EN 
COMPLIMENT DEL RD 4/2012   

Fets

1. El 15 de maig de 2012 el Ple de l’Ajuntament en sessió extraordinària i urgent va aprovar l’operació
de crèdit excepcional derivada del mecanisme de finançament pels pagaments als proveïdors de les
entitats locals, establert a l’Ordre PRE/773/2012, de 16 d’abril.

2. Durant el mes de maig, la corporació va signar diferents contractes de préstecs a llarg termini amb
11 entitats de crèdits que es van adherir al mecanisme de finançament.

3. Entre els pagaments a proveïdors de les factures pendents abans de l’1 de gener de 2012, hi havia
factures pendents per import de 715.543,31 euros que es financen amb ingressos finalistes.
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4. L’11 de desembre de 2013 la Junta de Govern local aprova una amortització anticipada parcial per
import de 613.560,66 euros. Per tant, del total de factures pendents finançades amb ingressos
finalistes, encara quedarà pendent d’amortitzar 101.982,65 euros.

4. A 31 de desembre de 2015 hi ha tres factures per import de 97.734,15 euros de les que ja hem
rebut els ingressos finalistes que les finançava, i que, per tant, es pot fer l’amortització anticipada del
crèdit.

5. Aquestes tres factures van ser pagades mitjançant el crèdit ICO concertat amb la Caja de Ahorros
del Mediterráneo (CAM), actualment integrat a Banco de Sabadell S.A.

6. Vist l’informe de Tresoreria número 121/2016.

7. Vist l’informe d’Intervenció número 955/2016.

Fonaments de dret

1. Reial Decret 4/2012, pel qual es determinen obligacions d’informació i procediments necessaris per
establi un mecanisme de finançament a proveïdors de les entitats locals.

2. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de
les hisendes locals (TRLRHL).

3. Ordre ECF/138/2007, de 27 d’abril, sobre procediments en matèria de tutela financera dels ens
locals.

La Junta de Govern local de conformitat amb la proposta del regidor delegat de Serveis Econòmics i 
Urbanístics per unanimitat acorda:

1. Amortitzar anticipadament el préstec subscrit amb el mecanisme de finançament establert pel
Reial Decret 4/2012, per l’ import de 97.734,15 euros, concertat amb la Caja de Ahorros del
Mediterráneo (CAM), actualment integrat a Banco de Sabadell S.A.

2. Comunicar l’aprovació d’aquesta amortització anticipada parcial al Departament d’Economia i
Finances de la Generalitat de Catalunya.

3. Notificar a l’entitat bancària Banco de Sabadell S.A.

1.3. SERV. ECONÒMICS I URBANÍSTICS – URBANISME

1.3.1. PROPOSTA DESESTIMACIÓ RECUSACIÓ INSTRUCTOR RL 8/2016 EXP. ADM. C/ CARLES 
BARRAL, 6-8.   

Fets

Mitjançant acord de la Junta de Govern Local, de 11 de juliol de 2016, va ser nomenat, el Sr. J. L. 
V. arquitecte director del departament d’Urbanisme, com instructor de l’expedient de 
restauració de la legalitat (Exp. RL 8/2016) iniciat contra la Sra. M. del C. M. R. per 
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les obres il·legals, sense llicència urbanística, construïdes al terrat del seu immobles situat a l’edifici 
Marvel A, carrer Carles Barral, 6-8, 4art 1a, de la urbanització de L’estany de Calafell.

En data 1 de setembre de 2016 (RE 29038), ha estat notificat per l’Ajuntament de l’Hospitalet, escrit 
de la Sra. M. de 9 d’agost de 2016, mitjançant el qual promou la recusació de l’instructor per no 
respectar la presumpció d’innocència de la Sra. M. al tractar-la com infractora i per manca 
objectiva d’imparcialitat.

Trasllada la recusació promoguda a l’inspector, en data6 d’octubre de 2016,  ha emès l’acta de 
manifestació, que consta incorporada a l’expedient administratiu, per la que rebutja la recusació per 
ser incerts i infundats els motius exposats per la interessada.

En data 7 d’octubre de 2016, l’assessor jurídic ha emès l’informe que consta a l’expedient pel que 
proposa desestimar la recusació promoguda i continuar amb la tramitació del present expedient de 
restauració de la legalitat urbanística infringida.

Fonaments de dret

L’article 24 de la Llei 40 /2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic disposa:
“Artículo 24. 

Recusación.

1. En los casos previstos en el artículo anterior, podrá promoverse recusación por los interesados 
en cualquier momento de la tramitación del procedimiento.

2.  La recusación se planteará por escrito en el que se expresará la causa o causas en que se funda.

3. En el día siguiente el recusado manifestará a su inmediato superior si se da o no en él la causa 
alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusación, 
acordará su sustitución acto seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusación, el superior resolverá en el plazo de tres días, previos 
los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrá recurso, sin perjuicio de la 
posibilidad de alegar la recusación al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga 
fin al procedimiento.”

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada pel tinent d’alcalde de l’àrea de 
SERV. ECONÒMICS. I URBANISTICS- URBANISME i per unanimitat acorda: 

1.- Desestimar la recusació promoguda per la Sra. M. contra el Sr. J. L. V. arquitecte director del 
departament d’urbanisme, com instructor de l’expedient de restauració de la legalitat urbanística 
infringida RL 8/2016.

2.- Disposar continuar amb la tramitació de l’esmentat expedient de restauració de la legalitat 
urbanística infringida RL 8/2016.
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3.- Notificar el present acord a la interessada i a l’instructor de l’expedient administratiu.

4.- Advertir a la interessada que contra aquesta resolució no pot interposar cap recurs, sense perjudici 
de la possibilitat d’al·legar la recusació al interposar el recurs que procedeixi contra l’acte que posi fi al 
procediment.

1.4. MEDI AMBIENT I SEGURETAT - RECURSOS HUMANS

1.4.1. PROPOSTA D'ACORD D'APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES QUE REGIRAN LA 
SELECCIÓ PER A LA CONTRACTACIÓ, EN RÈGIM D’INTERINITAT, D’UN/A EDUCADOR/A SOCIAL, AMB 
ADSCRIPCIÓ AL DEPARTAMENT DE QUALITAT DE VIDA DE L'AJUNTAMENT DE CALAFELL, I CREACIÓ 
D’UNA BORSA DE TREBALL   

Fets

1. L’11 d’agost de 2016, el tècnic del Departament de Qualitat de Vida, amb el vistiplau de la
regidora de Qualitat de Vida d’aquesta Corporació, emet informe en el que manifesta la necessitat
urgent de cobrir una plaça vacant d’educador social, motivada per l’excedència voluntària per cura
de fill d’una educadora social del departament. L’informe queda unit a l’expedient.

2. Atès que el lloc de treball que es pretén cobrir està inclòs en l’actual plantilla i relació de llocs de
treball amb les característiques següents: personal laboral, grup de titulació assimilat A2, nivell de
destinació assimilat 19 i complement específic brut anual de 9.926,14 €.

3. Atès que aquesta convocatòria es pot considerar dins de l’excepcionalitat que disposa l’article
20.Uno de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016,
atès que es tracta d’un lloc de treball inclòs dins d’un departament que ofereix un servei públic
essencial, sent considerat un servei prioritari.

4. Atès que per a la cobertura d’aquest lloc de treball cal dur a terme un procediment de selecció, per
tal de complir amb els principis constitucionals establerts en l’article 55 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

5. Atès que, d’acord amb el que estableix l’article 125.2 del Decret 1/1997, amb la intenció de poder
donar cobertures futures de forma immediata a les necessitats que puguin sorgir en matèria de
recursos humans a l’esmentat departament, considerat prioritari i que afecta al funcionament dels
serveis públics essencials, es creu convenient la creació d’una borsa de personal per prestar serveis
amb caràcter temporal per als casos de màxima urgència.

6. Vist l’informe de la directora de Recursos Humans núm. 0318/2016/RH/CG, de data 2 de setembre
de 2016, que queda unit a l’expedient.

7. Vist l’informe de la Intervenció Municipal número 0879_16 de l’existència de crèdit per fer front a
aquesta despesa, de data 16 de setembre de 2016.

Fonaments de dret
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1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del Règim Local.

2. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya.

3. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

4. Articles 55.a) i 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal
al servei de les entitats locals, en quant a que els processos selectius s’han d’iniciar mitjançant
convocatòria pública.

5. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut
Bàsic de l’Empleat Públic. Articles 11 i 55 a 58.

6. Article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, de la refosa de l’Estatut dels
Treballadors, pel que fa als contractes d’interinitat.

7. Article 9 de l’actual Conveni Col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de Calafell.

8. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques.

9. Article 20.Uno de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de pressupostos generals de l'Estat per l'any
2016.

10. La competència per delegació de les atribucions de l’Alcalde establertes en l’article 21 i 22 de la
Llei de Bases de Règim Local i el 52 i 53 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de
Catalunya.

11. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 2666/2015, de data 22 de juny, de delegació d’atribucions en
matèria de personal de l’alcaldia en la Junta de Govern Local.

12. El 22 de juny de 2015, per Decret de l’Alcaldia núm. 2667/2015, es deleguen en el regidor Joan
Ma Triadó Juan els serveis municipals en matèria de recursos humans. L’exercici de la matèria
delegada comporta la presentació de propostes a la Junta de Govern Local per a la seva aprovació.

La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada pel tinent d’alcalde de l’àrea de 
MEDI AMBIENT I SEGURETAT - RECURSOS HUMANS i per unanimitat acorda:

1. Declarar l’excepcionalitat i el compliment dels requisits de necessitats urgents i inajornables per
sectors considerats prioritaris que exigeix la norma és facultat de cada Administració en aplicació
de la seva potestat d’autoorganització, i en aquest cas es pot entendre que la contractació, de
forma interina per a la cobertura del lloc de treball d’educador/a social, és una necessitat urgent i
inajornable, atès que es tracta d’un servei prioritari i essencial del municipi.
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2. Aprovar les bases que regiran la selecció per la contractació d’un lloc de treball d’educador/a social
adscrit al departament de Qualitat de Vida, en règim d’interinitat, i la creació d’una borsa de
treball.

3. Convocar un procés selectiu, mitjançant concurs-oposició lliure, per a la cobertura d’aquest lloc de
treball.

4. Cal donar la corresponent publicitat de les bases i de la convocatòria, amb publicació íntegra en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, en extracte en el Butlletí Oficial de la Província de
Tarragona, i en el tauler d’anuncis de la Corporació, sens perjudici de la seva publicitat a altres
mitjans municipals (pàgina web de l’Ajuntament, www.calafell.cat).

5. Donar compte als departaments de Qualitat de Vida, de Recursos Humans, i d’Intervenció i
Tresoreria Municipals, i informar al Comitè d’Empresa i a les seccions sindicals, per al seu
coneixement i als efectes escaients.

ANNEX

BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATÒRIA D’UN PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT CONCURS-
OPOSICIÓ LLIURE, PER A LA COBERTURA D’UN (1) LLOC DE TREBALL RESERVAT D’EDUCADOR 
SOCIAL, EN RÈGIM DE PERSONAL LABORAL INTERÍ, ADSCRIT AL DEPARTAMENT DE QUALITAT DE 
VIDA DE L’AJUNTAMENT DE CALAFELL, I CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

L'objecte d'aquesta convocatòria és la selecció, pel sistema de concurs-oposició lliure, per a la cobertura 
d’un lloc de treball reservat d’educador social, adscrit al Departament de Qualitat de Vida, en règim de 
personal laboral interí fins al reingrés de la persona titular, en situació d’excedència per cura de fills, i 
creació d’una borsa de treball.

El lloc de treball està dotat amb les retribucions del grup assimilat A2 de titulació, complement destí 
assimilat 19, i complement específic d'acord amb la relació de llocs i la legislació vigent.

Les principals funcions d’aquest lloc de treball són: 

• Detecció i prevenció de situacions de risc social o d'exclusió a partir del treball individualitzat i
familiar.

• Recepció i anàlisi de les demandes en l'atenció directa a l'usuari o llurs famílies, i a través de
les entitats, institucions i altres serveis.

• Informació, orientació i assessorament de les prestacions i/o recursos socials existents per
atendre les problemàtiques individuals i familiars concretes, així com els recursos propis del
territori que poden facilitar la intervenció social i educativa.

• Prestar serveis directes a les persones usuàries del municipi de Calafell, establint plans de
treball, fent diagnòstics i estudis de les situacions de la població i prescrivint serveis i
prestacions quan sigui viable.

• Realitzar entrevistes, visites a domicili, coordinacions i utilització de totes aquelles eines
metodològiques per a portar a terme el seu treball.
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• Detecció i prevenció de situacions de risc o d’exclusió social de les seves famílies, i d’una
manera especials dels infants i adolescents.

• Elaboració, seguiment i avaluació del Pla de Treball Socioeducatiu.
• Treballar els processos educatius en persones o col·lectius amb risc de marginació social.
• Planificació i coordinació d'accions de treball socio-educatiu: individuals i comunitàries, així

com programes i activitats.
• Potenciació i dinamització de grups a partir de l'organització d'activitats o altres mitjans

adients.
• Tramitació i seguiment, segons normativa vigent, de les prestacions i serveis que té dret la

persona usuària tant a nivell general com els propis existents al territori, per tal de millorar
l’atenció a la persona usuària, remarcant el suport en els processos de desenvolupament de
les capacitats personals, tot possibilitant la seva inserció social en el medi.

• Treball en xarxa amb altres serveis i treballs comunitaris.
• Aplicació i avaluació del tractament de suport per tal de reforçar el component educatiu de la

intervenció en qualsevol edat de l'usuari, bàsicament amb persones que tenen especials
dificultats en el seu procés de socialització.

• Tramitació de les propostes de derivació als serveis d'atenció especialitzada.
• Elaboració dels informes tècnics i tota aquella documentació relativa a les tasques

encomanades.
• Qualsevol altres funcions que, amb caràcter general, li siguin atribuïdes.

Aquesta convocatòria es considera dins de l’excepcionalitat que disposa l’article 20 de la Llei 48/2015, 
de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016, atès que es tracta d’un lloc de 
treball dins d’un servei prioritari i essencial en el municipi.

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatòria, els aspirants han de complir els requisits següents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Unió Europea o la dels estats als
quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulació dels treballadors.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

b) Conèixer les dues llengües oficials a Catalunya (català i castellà).

c) Tenir complerts 16 anys d’edat, i no excedir, en el seu cas, de l’edat màxim de jubilació forçosa.

d) Estar en possessió de la titulació de grau o diplomatura en Educació Social o titulació equivalent.

Si es tracta d'un títol equivalent o obtingut a l'estranger, cal aportar l'homologació corresponent
del Ministeri d'Educació, Cultura i Esport.

e) No patir cap malaltia o limitació física o psíquica que impedeixi complir les funcions corresponents
al lloc de treball convocat.

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni estar
separat/ada, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració pública.
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g) Inexistència d’antecedents penals per delictes sexuals.

h) Posseir el permís de conduir de vehicles de la classe B. Aquest requisit s’ha de complir, com a
màxim, abans de la seva contractació.

Totes aquestes condicions s'han de complir el darrer dia del termini de presentació de sol·licituds, a 
excepció de l’apartat h).

TERCERA.- SOL·LICITUDS 

3.1. Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció s'han de presentar al Registre General 
d’aquest Ajuntament, dins el termini improrrogable de 10 dies naturals, a comptar a partir de 
l’endemà de la publicació de l’extracte de la convocatòria al BOPT.

3.2. Les bases i la convocatòria es publicaran íntegrament en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya i, en extracte en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. Els restants i successius 
anuncis de cada convocatòria es faran públics únicament en el tauler d’anuncis de la Corporació, 
sens perjudici de la seva publicitat a altres mitjans municipals (pàgina web de l’Ajuntament, 
www.calafell.cat).

3.3. Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han d’adreçar a l’Ajuntament de 
Calafell i s’han de formalitzar en el model normalitzat que s’adjunta en aquestes bases i han 
d’estar signades per l’aspirant.

3.4. Els/les aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les 
condicions exigides en la base Segona.

3.5. Les sol·licituds han d'anar acompanyades de:
• Currículum vitae de la persona aspirant actualitzat.
• Fotocòpia compulsada del DNI.
• Fotocòpia compulsada de la titulació exigida.
• Fotocòpia compulsada de tota la documentació acreditativa dels mèrits al·legats.
• Fotocòpia compulsada del certificat de nivell de català de la Junta Permanent de Català

o d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau.
• El justificant de pagament dels drets d’examen.

3.6. Els drets d'examen han de ser satisfets prèviament pels aspirants, que han d'adjuntar el 
corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentació de la 
sol·licitud.

3.7. És motiu d’exclusió la no presentació de la documentació següent:
• Instància degudament signada.
• Fotocòpia del DNI.
• El justificant de pagament dels drets d’examen, o certificat d’exempció d’abonament

dels drets d’examen, de data posterior a la publicació de la convocatòria.

3.8. La documentació acreditativa dels mèrits al·legats que no es presentin juntament amb la 
instància, o màxim, el darrer dia de presentació d’instàncies, si no es troben degudament 
compulsats, no es tindran en compte per a la valoració de mèrits en la fase de concurs.
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3.9. La documentació degudament compulsada per ser valorada en la fase de concurs ha de ser 
presentada màxim el darrer dia de la presentació de sol·licituds. 

3.10. Els impresos així com la informació complementària que sigui precisa es podrà sol·licitar al Servei 
d’Atenció al Ciutadà, Plaça de Catalunya núm. 1, en horari d’atenció al públic. També es poden 
extreure els impresos i consultar les bases de la convocatòria a la pàgina web de l’Ajuntament 
(www.calafell.cat).

3.11. Amb la formalització i presentació de la sol·licitud l’aspirant dóna el seu consentiment al 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa 
vigent.

3.12. Els/les aspirants, en base a la Llei de Protecció de dades, en tots els tràmits del procés de selecció 
seran nomenats amb les 3 darreres xifres del DNI i la lletra de cada aspirant, així com el número 
de registre d’entrada a l’Ajuntament de la sol·licitud per participar en aquest procés.

QUARTA.- LLISTA D'ASPIRANTS

4.1 Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la presidència de la Corporació, o 
autoritat delegada, en el termini màxim d'un mes dictarà resolució aprovant les llistes d'aspirants 
admesos i exclosos provisional que es publicarà en el BOPT i en el tauler d’anuncis de la 
Corporació, sens perjudici de la seva publicitat a altres mitjans municipals (pàgina web de 
l’Ajuntament (www.calafell.cat). En aquesta mateixa resolució s’inclourà la llista completa dels 
aspirants admesos i exclosos en la convocatòria, i els motius d’exclusió. Aquesta resolució, 
publicada al BOPT, indicarà el lloc on estan exposades al públic les llistes.

4.2 Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies hàbils, a comptar des de l’endemà de la publicació 
de la resolució indicada en el BOPT per formular davant de l’òrgan que va dictar resolució les 
reclamacions que cregui oportunes, adreçades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, 
o per adjuntar la documentació pels quals hagin estat exclosos. Se’ls adverteix que, en el cas que
no esmenin dins d’aquest termini, el defecte a ells imputable, que hagi motivat la seva exclusió, es
considera que desisteixen de la seva petició.

4.3 Una vegada finalitzat el termini previst en l’apartat anterior, la Corporació aprovarà, mitjançant 
una resolució, la llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos. Aquesta resolució determinarà el 
lloc, data i hora de la celebració del primer exercici del procés selectiu, i donarà a conèixer els 
noms dels membres titulars i suplents de l’òrgan qualificador. En cas que no es presentés cap 
al·legació, esdevindrà definitiva la llista provisional d’admesos i exclosos.

4.4 Als efectes d’admissió dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la 
sol·licitud i serà responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. La Corporació podrà requerir, als 
efectes escaients, l’acreditació dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o 
falsedats en les quals hagin pogut incórrer els/les aspirants, els quals podran ser exclosos 
motivadament de la convocatòria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

CINQUENA.- ÒRGAN QUALIFICADOR

L’òrgan qualificador es constituirà de la manera següent:
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President:
Titular: Sr. Carles Badel Domingo, director de Serveis Jurídics de la Corporació
Suplent:  Sr. Antonio Albacete Gascón, arxiver de la Corporació

Vocals:    
Titular: Sra. Marta Romera Nicolás, coordinadora del Departament de Qualitat de Vida 
Suplent: persona en qui es delegui

Titular: El/la tècnic/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya
Suplent: El/la tècnic/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya

Secretari/ària, amb veu però sense vot: 
Titular: Sra. Cristina Galindo Garza, directora de Recursos Humans de la Corporació
Suplent: Sra. Maria Vilanova Peña, tècnic auxiliar de RH de la Corporació 

La designació de l’òrgan qualificador, en el seu cas, es farà pública al tauler d'anuncis de l'Ajuntament, 
com a mínim 10 dies naturals abans de les proves.

L’òrgan qualificador pot disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques especialistes 
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les 
sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del 
servei, l’òrgan qualificador es classifica en la categoria segona.

SISENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ

La selecció per concurs oposició consisteix en la valoració de determinades condicions de formació, 
mèrits o nivell d’experiència relacionats amb la tasca a exercir i en la superació de les proves 
corresponents. La puntuació obtinguda en la fase de concurs no podrà aplicar-se per superar els 
exercicis de la fase d’oposició.

El dia, l'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicarà al tauler d’anuncis, sens perjudici de la 
seva publicitat a altres mitjans municipals (pàgina web de l’Ajuntament, www.calafell.cat), juntament 
amb el llistat d’admesos i exclosos.  

La previsió per a la realització de les proves és en el mes de novembre de 2016.  

La data, l’hora i el lloc de realització de la segona prova i següents seran determinats per l’òrgan 
qualificador i se’n donarà publicitat al tauler d’anuncis d’aquesta Corporació, sens perjudici de la seva 
publicitat a altres mitjans municipals (pàgina web de l’Ajuntament (www.calafell.cat), juntament amb 
els resultats de la prova anterior. Amb aquesta publicació es considerarà realitzada l’oportuna 
notificació als interessats.

L'ordre d'actuació dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament serà 
per ordre del registre d’entrada de la seva sol·licitud.

Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, 
la data i l'hora assenyalats, fins hi tot per raons de força major, seran definitivament exclosos del 
procés selectiu.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Si l’òrgan qualificador té coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits per 
participar en la convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu podrà proposar, amb audiència 
prèvia de l'interessat, la seva exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents 
les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

SETENA.- EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIÓ

1r. exercici (de caràcter obligatori i eliminatori): Prova de català

Consisteix en la realització d'exercicis de coneixements sintàctics i de comprensió de la llengua 
catalana corresponents al nivell de suficiència de català (C1). 

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el 
termini de presentació de les sol·licituds, posseir el certificat de nivell de suficiència de català (C1) de la 
Direcció General de Política Lingüística del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

També queden exempts de realitzar la prova de català els següents:

1. Document que acrediti el coneixement de català dins de l'ensenyament obligatori. Aquest
document és la certificació que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matèria de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el títol que correspon després de l’any 1992.
Aquest certificat l'expedeix qualsevol Institut d'Educació Secundària públic en la forma que
determina la Direcció General d'Ordenació i Innovació Educativa.

2. Les persones candidates que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció
de personal per accedir a la mateixa administració, en què hi hagués establerta una prova de
català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos
de la mateixa oferta pública d'ocupació.

Els/les aspirants que no obtinguin la qualificació d’apte/a queden exclosos/es del procés selectiu.

2n. exercici (de caràcter obligatori i eliminatori): Coneixement de la llengua castellana

Consisteix en la realització d'exercicis de coneixements sintàctics i de comprensió de la llengua 
castellana, i, si escau, en la realització d'una entrevista que permeti valorar-ne els coneixements orals. 

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants amb nacionalitat espanyola, i tots aquells 
que acreditin, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, estar en possessió dels coneixements de llengua 
castellana de nivell C2 o superior, amb l’acreditació de la següent documentació:

- Certificat conforme ha cursat la primària, i/o la secundària, i/o el batxillerat a l’Estat espanyol.
- Diploma d’espanyol nivell C2 o superior que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31

d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l’obtenció d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

L’exercici es qualificarà com a apte/a o no apte/a, i caldrà la qualificació d’apte/a per superar la prova i 
passar a la següent.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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3r Exercici. Prova teòrica (de caràcter obligatori i eliminatori). Màxim: 10 punts

Consisteix en desenvolupar per escrit, en un període màxim d'una hora, entre una i cinc preguntes 
fixades per l’òrgan qualificador, relacionades amb els temes que figuren a l'annex 1.

Per superar aquesta prova caldrà obtenir una puntuació mínima de 5 punts.

4t Exercici. Prova pràctica (de caràcter obligatori i eliminatori). Màxim: 10 punts

Consisteix en resoldre per escrit, en un període màxim d’una hora i mitja, un o més casos pràctics, 
l’objectiu dels quals serà valorar els nivells de coneixements i experiència en relació al perfil 
professional requerit per al desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de treball, proposat per 
l’òrgan qualificador en base al temari especificat a l’annex 1 d’aquestes bases.

Per superar aquesta prova caldrà obtenir una puntuació mínima de 5 punts.

La puntuació total de la fase de l’oposició serà la suma de tots els exercicis puntuats d’aquesta fase. 
Total:  20 punts.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

La fase de concurs, que no té caràcter eliminatori, serà posterior a la fase d’oposició i consistirà en la 
valoració dels mèrits i capacitats al·legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants fins al 
darrer dia de presentació de sol·licituds, i amb la realització d’una entrevista. La documentació que no 
s’acompanyi juntament amb la sol·licitud per aquesta convocatòria no serà valorada, tot i que consti a 
l’expedient personal. Els mèrits informats en el curriculum vitae presentat per l’aspirant que no hagin 
estat documentalment acreditats no es computaran a efectes de la fase de concurs. No s’admetran 
presentació de mèrits en el temps d’esmena.

L’òrgan qualificador valorarà d'acord amb el barem següent:

1. Experiència professional. Màxim: 4 punts

• Experiència professional, desenvolupant tasques pròpies de les funcions definides a les bases:

- Per cada mes complert de treball prestat en Corporacions locals: 0,10 punts.
- Per cada mes complert de treball prestat en altres administracions públiques, organismes

autònoms, o en empreses privades: 0,05 punts.

L’experiència professional en l’àmbit d’administració pública s’acreditarà mitjançant:
- Certificat expedit per l’administració pública on s’hagin prestat els serveis, i
- Certificat de vida laboral de la persona aspirant estès per la Tresoreria General de la Seguretat

Social.

L’experiència professional en l’àmbit privat s’acreditarà mitjançant:
- Contractes de treball o fulls de nòmina o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels

serveis prestats, i
- Certificat de vida laboral de la persona aspirant estès per la Tresoreria General de la Seguretat

Social.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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No es computen els serveis prestats simultàniament amb d’altres igualment al·legats.

2. Altres titulacions acadèmiques. Màxim d’1 punt, segons el barem següent:

• Màsters relacionats amb el lloc de treball convocat:      1 punt
• Postgraus relacionats amb el lloc de treball convocat: 0,75 punts

3. Formació i perfeccionament. Màxim 2 punts

• Cursos de formació o perfeccionament relacionats amb el lloc de treball convocat: es valoraran
d’acord amb els paràmetres següents:

o D’una durada fins a 20 hores: a raó de 0,10 punts cadascun.
o D’una durada fins a 40 hores: a raó de 0,20 punts cadascun.
o D’una durada fins a 60 hores: a raó de 0,30 punts cadascun.
o D’una durada superior a 60 hores: a raó de 0,40 punt cadascun.

En el supòsit que no quedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuarà amb el mínim de 
punts.

• Cursos de formació o perfeccionament relacionats en temes d’igualtat d’oportunitats entre
homes i dones: es valoraran d’acord amb els paràmetres següents:

o D’una durada fins a 20 hores: a raó de 0,10 punts cadascun.
o D’una durada fins a 40 hores: a raó de 0,20 punts cadascun.
o D’una durada fins a 60 hores: a raó de 0,30 punts cadascun.
o D’una durada superior a 60 hores: a raó de 0,40 punt cadascun.

En el supòsit que no quedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuarà amb el mínim de 
punts.

Només es tenen en compte les activitats formatives dels últims 10 anys.

4. Entrevista personal. Consistirà en mantenir una entrevista personal per competències amb l’òrgan
qualificador per determinar la idoneïtat de la persona aspirant amb les característiques i funcions
del lloc de treball convocat, i es podrà estendre a la comprovació dels mèrits al·legats. Es valorarà
fins a un màxim de 3 punts, sense que tingui caràcter eliminatori. No obstant això, la no
presentació de la persona aspirant a l’entrevista determinarà la seva exclusió del procés selectiu.

La puntuació total de la fase de concurs serà la suma de tots els exercicis d’aquesta fase, i no pot ser, 
en cap cas, superior als 10 punts.

NOVENA. VALORACIÓ DEL CONCURS-OPOSICIÓ

L’òrgan qualificador valorarà cadascun dels exercicis obligatoris i eliminatoris per separat.

La puntuació final s'obtindrà de la manera següent:

a) Se sumarà la puntuació obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis de la fase d'oposició.
La puntuació màxima de la fase d’oposició serà de 20 punts.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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b) A la puntuació així obtinguda s'hi afegirà la resultant de la fase de concurs i de l’entrevista personal,
obtenint d'aquesta manera, la puntuació final de cada opositor/a.

DESENA. FORMA DE PRESENTACIÓ DELS DOCUMENTS ACREDITATIUS

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en l’àmbit privat o en una administració 
pública, caldrà que de la documentació presentada es desprengui: data d’alta a l’empresa, data de 
baixa o bé certificar que encara es treballa, tipus d’activitat realitzada i categoria professional. És, per 
tant, necessari presentar un certificat de vida laboral actualitzat, juntament amb un full de salari, 
contracte, presa de possessió, o certificat d’empresa.

En el cas de treball autònom, s’haurà d’acreditar mitjançant còpia compulsada de la llicència fiscal i 
certificació de cotització al règim d’autònom o certificació de període d’alta en l’impost d’activitats 
econòmiques.

Per l’acreditació i valoració dels cursos de formació, caldrà aportar còpia compulsada de la certificació 
expedida en la qual consti la denominació del curs i la seva durada expressada en hores lectives, si 
manca el número d’hores se li assignarà la mínima puntuació, i si és possible el programa formatiu.

ONZENA. QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

11.1 La qualificació final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase 
d'oposició, les obtingudes a la fase de concurs.

11.2 L’òrgan de selecció farà pública la puntuació final del procés selectiu al tauler d’anuncis, sens 
perjudici de la seva publicitat a altres mitjans municipals (pàgina web de l’Ajuntament, 
www.calafell.cat). No es podrà declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants 
superior al de les places convocades, més el de les vacants produïdes abans de la finalització del 
procés selectiu.

11.3 Tots els exercicis són obligatoris i eliminatoris.

11.4 Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporació, en el termini màxim 
que s’estableixi, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

L’acreditació de no patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi el normal desenvolupament 
de les funcions pròpies del lloc a proveir es realitzarà amb aportació d’un certificat mèdic oficial.

L’acreditació d’inexistència d’antecedents penals per delictes sexuals. S’acreditarà mitjançant 
una certificació negativa d’antecedents penals per condemna per delictes sexuals del Registre 
Central de Penals. 

11.5 Si dins del termini establert, i tret dels casos de força major, els aspirants proposats no presenten 
la documentació o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran 
anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què puguin haver 
incorregut per falsedat.

EMPATS EN LA PUNTUACIÓ FINAL:

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Els possibles empats en la puntuació final es resoldran aplicant els criteris següents:

- En els casos de concurs-oposició, es desfà l’empat a favor de l’aspirant que hagi obtingut la
major puntuació a la fase d’oposició.

- Si persisteix l’empat, es desfarà l’empat a favor de l’aspirant que hagi obtingut la major
puntuació en l’exercici que l’òrgan qualificador consideri més important de tot el procés
selectiu.

- En cas de persistir l’empat en els casos de concurs-oposició, l’òrgan selectiu acordarà la
realització d’una prova extraordinària d’aptitud relacionada amb les funcions pròpies de la
plaça convocada i s’haurà d’anunciar als aspirants amb antelació suficient, com a mínim de 48
hores.

DOTZENA. BORSA DE REPOSICIÓ

Totes les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu formaran part d’una borsa de treball 
per ordre de puntuació.

Aquesta borsa de treball restarà oberta fins a la convocatòria d’un nou procés selectiu, i l’Ajuntament 
en farà ús si sorgeixen noves necessitats.

El funcionament de la borsa es regirà per les següents normes:

1. La posició que inicialment es designi a cada persona candidata, d’acord amb la puntuació
obtinguda en el procés selectiu, es mantindrà durant tota la vigència d’aquesta borsa de treball,
independentment de si ha estat cridat per desenvolupar un lloc de treball de forma temporal o
no, excepte el que disposa els apartats següents.

2. Si la persona aspirant al ser cridada en temps i forma per la Corporació per una contractació
superior a tres mesos renuncia, no se l’exclourà de la borsa, però es mourà el seu lloc dins de la
llista i passarà a l’última posició. Si és cridat per cobrir una baixa per incapacitat indeterminada i
renuncia restarà en la mateixa posició. En cas de renuncies per contractacions inferiors a tres
mesos es mantindrà en la mateixa posició. No obstant, això no seria d’aplicació en cas que
concorrin causes degudament justificades que impossibilitin la incorporació immediata, com per
exemple circumstàncies que posin en risc la salut.

3. La crida al personal aspirant serà per contacte telefònic, amb dos intents en hores diferents i
enviament d’un correu electrònic, si aquest ha estat facilitat en la instància. Si a la segona trucada
no s'ha pogut establir el contacte i/o no s’ha contestat al correu electrònic en un màxim de 24
hores des del seu enviament, es donarà avís a la següent persona de la llista.

4. Si una persona aspirant causa baixa per no superar el període de prova automàticament quedarà
exclòs de la borsa de treball.

5. Si un aspirant renuncia al lloc mentre es troba en situació activa a la Corporació, no se l’exclourà
de la borsa, però passarà a l’última posició.

TRETZENA. PERÍODE DE PRÀCTIQUES I/O PROVA

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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L’aspirant admès/a, un cop sigui contractat/da iniciarà un període de pràctiques de SIS MESOS, que 
serà superat de forma automàtica si no existeix informe desfavorable.

CATORZENA. TAXES D’EXAMEN

L'import dels drets d’examen d’acord amb les ordenances fiscals és de 25,68 €.

No obstant això, l’article 5.1.1.2 de l’Ordenança fiscal estableix la següent exempció en el pagament 
de les taxes:

- Els drets d’examen per ocupar places i llocs de treball de l’Ajuntament, per les persones que
estiguin en atur i no siguin perceptors de cap quantitat en concepte de subsidi.

Aquest extrem s’acreditarà mitjançant certificat emès per la corresponent oficina d’ocupació.

QUINZENA. INCIDÈNCIES

L’òrgan qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords 
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. 

SETZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcalde, si aquests actes decideixen 
directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés 
selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats 
podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, potestativament, recurs de 
reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, 
davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1988, de 
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a 
comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant la Sala Contenciosa 
Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l’article 10 de 
la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims decideixen 
directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés 
selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats 
podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o 
notificació, recurs d’alçada davant de l’alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la 
defensa dels seus interessos.

ANNEX I

1. Sistema català de serveis socials. Legislació vigent.
2. Definició dels Serveis Socials Bàsics. Marc legal d’aplicació.
3. El rol de l’educador/a social en l’atenció social primària. Eines i metodologies d’intervenció

comunes.
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4. La intervenció socioeducativa de l’educador/a social amb el/la menor, la família i l’entorn del/a
menor. Legislació vigent.

5. Tècniques d’intervenció socioeducativa. Pla de treball. L’entrevista. L’informe Social.
6. Deontologia i ètica professional. El Codi d’Ètica i la responsabilitat de l’educador/a social amb

les persones usuàries i altres professionals.

ANNEX II. INSTÀNCIA

SOL·LICITUD A LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE, 
PER A LA COBERTURA D’UN LLOC DE TREBALL D’EDUCADOR/A SOCIAL, EN RÈGIM D’INTERINITAT, DE 

L’AJUNTAMENT DE CALAFELL

Dades personals del/de la sol·licitant

Primer cognom Segon cognom Nom

NIF Data de naixement (dd/mm/aaaa)
/        /

Nacionalitat:

Adreça

Codi Postal Població i Província

Telèfon fix Telèfon mòbil

Adreça electrònica

De conformitat a l’establert en la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electrònic dels ciutadans als 
serveis públics i altra legislació vigent, AUTORITZO a l’Ajuntament de Calafell, en relació amb aquesta 
sol·licitud, que m’enviï comunicacions mitjançant l’ús de: (marqueu el que procedeixi)
q No autoritzo q Al telèfon mòbil q A l’adreça electrònica

Dades de la convocatòria

DOGC núm.
BOP núm. 
Lloc de treball: EDUCADOR SOCIAL

Accés: LLIURE Sistema de selecció: Concurs-oposició

Documentació que s’adjunta

q Currículum vitae
q Fotocòpia compulsada del DNI
q Fotocòpia compulsada de la documentació d’acord amb la base 2 de les bases específiques
q Acreditació del coneixement de català, mitjançant fotocòpia compulsada:   q Sí q No
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q Documentació acreditativa dels mèrits per a la fase de concurs (segons base 8 de les bases
especifiques, mitjançant fotocòpies degudament compulsades)

q Justificant de pagament dels drets d’examen:   q Sí q No

ATENCIÓ: 
S’ha d’adjuntar la documentació que acrediti els requisits i els mèrits al·legats juntament amb aquesta 
sol·licitud.
No es tindran en compte els mèrits i/o requisits al·legats, però no acreditats tal i com determinen les 
bases de la convocatòria. En tot cas, s’estarà al que disposa l’article 71 de la Llei 30/1992, de 6 de 
novembre, de Règim jurídic de les administracions públiques i de procediment administratiu comú.

DECLARO que són certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol·licitud, i que 
reuneixo els requisits i condicions necessàries exigides en la convocatòria d’aquestes bases, per la qual 
cosa, DEMANO ésser ADMÈS/ADMESA al concurs-oposició convocat a que fa referència aquesta 
sol·licitud, comprometent-me a provar documentalment tot el que declaro.

Calafell, ___ de ____________ de 2016

Signat: ___________________________________________

AVÍS LEGAL: D’acord amb la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de 
caràcter personal, s’informa a la persona interessada que les dades facilitades seran incloses en el fitxer 
automatitzat del registre de documents i en la base de dades del departament de Recursos Humans de 
l’Ajuntament de Calafell per fer-ne el tractament informàtic. Així mateix, s’informa a la persona 
interessada de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició, en els 
termes inclosos a la legislació vigent, mitjançant sol·licitud expressa adreçada al Servei d’Atenció al 
Ciutadà de l’Ajuntament de Calafell o al registre telemàtic habilitat al web www.calafell.org.

SI / NO autoritzo l’Ajuntament de Calafell a fer ús de les dades personals facilitades en els processos 
selectius o procediments de contractació que consideri oportú, dins l’àmbit de l’Ajuntament, 
organisme autònoms dependents i consorcis participats.

IL·LUSTRÍSSIM SR. ALCALDE - PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE CALAFELL

1.4.2. PROPOSTA D’APROVACIÓ D'INTRODUCCIÓ DE VARIACIONS DE NÒMINES AL LLISTAT 
PROVISIONAL DEL MES DE SETEMBRE DE 2016.   
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PROPOSTA D’APROVACIÓ D'INTRODUCCIÓ DE VARIACIONS DE NÒMINES AL LLISTAT PROVISIONAL 
DEL MES DE SETEMBRE DE 2016.

Identificació de l’expedient 4237/2016

Aprovació d’introducció de variacions de nòmines al llistat provisional de SETEMBRE de 2016.

Fets

1. Des del Departament de Recursos Humans, una vegada abonades les nòmines del mes de
setembre, s'ha comprovat l'existència de diferències respecte als imports del llistat provisional de
setembre de 2016. Les diferències en els imports del llistat provisional del mes de setembre són
amb motiu de diferències corresponents a Incapacitats Temporals (IT), per presentació de partes
de baixa mèdica una vegada feta la transferència corresponent.

2. Per acord de la Junta de Govern Local de data 03 d’octubre de 2016  es va reconèixer el
perfeccionament de triennis a l’empleada d’aquesta Corporació, senyora Anna Torrents Arbones,
personal laboral adscrit a l’escala d’administració, grup C2 de titulació, i ocupar el lloc de treball
d’auxiliar administrativa, pel temps treballat a l’Ajuntament d’Avinyonet del Penedès, segons es
detalla en la part expositiva d’aquest acord, el que suposa un total de 3 triennis, amb efectes de
l’1 de setembre de 2016, dins del grup de titulació C2.  Donat que el mes de setembre no es va
abonar, cal regularitzar-ho en la nòmina del mes d’octubre de 2016.

3. Atès que de la regularització d’aquestes incidències es produeix una variació entre el llistat
provisional de setembre de 2016 ,  segons el detall següent i annex que s’adjunta:

CONCEPTES
PROV. 

SETEMBRE
VARIACIONS IT / 
altes fóra nòmina SUMA

DEFINITIU 
SETEMBRE

BRUT 667.804,43 667.804,43 667.804,43

IRPF -113.614,25 -113.614,25 -113.614,25

Quota SS obrera -40.895,30 -40.895,30 -40.895,30

Altres deduccions -10.850,71 -10.850,71 -10.850,71

NET 502.444,17 502.444,17 502.444,17
Quota SS 
empresa 203.403,22 391,31 203.794,53 203.794,53

4. Vist l’informe núm. 369 emès per la  directora de Recursos Humans de data 13 d’octubre de
2016, que queda unit a l’expedient.

Fonaments de dret

1. La competència per delegació de les atribucions de l’Alcalde establertes en l’article 21 i 22 de la
LBRL i el 52 i 53 del TRLMRL de Catalunya.

2. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 2666/2015, de data 22 de juny, de delegació d’atribucions en
matèria de personal de l’alcaldia en la Junta de Govern Local.
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3. El 22 de juny de 2015, per Decret de l’Alcaldia núm. 2667/2015, es deleguen en el regidor Joan
Ma Triadó Juan els serveis municipals en matèria de recursos humans. L’exercici de la matèria
delegada comporta la presentació de propostes a la Junta de Govern Local per a la seva aprovació.

La  Junta de Govern Local, de conformitat amb la proposta del regidor delega de RECURSOS-
HUMANS, per unanimitat acorda: 

1. Aprovar la introducció de les variacions corresponents a la nòmina ordinària del mes de setembre
de 2016, amb les conseqüents modificacions, segons detall de la part expositiva i l’annex que
s’adjunta a aquesta Resolució, i aplicar-les a la nòmina del mes d’octubre de 2016 dels treballadors
pertinents.

1.4.3.- PROPOSTA D’ACORD SOBRE L’ABONAMENT DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT 
MENSUAL DEL MES D’ OCTUBRE DE 2016 SEGONS EL QUE DISPOSA EL REGLAMENT REGULADOR 
DEL FONS DE PRODUCTIVITAT DE L’AJUNTAMENT DE CALAFELL.

Fets

1.El 14 de desembre de 2012 es va publicar en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, número
287, el Reglament Regulador del Fons de Productivitat de l’Ajuntament de Calafell, aprovat
inicialment per acord de Ple de data 31 d’octubre de 2012, i elevat a definitiu en data 12 de 
desembre de 2012.

2.Atès que l’objecte d’aquest Reglament és, d’acord amb el seu article 1, establir els principis i les
normes d’aplicació per a la concessió i distribució del complement de productivitat dels/de les
empleats/empleades públics/públiques de l’Ajuntament de Calafell.

3.Vist el que disposa l’article 3 pel que fa als objectius específics, i concretament, pel que fa als objectius
mínims, el qual estableix que aquests són incentivar el compliment de la jornada i l’assistència al lloc
de treball.

4.Vist l’article 9 el qual acorda l’abonament d’un complement de productivitat anual i un complement
de productivitat mensual al personal que, en aquest darrer cas, assoleixi els requisits i objectius
mínims establerts en el seu article 3, sens perjudici de les minoracions que li puguin correspondre.

5.Vist el procediment establert en el Capítol III de l’esmentat Reglament per a l’abonament d’aquest
complement de productivitat mensual.

6.Vist el que disposa la Disposició Transitòria Primera del citat Reglament on estableix que “El personal
que actualment se li abona un complement de productivitat mensual se li remunerarà en la mateixa
quantia, sempre que compleixi els objectius i condicions establerts per aquest Reglament”.

7.Atès que els factors que valoren el complement de productivitat mensual són el compliment de la
jornada i l’assistència, segons s’acorda en l’article 15.

8.Vist el que disposa l’article 13 per la determinació de la quantia del complement de productivitat
mensual.
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9.Vist que l’article 11, referent a la valoració del complement de productivitat mensual, diu que es
determinarà d’acord amb els informes de compliment de jornada i assistència que realitzin a l’efecte
i a la puntuació anteriorment obtinguda se li deduiran, en el seu cas, els factors de minoració que 
s’estableixen en l’article 14.B de l’esmentat Reglament.

10. Atès que el departament de Recursos Humans emet els informes respecte al compliment de la
jornada i l’assistència mensual del personal de l’Ajuntament de Calafell que fitxa amb els terminals
de marcatges.

11. Atès que, dels informes emesos pel departament de Recursos Humans, pel que fa a l’assoliment de
la jornada i assistència del mes de SETEMBRE de 2016 per tal d’abonar el complement de
productivitat en la nòmina del mes d’ OCTUBRE de 2016, han estat assolits d’acord amb el que
estableix l’article 3, 11.B i 15 del Reglament Regulador del Fons de Productivitat de l’Ajuntament de
Calafell.

12. Atès que existeix la consignació pressupostària per atendre aquesta despesa.

13. Atès que els valors del complement de productivitat mensual són els següents:

TREBALLADOR PRODUCTIV

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Fonaments de dret

1.Article 105.a) de la Constitució Espanyola.
2.Articles 4.1.a), 22.2.d) , 47, apartats 1 i 3, 49, 56, 65.2, 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de les

Bases de Règim Local.

3.Articles 51, 52, 62.2, 86 i 127 a 133 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les
Administracions Públiques i del procediment administratiu comú.

4.Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016.

5.Articles 4.1.a) de la Llei de Bases de Règim Local, i 8.1.a) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, atorguen als ens locals,
en l’àmbit de les seves competències i en els termes que estableix la legislació de règim local, la 
potestat reglamentària i d’autoorganització.

6.Articles 8.1.a), 112,  178,  179, 237 i 298, del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refós de la llei Municipal i de règim Local de Catalunya.
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7.Article 22 i 24 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de refosa de l’Estatut Bàsic de
l’Empleat Públic, que determinen que les retribucions complementàries són les que retribueixen,
entre d’altres elements, l’assoliment, el rendiment o resultats aconseguits per l’empleat/da.

8.Article 5, del Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el règim de les retribucions dels
funcionaris de l’administració local. Concretament, l'article 5 del Reial Decret 861/1986, de 25
d'abril, estableix que el complement de productivitat està destinat a retribuir l'especial rendiment, 
l'activitat extraordinària i l’interès i iniciativa amb què el funcionari exerceix la seva feina, és a dir, té 
caràcter de incentiu eminentment personal.

9.Article 103 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública

10. Articles 171, 172, 173, 175 i DT2, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el
Reglament de Personal al servei dels ens locals.

11. Article 19 del Pacte Socioeconòmic del personal funcionari de l’Ajuntament de Calafell, publicat en
el BOPT de data 04.04.2011, número 17.

12. Article 28.U B. e) de la Llei 26/2009, en quant a la no consolidació del complement de productivitat.

13. Reglament regulador del Fons de Productivitat de l’Ajuntament de Calafell (BOPT 14.12.12).

14. Article 24 de l’actual Conveni Col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament de Calafell,
publicat en el BOPT de data 30.03.2011, número 37.

15. Article 19 de l’actual Pacte Socioeconòmic del personal funcionari i article 24 del Conveni Col·lectiu
de treball del personal laboral de l’Ajuntament de Calafell estableixen, referint-se al complement de
productivitat, que la determinació dels criteris, indicadors, objectius i procediments que serveixin per
mesurar el rendiment del personal, als efectes de l’aplicació del complement de productivitat, així
com en el seu cas, la pèrdua d’aquest, s’acordarà mitjançant l’elaboració d’un reglament, acordat
per una comissió paritària mixta.

16. Article 172.5 del Decret 214/1990, sobre la competència d’Alcaldia per l’assignació individualitzada
del complement de productivitat.

17. La competència per delegació de les atribucions de l’Alcalde establertes en l’article 21 i 22 de la
LBRL i el 52 i 53 del TRLMRL de Catalunya.

18. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 2666/2015, de data 22 de juny, de delegació d’atribucions en
matèria de personal de l’alcaldia en la Junta de Govern Local.

19. El 22 de juny de 2015, per Decret de l’Alcaldia núm. 2667/2015, es deleguen en el regidor Joan
Ma Triadó Juan els serveis municipals en matèria de recursos humans. L’exercici de la matèria
delegada comporta la presentació de propostes a la Junta de Govern Local per a la seva
aprovació.

La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada pel tinent d’alcalde de l’àrea de 
MEDI AMBIENT I SEGURETAT - RECURSOS HUMANS i per unanimitat acorda:

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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1. Aprovar els imports i l’abonament  del complement de productivitat mensual del mes d’ OCTUBRE
de 2016, corresponent a l’assoliment d’objectius mínims del mes de SETEMBRE de 2016, al
personal i amb les quanties que es detallen a la part expositiva, per complir els requisits establerts
en el Reglament regulador del Fons de Productivitat de l’Ajuntament de Calafell, tenint en compte
que les incidències que hi pugui haver hagut durant el mes en qüestió per maternitat, paternitat,
llicència per malaltia o accident, o baixes per incapacitat temporals, poden modificar l’import total
a percebre.

2. Donar compte a les seccions sindicals, al comitè d’empresa, a la Junta de Personal, a la Intervenció
Municipal, al departament de RH, i a la gestoria encarregada dels assumptes de personal per al seu
coneixement i efectes oportuns.

1.4.4. PROPOSTA D’ACORD SOBRE L’ABONAMENT PER SERVEIS EXTRAORDINARIS, NOCTURNITATS, 
CAPS DE SETMANA, ASSISTÈNCIES AL JUTJAT,  DEL PERSONAL ADSCRIT AL COS DE LA POLICIA 
LOCAL, I LA SEVA APLICACIÓ EN LA NÒMINA DEL MES D’OCTUBRE DE 2016.

Fets

1. El 10 d’octubre de 2016, l’Inspector de la Policia Local de l’Ajuntament de Calafell, amb el vistiplau del
Regidor de Seguretat Ciutadana i Protecció Civil, emet informe que queda unit a l’expedient, on
detalla les assistències de caràcter judicial, els treballs realitzats fóra de la jornada, així com els serveis
realitzats en cap de setmana i les nocturnitats  efectuades pel personal adscrit al departament de
Policia Local i lliurades durant el mes de setembre de 2016.

2. Atès que del conjunt d’aquests informes resulta les quanties següents a abonar, d’acord amb allò que
disposa l’Annex III de les condicions específiques de la Policia Local d’aquesta Corporació:

TREBALLADOR
TOTAL  HORES  

EXTR.
TOTAL NOCTURNITATS ASSIST KM DIETES

TOTAL CAP DE 
SETMANA

TOTAL
 VARIABLES

  5,05 
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3. Vist l’informe núm. 367/2016/RH/CG, de data 10 d’octubre de 2016 emès per la directora de Recursos
Humans, que queda unit a l’expedient.

4. El 13 d’octubre  de setembre de 2016, la Intervenció Municipal emet informe número 0994, sobre
l’existència de crèdit suficient per fer front a aquesta despesa.

Fonaments de dret

1. Article 24 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, pel que fa a les
retribucions complementàries.

2. Article 23.3.d) de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública.

3. Article 6 del Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el règim de les retribucions
dels Funcionaris de l’Administració Local.

4. Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2016.

5. Decret 214/1990 de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.
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6. Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

7. Annex III de Condicions Específiques de la Policia Local de l’Ajuntament de Calafell, i
concretament, els articles 8, pel que fa als serveis extraordinaris; article 13 pel que fa les
assistències als Jutjats; article 17, pel que fa a les retribucions complementàries per causes
organitzatives del servei de Policia local, i específicament al complement de nocturnitat i
complement de torn de cap de setmana, i article 8.7, pel que fa a l’abonament pel torn de nit de
Cap d’Any (31 de desembre) i Nit de Nadal (24 de desembre).

8. Article 105.2 de la vigent Llei de Règim Jurídic i Procediment Administratiu Comú (LRJPA).

9. La competència per delegació de les atribucions de l’Alcalde establertes en l’article 21 i 22 de la
LBRL i el 52 i 53 del TRLMRL de Catalunya.

10. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 2666/2015, de data 22 de juny, de delegació d’atribucions en
matèria de personal de l’alcaldia en la Junta de Govern Local.

11. El 22 de juny de 2015, per Decret de l’Alcaldia núm. 2667/2015, es deleguen en el regidor Joan
Ma Triadó Juan els serveis municipals en matèria de recursos humans. L’exercici de la matèria
delegada comporta la presentació de propostes a la Junta de Govern Local per a la seva aprovació.

La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada pel tinent d’alcalde de l’àrea de 
MEDI AMBIENT I SEGURETAT - RECURSOS HUMANS i per unanimitat acorda:

1. Aprovar l’abonament pels serveis extraordinaris realitzats fóra de la jornada laboral, els treballs en
horari nocturn i caps de setmana, així com les assistències de caràcter judicial, les dietes i
quilometratges, segons consten en la part dels antecedents i la seva aplicació en la nòmina del mes d’
OCTUBRE de 2016.

2. Donar compte al Cap de la Policia Local, als departament d'Intervenció i de Tresoreria i de Recursos
Humans, a les seccions sindicals, al comitè d’empresa, a la Junta de Personal i a l’Assessoria Integral
Grup Vandellós, S.L, per al seu coneixement.

1.4.5. PROPOSTA D'APROVACIÓ D’ABONAR A UN SERGENT DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE 
CALAFELL L’IMPORT CORRESPONENT PER SUBSTITUIR I HAVER EXERCIT  FUNCIONS D’INSPECTOR DE 
LA POLICIA LOCAL.    

Fets

1. Per acord de Junta de Govern Local de data 29 d’agost de 2016 es va acordar, entre d’altres
punts, designar al sergent de la Policia Local, senyor Sergio González Pérez,  com a persona
substituta en cas d’absència del Cap del cos de la Policia Local per vacances, incapacitat temporal
o altres permisos, que siguin informats oportunament pel cap de la Policia local. Els efectes
d’aquesta delegació tenen efectes retroactius del 23 d’agost de 2016.

2. En data 23 d’agost de 2016 l’Inspector Cap de la Policia Local presenta baixa mèdica per malaltia
comuna,  amb efectes del 23 d’agost de 2016, i a data d’avui segueix de baixa mèdica.
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3. Vist l’informe núm. 366 de data 10 d’octubre de 2016  emès per la directora de Recursos Humans,
que queda unit  a l’expedient.

4. Vist l’informe núm. 995/2016 de data 13 d’octubre de 2016,  emès per la Intervenció municipal sobre
l’existència de consignació pressupostària.

Fonaments de dret

1. Articles 171 i 172 del Decret 214/90, pels quals es defineix i regula el complement de productivitat del
personal al servei de les entitats locals.

2. Article 24 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, pel que fa a les
retribucions complementàries.

3. Article 23.3.c) de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública,
actualment en vigor, el qual permet l’abonament d’un complement de productivitat per retribuir
l’especial rendiment, l’activitat extraordinària i l’interès o iniciativa amb  la que el funcionari
desenvolupi la seva feina.

4. Article 51 de l’Annex III de condicions específiques de la Policia Local de l’Ajuntament de Calafell
(BOPT número 26, de 31 de gener de 2013) per analogia, on estableix les retribucions en cas de
treballs de categoria superior, els quals seran gratificats amb la diferència del complement destí i
complement específic que percebi la persona que substitueix.

5. Article 6 del Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el règim de les retribucions
dels Funcionaris de l’Administració Local.

6. Llei 22/2013, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2014, la qual
permet l’abonament d’un complement de productivitat quan obeeixi al que es disposa.

7. Articles 21 i 22 de la Llei de Bases de règim local i els 52 i 53 del Text refós de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya, els qual estableixen la competència per delegació de les atribucions de
l’Alcalde.

8. El 22 de juny de 2015, per Decret de l’Alcaldia núm. 2666/2015, es deleguen les atribucions en
matèria de personal de l’alcaldia en la Junta de Govern Local.

9. El 22 de juny de 2015, per Decret de l’Alcaldia núm. 2667/2015, es deleguen en el regidor Joan
Ma Triadó Juan els serveis municipals en matèria de recursos humans. L’exercici de la matèria
delegada comporta la presentació de propostes a la Junta de Govern Local per a la seva aprovació.

La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada pel tinent d’alcalde de l’àrea de 
MEDI AMBIENT I SEGURETAT - RECURSOS HUMANS i per unanimitat acorda:

1. Aprovar l’abonament en la nòmina del mes d’octubre de 2016, de la quantitat de 631,04€ brut,
corresponent a la diferència del complement destí i complement específic percebuda entre del
cap de la Policia Local i el sergent, donat que ambdós per les seves funcions de comandament
se’ls abona un complement amb les mateixes quanties,  per les funcions exercides durant els dies

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 1c562ad58b51437d87f32c2f2fbb44f6001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Acta  -

Si
g
n
at

u
ra

 1
 d

e 
2

R
am

o
n
 F

er
ré

 i 
So

lé
2
6
/1

0
/2

0
1
6

R
EG

ID
O

R
 A

LC
A

LD
IA

Si
g
n
at

u
ra

 2
 d

e 
2

À
g
u
ed

a 
Su

b
ir
an

a 
À

lv
ar

ez
2
5
/1

0
/2

0
1
6



del 01 al 30 de setembre del 2016, ambdós inclosos, sempre que existeixi la deguda consignació 
pressupostària. 

2. Donar compte a l’interessat, al Cap de la Policia Local, Seccions sindicals, al comitè d’empresa, a
la Junta de Personal al departament d'Intervenció, departament de tresoreria i a la gestoria
encarregada dels assumptes de personal.

1.4.6. PROPOSTA SOBRE L’ACCEPTACIÓ DE LA BAIXA VOLUNTÀRIA I DONAR PER EXTINGIT EL 
CONTRACTE DE TREBALL SUBSCRIT AMB UN TREBALLADOR A CÀRREC DE LA SUBVENCIÓ DEL 
SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA CORRESPONENT AL PROGRAMA DE SUPORT ALS TERRITORIS 
AMB MAJORS NECESSITATS DE REEQUILIBRI TERRITORIAL I SOCIAL: PROJECTE TREBALL ALS BARRIS 
2015, AMB NÚMERO D’EXPEDIENT TTB-088/15.   

Fets

1. El 20 de juny de 2016, per acord de la Junta de Govern Local, es va resoldre contractar mitjançant 
un contracte de treball per a la formació i l’aprenentatge al senyor B. El M. a temps complert, 
des del 30 de juny al 29 de desembre de 2016, ambdós inclosos, com a alumne de la Casa 
d’Oficis dins del Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri 
territorial i social a càrrec de la subvenció Treball als Barris 2015, amb número d’expedient 
TTB-088/15, codi d’acció TTB-088/15C1-01, amb l’objecte de donar suport en el manteniment 
de les zones verdes del municipi, en la neteja de parcs i jardins i manteniment del mobiliari 
urbà i enllumenat públic d’aquests espais i manteniment i adequació de l’entorn de la piscina 
municipal (ubicada a la urbanització Mas Romeu).

2. El 13 d’octubre de 2016, mitjançant instància amb registre general d’entrada en aquesta 
Corporació número 33448, el  senyor Bilal El Moussaoui, sol·licita la baixa voluntària del seu lloc de 
treball, amb efectes del dia 11 d’octubre de 2016. 

Fonaments de dret 

1. Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases del Règim Local.

2. Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de
Règim Local de Catalunya.

3. Article 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la
Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (EBEP).

4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques,
en quant als efectes dels actes administratius, i devolució d’ingressos indeguts.

5. Article 15 i 49.1.d) del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text refós
de la Llei de l’Estatut dels Treballadors.

6. La competència per delegació de les atribucions de l’Alcalde establertes en l’article 21 i 22 de la Llei
de Bases de Règim Local i el 52 i 53 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de
Catalunya.
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7. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 2666/2015, de data 22 de juny, de delegació d’atribucions en
matèria de personal de l’alcaldia en la Junta de Govern Local.

8. El 22 de juny de 2015, per Decret de l’Alcaldia núm. 2667/2015, es deleguen en el regidor Joan Ma
Triadó Juan els serveis municipals en matèria de recursos humans. L’exercici de la matèria delegada
comporta la presentació de propostes a la Junta de Govern Local per a la seva aprovació.

La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada pel tinent d’alcalde de l’àrea de 
MEDI AMBIENT I SEGURETAT - RECURSOS HUMANS i per unanimitat acorda:

1. Acceptar la baixa voluntària i donar per extingit el contracte de treball per a la formació i 
l’aprenentatge subscrit amb el senyor B. El M. com a alumne de la Casa d’Oficis dins del Programa 
de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social a càrrec de la 
subvenció Treball als Barris 2015, amb número d’expedient TTB-088/15, codi d’acció 
TTB-088/15C1-01, amb efectes del dia 11 d’octubre de 2016.

2. Notificar aquesta resolució a la part interessada, donar trasllat als departaments de Treball, 
Recursos Humans i d’Intervenció i Tresoreria, informar al Comitè d’Empresa i a la gestoria que 
porta els assumptes de personal d’aquest Ajuntament, pel seu coneixement i als efectes escaients. 

1.5. MEDI AMBIENT I SEGURETAT - LLICÈNCIES D'ACT.

1.5.1. PROPOSTA D'ARXIU DE L'EXPEDIENT  DE LEGALITAT PER NO DISPOSAR DE CAP APARELL DE 
REPRODUCTOR DE MÚSICA.   

IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT

Assumpte: Requeriment limitador-enregistrador acústic
Expedient: RL-019/2016 
Exp. Activitat ACM-12/2016
Núm. Exp. Gen. 4512/2016
Titular: M.B.F.
Activitat: 
Nom Comercial:  
Emplaçament: 

Bar - Restaurant
Sol i Luna 
Carrer Baix Penedès

Fets

1. Vista instància del dia 28 de juny de 2016 amb número de RGE. 2016/22708 mitjançant la qual es 
comunica a aquest Ajuntament que el bar restaurant amb nom comercial Sol i Luna ubicat al 
carrer Baix Penedès de Calafell disposa de música ambiental i que en moltes ocasions l’alt volum de 
la mateixa i l’ús d’instruments de percussió generen molèsties als veïns de la zona.

2. En data 18 de juliol de 2016, la Junta de Govern Local acorda l’inici d’expedient de restabliment 
de la legalitat (Exp. RL-019/2016) contra el bar restaurant  “Sol i Luna” ubicat al carrer Baix 
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Penedès, 7 per desenvolupar l’activitat de bar amb música de fons ambiental sense donar 
compliment a l’article 34 del Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Espectacles Públics i activitats recreatives i l’article 11 de l’ordenança de sorolls. Alhora de 
concedir-li termini d’audiència de 10 dies  se li va atorgar un termini de 20 dies hàbils per adequar 
voluntàriament la situació de l’establiment en relació al limitador –enregistrador. L’esmentat acord 
va ser notificat a la interessada el 27 de juliol de 2016.

3. Vist l’escrit presentat per la Sra. M.B.F. amb data 1 d’agost de 2016 (RGE 2016/26282) on exposa 
que no disposa de cap aparell de música.

4. Vista l’acta de la inspecció del funcionari realitzada amb data 6 d’octubre de 2016, al local situat 
al C/ Baix Penedès amb el nom comercial Sol i Lluna, indicant que no disposa de cap aparell 
reproductor de música. 

Fonaments de dret

1. Ordenança reguladora de sorolls i les vibracions del municipi de Calafell.
2. Llei 11/2009. de 6 de juliol, de regulació administrativa dels espectacles públics i les activitats

recreatives.
3. Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles públics i

activitats recreatives.
4. Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel s’aprova el reglament de la llei 16/2002, de 28 de

juny, de protecció contra la contaminació acústica.
5. Ateses les facultats que m’han estat conferides en virtut del Decret 2669/2015, de 22 de juny

de 2015, de l’Alcaldia sobre delegació de competències en matèria de l’Àrea d Medi Ambient,
Serveis Contractats i Activitats.

La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada pel tinent d’alcalde de l’àrea de 
MEDI AMBIENT I SEGURETAT - LLICÈNCIES D'ACT. i per unanimitat acorda:

És per això que el tinent d’Alcalde de Medi Ambient, Serveis Contractats i Activitats proposa a la Junta 
de Govern Local l’adopció del següent acord: 

1. Declarar l’arxiu de l’Expedient de Restabliment de Legalitat RL019/2016 incoat mitjançant Acord de 
JGL Ordinària del dia 18 de juliol de 2016 (RGS6676/2016) contra la Sra. M.B.F, ja que s’ha 
comprovat que no disposa de cap aparell reproductor de música al local situat al C/ de Baix 
Penedès, 7 de Calafell

2. Advertir  a la Sra. M.B.F. en qualitat de titular de l’activitat de bar restaurant amb nom comercial 
Sol i Lluna, ubicat al carrer Baix Penedès de Calafell, que NO disposa d’autorització per posar 
música de fons ambiental a l’establiment, ja que el local no té instal·lat un limitador–registrador de 
so i no dóna compliment a l’article 34 del Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el 
Reglament d’Espectacles Públics i activitats recreatives i l’article 11 de l’ordenança de sorolls.

3. Notificar la present resolució a les persones interessades, a la policia local i als serveis jurídics. 

1.6. TURISME I VIA PÚBLICA - VIA PÚBLICA
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1.6.1. EXPEDIENT NUMERO 4303714000795 RELATIU A L'APROVACIO DE DECLARAR L'ARXIU DE 
L'EXPEDIENT PER HAVER FET EFECTIU L'IMPORT DE LA SANCIO   

Fets

1. Vist que va presenta al·legacions o proposició de prova la Sra. R. M. L. L. en relació amb 
l’expedient sancionador que se li ha incoat pels fets denunciats “que l’immoble situada al carrer 
Bellavista de Calafell s’estan realitzant unes obres i que el carrer està ocupat per dues saques sense la 
preceptiva llicència d’ocupació.”  constitutius d’infracció de l’article 17.1 de l'ordenança municipal de 
convivència ciutadana i ús dels espais públics, de conformitat amb la Junta de Govern Local de 
Proposta de Resolució de  27 de juny de 2016 amb la determinació de la responsabilitat i amb la 
quantia de la sanció de 150,00.-€.

2. Iniciat el procediment sancionador amb Junta de Govern Local de data 21 de març de 2016, si 
l'infractor reconeix la seva responsabilitat, es podrà resoldre el procediment amb la imposició de la 
sanció que hi sigui procedent, el pagament voluntari per l'inculpat en qualsevol moment anterior a la 
resolució, tindrà dret a la reducció del 30% de l'import.

3. Ha estat acceptada la responsabilitat tenint dret a la bonificació del 30% per no haver estat dictada 
la resolució expressa amb imposició de sanció, del que resulta l’import de 105,00.-€, que el  14 
d’agost de 2016 ha fet efectiu aquest import corresponent a la sanció.

4. Vist l'informe de l'equip instructor que s'adjunta a l'expedient. 

Que d’acord amb el procediment previst en els articles 134 i següents de la Llei de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i Procediment Administratiu Comú i en el Reglament sobre el procediment 
sancionador, aprovat mitjançant Decret 278/1993, de 9 de novembre, i en ús de les atribucions que 
m’atorguen l’article 2 de l’esmenta’t reglament de procediment sancionador i l’article 21 de la Llei de 
Bases de Règim Local vigent i l’article 51 de la Llei 8/87 de 15 d’abril, Municipal i de Règim Local de 
Catalunya.

Vist el decret d’Alcaldia núm. 2666/2015 de data 22 de juny, de delegació d’atribucions en matèria de 
personal de l’Alcaldia en la Junta de Govern local.

El 22 de juny de 2015, per Decret de l’Alcaldia núm. 2667/15, es deleguen en el regidor  senyor Juan 
Jose Garcia Alvarez els serveis municipals en matèria de via pública l’exercici de la matèria delegada 
comporta la presentació de proposta a la Junta de Govern local per a la seva aprovació.

La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada pel tinent d’alcalde de l’àrea de 
TURISME I VIA PÚBLICA - VIA PÚBLICA i per unanimitat acorda:

1. DECLARAR ferm el procediment sancionador per la Sra. R. M. L. L. atès que no presenta 
prova susceptible d’alterar la resolució final a favor del presumpte responsable, pels motius que 
s’expressen a la part expositiva d’aquesta Resolució, havent acceptat la seva responsabilitat i haver fet 
efectiu l'import de la sanció amb la reducció del 30% amb l’import de 105,00.-€.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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2. DECLARAR L’ARXIU DE L’EXPEDIENT d’aquesta Resolució donat que la Sra. R. M. L. L. es declara
responsable de la infracció.

1.6.2. APROVAR L'ALTA I SENYALITZAT LA RESERVA D'ESTACIONAMENT DE MINUSVALID 

FETS:

1. Que la Sra. I. R. B.domicili a Calafell al carrer Prat de la Riba on sol·licita un lloc reservat per 
estacionament del seu vehicle matrícula B-XXXX-OX amb motiu de la minusvalidesa que pateix, i de la 
qual adjunta el corresponent certificat

2. Que, disposa de una targeta individual d'aparcament com conductor per a persones amb disminució 
de la Generalitat de Catalunya, amb validesa fins l’octubre de 2025.

3. Que per la concessió de reserva d’espai per aparcament personalitzades per raó de mobilitat reduïda 
s’han de seguir els següents criteris:

- Que l’usuari sigui titular d’una targeta de mobilitat reduïda com a conductor.
- Que el titular del vehicle sigui resident a Calafell.
- Que el vehicle tingui com adreça fiscal una de Calafell.
- Que la persona objecte de la reducció de la mobilitat no pugui disposar d’un aparcament 

privat en necessari per desenvolupament normal.

4. Que existeix informe favorable del responsable de Mobilitat que diu a on es pot ubicar la reserva d 
‘estacionament. 

Fonaments de Dret:

1. Decret de la Generalitat de Catalunya, Departament de Benestar social, de conformitat amb el que
estableix l’ art. 1r de l’Ordre de 15 de novembre de 1982, en relació amb el Decret núm. 22/84 de 31
de gener, es concedeix la condició legal de disminució.

2. l’Ordenança de Convivència Ciutadana i Ús dels espai públics de Calafell, en el seu Capítol III:
Ocupació dels espai públics, secció segona: Guals i Article 22:

“12.- En compliment de la normativa vigent d'integració social de minusvàlids, es podran crear i 
autoritzar reserves especials de places d'aparcament a la via pública per a vehicles  que siguin de 
propietat de persones minusvàlides que tinguin limitada la possibilitat de desplaçar-se. Per tal de 
sol·licitar l' esmentada reserva, els interessats hauran d'acreditar estar en possessió de la targeta 
d'aparcament de vehicles  per a persones minusvàlides prevista en l'article 42 del Decret 135/95, de la 
Generalitat de Catalunya.

13.- La senyalització de les esmentades places consistirà en senyal identificador, pintat a la calçada, 
contenint el símbol internacional d'accessibilitat, d'acord amb les característiques i disseny previstos en 
l'annex 6.1 del Decret 135/95, i la instal·lació a la vorera d'un senyal vertical, que efectuarà la policia 
local, el qual identifiqui la reserva amb indicació de la matrícula del vehicle autoritzat.

14.- Aquestes reserves especials d'aparcament s'atorgaran sempre amb caràcter discrecional, no 
crearan cap dret subjectiu al seu titular i podran ser modificades per l'Ajuntament sempre que ho 
requereixin les necessitats de trànsit.“.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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3. L’article 22.14 “Aquestes reserves especials d’aparcament s’atorgaran sempre amb caràcter
discrecional, no crearan cap dret subjectiu al seu titular i podran ser modificades per l’ Ajuntament
sempre que ho requereixin les necessitats de trànsit”, de l’ordenança de convivència i ús dels espais
públics de Calafell.

4. Vist el Decret d’Alcaldia núm.  2666/2015 de data 22 de juny, de delegació d’atribucions en matèria
de Via Pública en la Junta de Govern.

5. El 22 de juny de 2015, per Decret de l’Alcaldia núm. 2667/15, es deleguen en el regidor  senyor
Juan Jose García Álvarez els serveis municipals en matèria de Via Pública. L’exercici de la matèria
delegada comporta la presentació de proposta a la Junta de Govern local per a la seva aprovació.

La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada pel tinent d’alcalde de l’àrea de 
TURISME I VIA PÚBLICA - VIA PÚBLICA i per unanimitat acorda:

1.- Aprovar l’alta i senyalitzar la reserva d’estacionament de la Sra. I. R. B. amb domicili a 
Calafell al carrer Prat de la Riba on sol·licita un lloc reservat per estacionament del seu vehicle 
matrícula B-XXXX-OX, d’acord amb l’informe del responsable de mobilitat.

2.- Es donarà compte d'aquesta resolució a la part interessada i a la brigada de senyalització.

1.6.3. SOL·LICITUD PER DONAR DE BAIXA LA PARADA AL MERCAT DE BROCANTERS I PINTORS QUE 
ES CELEBRA A LA PLAÇA DAVANT DE LES DEPENDÈNCIES DEL C/ ST. PERE, CONCEDIDA A LA SRA. 
TATIANA BYKODOROVA ZINOVEVA, PER AQUEST 2016.

Fets

1. Vista la  instància presentada per la Sra. T. B. Z. en data 21 de setembre amb RGE 31230/16, en la 
que sol·licita donar-se de baixa de la parada del mercat de brocanters i pintors de Calafell ubicat a 
la plaça davant de les dependències municipals del c/ Sant Pere.

2. Comprovat que la Sra. T. B., durant aquest any no ha realitzat cap pagament per la ocupació  per 
la instal·lació d’una parada al mercat d’artesans, amb l’activitat de venda d’articles especialment 
identificats com “BROCANTERS,  ARTESANS I PINTORS”. 

Fonaments de Dret

1. Compliment ordenança Fiscal i Reglament General de Recaptació.

2. El 22 de juny de 2015, per Decret de l’Alcaldia núm. 2667/15, es deleguen en el regidor
senyor Juan José García Álvarez els serveis municipals en matèria de Via Pública. L’exercici de
la matèria delegada comporta la presentació de proposta a la Junta de Govern local per a la
seva aprovació.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 1c562ad58b51437d87f32c2f2fbb44f6001
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La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada pel tinent d’alcalde de l’àrea de 
TURISME I VIA PÚBLICA - VIA PÚBLICA i per unanimitat acorda:

1. Estimar la sol·licitud de baixa de la parada al mercat de brocanters i pintors presentada per la Sra. 
T. B. Z. en data 21 de setembre de 2016.

2. Aprovar la liquidació de la parada al mercat d’artesans, brocanters i pintors de l’any 2016, per un 
import de 200 €.. Així mateix advertir que la manca de pagament dins el termini assenyalat donarà 
lloc al seu cobrament a través del procediment administratiu de constrenyiment.

3. Donar compte d’aquest acord a la interessada i al departament de Tresoreria. 

1.6.4. EXPEDIENT NUMERO 4303716001203 RELATIU A L’APROVACIO DE DECLARAR L’ARXIU DE 
L’EXPEDIENT PER HAVER FET EFECTIU L’IMPORT DE LA SANCIO   

Fets:

1. Vist que no presenta al·legacions o proposició de prova el Sr. A. P. O. en relació amb 
l’expedient  sancionador que se li ha incoat pels fets denunciats “Dades del lloc on s’efectua l’acta: 
pàrking estació de Renfe. Precepte i articles infringits: Ordenança general de Convivència ciutadana i 
ús dels espais públics. Especificació dels fets presumiblement infringits: Consum de begudes 
alcohòliques a la via pública. Material intervingut: 3 ampolles de vodka i 3 ampolles de suc de taronja 
amb alcohol. Observacions: S’intervé 3 ampolles de vodka marca Keep i 3 ampolles de Fanta de 
taronja amb begudes alcohòliques a l’interior. Incidència: Realizando servicio en la zona de Calafell 
playa en prevención del consumo de bebidas alcohólicas en la via publica, s’observa un grup nombrós 
de joves consumint alcohol en el pàrquing de l’estació de Calafell. El grup de joves estaven al costat i 
dintre d’un vehicle matricula XXXX-FHD. Que els agents observen al denunciat consumint begudes 
alcohòliques i porten 3 ampolles de vodka i 3 ampolles de Fanta amb alcohol dintre.” constitutius 
d’infracció de l’article 71.1 de l'ordenança municipal de convivència ciutadana i ús dels espais públics, 
de conformitat amb la Proposta de Resolució de Junta de Govern Local de 27 de juny de 2016 amb la 
determinació de la responsabilitat i amb la quantia de la sanció de 500,00.-€.

2. Iniciat el procediment sancionador amb Junta de Govern Local 27 de juny de 2016, si l'infractor 
reconeix la seva responsabilitat, es podrà resoldre el procediment amb la imposició de la sanció que hi 
sigui procedent, el pagament voluntari per l'inculpat en qualsevol moment anterior a la resolució, 
tindrà dret a la reducció del 30% de l'import.

3. Ha estat acceptada la responsabilitat tenint dret a la bonificació del 30% per no haver estat dictada 
la resolució expressa amb imposició de sanció, del que resulta l’import de 350,00.-€, que el 23 de 
setembre de 2016 ha fet efectiu aquest import corresponent a la sanció. 

Fonaments de Dret:

1. Vist l'informe de l'equip instructor que s'adjunta a l'expedient.

2. Que d’acord amb el procediment previst en els articles 134 i següents de la Llei de Règim Jurídic de
les Administracions Públiques i Procediment Administratiu Comú i en el Reglament sobre el

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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procediment sancionador, aprovat mitjançant Decret 278/1993, de 9 de novembre, i en ús de les 
atribucions que m’atorguen l’article 2 de l’esmenta’t reglament de procediment sancionador i l’article 
21 de la Llei de Bases de Règim Local vigent i l’article 51 de la Llei 8/87 de 15 d’abril, Municipal i de 
Règim Local de Catalunya.

3. Vist el decret d’Alcaldia núm. 2666/2015 de data 22 de juny, de delegació d’atribucions en matèria
de personal de l’Alcaldia en la Junta de Govern local.

4. El 22 de juny de 2015, per Decret de l’Alcaldia núm. 2667/15, es deleguen en el regidor  senyor
Juan Jose Garcia Alvarez els serveis municipals en matèria de via pública l’exercici de la matèria
delegada comporta la presentació de proposta a la Junta de Govern local per a la seva aprovació.

La Junta de Govern Local de conformitat amb la proposta presentada pel tinent d’alcalde de l’àrea de 
TURISME I VIA PÚBLICA - VIA PÚBLICA i per unanimitat acorda:

1. DECLARAR ferm el procediment sancionador per el Sr. A. P. O. atès que no presenta prova 
susceptible d’alterar la resolució final a favor del presumpte responsable, pels motius que s’expressen 
a la part expositiva d’aquesta Resolució, havent acceptat la seva responsabilitat i haver fet efectiu 
l'import de la sanció amb la reducció del 30% amb l’import de 350,00.-€.

2. DECLARAR L’ARXIU DE L’EXPEDIENT d’aquesta Resolució donat que el Sr. Aleix Prado Ortiz, es 
declara responsable de la infracció. 

I sense d'altres assumptes a tractar, el president aixeca la sessió a les 10:50, i dóna l'acte per acabat, 
del qual jo, com a secretari/ària en dono fe.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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