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Z% Ajuntament de Calafell

Secretaria General

DECRET DE L'ALCALDIA DEL PLE DE L'AJUNTAMENT

Sessid de caracter ordinari

1a. CONVOCATORIA: 8 de gener de 2018 A les 17:00 hores

2a. CONVOCATORIA: 10 de gener de 2018 - A les 17:00 hores

 £m plau convidar-vos a la Sessié que se us notifica a la capgalera d'aquest document segons
preveu 'article 8 del Reglament Organic Municipal.

En cas de no poder assistir-hi, i prego gue manifesti mitjancant escrit, si s'escau, els motius que
ho impedeixen.

Eis assumptes a tractar son els que figuren a ['ordre del dia que tot seguit reproduim:

ORDRE DEL DIA

1. APROVACIO ACTA SESSIO 04/12/2017

2. Propostes

2.1, SERV. ECONOM. | URBANISTICS

2.1.1. EXPEDIENT 9287/2017. APROVACIO.DE CESSIO DE LA TITULARITAT DE LA CONCESSIO
ADMINISTRATIVA DE LES PARADES NUM. 25 1 26 | DEL MAGATZEM NUM. 25 DEL MERCAT DE
CALAFELL PER JUBILACIO

2.1.2. EXPEDIENT 10594/2017. PROPOSTA MODIFICACIO DELS MEMBRES DELS ORGANS DE
GESTIO PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE D'INTERVENCIO INTEGRAL DEL NUCL
ANTIC DE CALAFELL, INTEGRAT EN EL PLA DE BARRIS
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2.2. MEDI AMBIENT | SEGURETAT

2.1.1. PROPCSTA D'ACORD D'APROVACIO DEL CRONOGRAMA | ESTAT D'EXECUCKO DEL PLA
D'IGUALTAT INTERN DE L'AJUNTAMENT DE CALAFELL, OAM-FUNDACIO CASTELL DE CALAFELL
| CEMSSA (Calafell Empresa Municipal de Serveis, SA)

3. DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS DICTADES DES DEL DARRER PLE

4. DONAR COMPTE DE LES ACTES DE JUNTA DE GOVERN LOCAL

5.- PRECS | PREGUNTES

{'Alcalde accidental El secretari

@
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> Ajuntament de Calafell
Secretaria General

* Identificacié de Pexpedient

EXPEDIENT 9287/2017. APROVACIO DE CESSIO DE LA TITULARITAT DE LA CONCESSIO
ADMINISTRATIVA DE LES PARADES NUM. 25 1 26 I DEL MAGATZEM NUM. 25 DEL MERCAT
DE CALAFELL PER JUBILACIO

Fets

1. Bl 9 d’agost de 2013, la Junfa de Govern Local va atorgar, entre d’altres, la segiient concessié de I'ds
privatiu de les parades, els dipdsits i els magatzems, de domini piiblic de propietat municipal, del Mercat
municipal de Calafell, establint-se com a contraprestacié econémica el pagament d>un cinon a favor
d’aquest Ajuntament, més les despeses de manteniment que es generessin, per un termini de 30 anys:

Adjudicatari Lot Parades Magatzems | Dipdsit | Import ficitacid | Activitat
Rosa Maria | 12 P-25 P26 | M 25 46,050,00€ UN FLORS
Villalobos MENJAR
Gutiérrez ANIMALS

Les qualitats técniques o personals del concessionari no van ser determinants en I’adjudicacié

* del contracte de concessio,

2. E1 29 de novembre de 2013, es va obrir el nou Mercat mumclpal de Calafell, data a partir de
la qual s’inicia el comput del termini de 30 anys de concessio,

3, El 7 de juny de 2017, amb registre general d’entrada nimero 19.362, la senyora Rosa Maria Villalobos
Gutiérrez presenta instancia sol-licitant la delegacid de Ia titularitat de Ia concessié administrativa de les
parades nim. 25 i 26 i del magatzem nim. 25 del Mercat de Calafell per jubilacié de 1a sol-licitant,

4. Revisada la documentacidé presentada es va comprovar que no s’havia aportat documentacié
de Ja cessiondria que acredités: la capacitat per a contractar amb I’ Administracié, 1a solvéncia i
la inexisténcia de cap prohibicit per a contractar.

3. Bl 21 de novembre de 2017, es notifica a la persona sol-Hcitant el decret d’Alcaldia nim, 2017/4396,
de 26 d’octubre, de requeriment d’esmenes,

6. E1 24 de novembre de 2017, amb registre general d’entrada ntimero 39306, la senyora Rosa
Maria Villalobos presenta tota fa documentaci6 requerida.

7. Bl 30 de novembre de 2017, des de Pempresa municipal CEMSSA s’informa que la senyora
Rosa Maria Villalobos Gutiérrez es troba al corrent de pagament de les taxes de manteniment

_ del Mercat Municipal de Calafell.

8. Bl 30 de novembre de 2017, la tresorera municipal informa que la senyora Rosa Maria
Villalobos Gutiérrez es troba al corrent del pagament del canon per la concessié de llocs de
venda del mercat municipal,

9. De la documentacié presentada per la interessada, s’acredita que la cessionaria proposada té
capacitat per a contractar amb [’ Administracid; que reuneix la solvéncia exigible als Plecs de
clausules que regulen el contracte, i que no estd incursa en cap causa de prohibicid de
contractar, '

10. Ei 4 de desembre de 2017, ¢l secretari de la Corporacio emet proposta de resolucio.

Fonaments de dret
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1. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administrativ comt de les Administracions
Pibliques (LPACAP).

2. Article 98 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les Administracions
Pibliques (LPAP)

3. Articles 11, 13, 14, 16, 17 i 28 del Reglament del Mercat de Calafell, publicat al BOPT de 22
de juny de 2013, i esmenat amb publicacié al BOPT de 5 de juliol de 2013 (RMC).

4. Clausules 7, 11 i 13 del Plec de clausules administratives generals, aprovat pel Ple de 13 de
juny de 2013 (PCAG).

5. Clausules 11 i 13 del Plec de clausules administratives particulars, aprovat per la Junta de
Govern Local de 19 de juny de 2013 (PCAP).

6. Articles 102.4, 226 i Disposicié Addicional Segona del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14
de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de Contractes del Sector Pablic
{TRLCSP).

Acord
Es proposa a la Comissi6 informativa de Serveis Econdmics i Urbanistics,

1. Autoritzar la cessi6 de la concessio administrativa de les parades niim. 25 i 26 i del magatzem
nam. 25 del Mercat de Calafell, titularitat de la senyora Rosa Maria Villalobos Gutiérrez a favor
de la seva filla, senyora Aurea Bafios Villalobos, amb DNI niim. 43.694.433-E, pel termini que
resta de concessid i quedant subrogada en tots els drets i obligacions de Ia cedent.

2. Donar compie d’aquest acord a la Tresoreria municipal, al departament d’Activitats i a la
societat municipal CEMSSA.

3. Fer constar que contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament recurs potestatiu de reposicié davant de I’Alcaldia, en el termini d’un mes a
comptar des del dia segilient a la recepcié de la notificacié d’aquest acord o recurs contencids
administratiu, davant els Jutjats contenciosos administratius de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar des de ’endema de la recepei6 de Ia notificacié d’aquest acord. Tot aixd sens
perjudici de que es pugui exercir qualsevoal altre recurs que es consideri oportd.

La Comissié Informativa de Serveis Economics § Urbanistics per unanimitat proposa al Ple:

1. Autoritzar Ia cessié de la concessié administrativa de les parades niim. 25 i 26 i del magatzem
nim. 25 del Mercat de Calafell, titularitat de Ia senyora Rosa Maria Villalobos Gutiérrez a favor
de la seva filla, senyora Aurea Bafios Villalobos, amb DNI ntin. 43.694.433-E, pel termini que
resta de concessi6 i quedant subrogada en tots els drets i obligacions de la cedent.

2, Donar compte d’aquest acord a la Tresoreria municipal, al departament d’Activitats i a la
societat municipal CEMSSA.

3. Fer constar gue contra aquest acord, que posa fi a [a via administrativa, es pot interposar
alternativarent recurs potestatiu de reposicié davant de 1’Alcaldia, en el termini d’un mes a
comptar des del dia segiient a Ia recepcid de la notificaciéd d’aquest acord o recurs contenciés
administratin, davant els Jutjats contenciosos administratius de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar des de Pendema de la recepcid de la notificacid d’aquest acord. Tot aixd sens
perjudici de que es pugui exercir qualsevol alfre recurs que es consideri oportu.
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{p Ajuniament de Calafell
Secretaria General

Identificadié de I'expedient 10594_17
PROPOSTA MODIHCACIO DELS MEMBRES DELS ORGANS DE GESTIO PER Al DESENVOLUPAMENT
DEL PROJECTE D'INTERVENCIO INTEGRAL DEL NUCLI ANTIC DE CALAFELL, INTEGRAT EN EL PLA DE
BARRIS
Fets
El ple de la corporacié de data 2 de novembre de 2015, va acordar la designacié dels drgans de
gestié per al desenvolupament del proiecte d'intervencié integral del nucli antic de Calafell, integrat

en el pla de barris, guina part resolutiva es transcriu literalment:

1. Designar com a responsable de I'Ajuntament pel que fa al desenvolupament del Pla de Barris al
sefior Miguel Angel Perin Tienda, Regidor d"Urbanisme,

2. Constituir FOficina del Projecte de Barri i els drgans de gestid i de funcionament que s'indiquen, i
~ designar-ne els seus membres, segans es detalla :

Oficina del Projecte de Barri

- [ban Alcaraz Corbella, ticnic de I'Ajuntament de Calafell, que assumeix les tasques de coordinacié i
gesti6 del projecte del Pla de Barris.

- Una administrativ que dura a terme les tasques de suport administratiu del projecte.

Comifte d'Avaluacié T Seguiment, a tenor del que determina I'art. $8.2 del Reglament 369/2004, pel
gual es desenvolupa la Llei 2/2004, formada per:

- Dos membres en representacié del Departament de Politica Territorial i Obres Pabliques.
- Un membre en representacid de cadascun dels departaments seglents:

Governacia i Administracions Plbliques

_Economia i Finances;

Benestar i Familia

Medi Ambient | Habitatge,;
- Un representant de la Delegaci6 de Govern corresponent a I'ambit territorial del projecte;
- Vuit membres en representacié de 'Ajuntament corresponent:

Sr. Rafel Solé Mird, en representacié del grup municipal de CIU.

Sr. Ramon Ferré Solé, en representacié del grup municipal de PSC.
Sr. José Manuel Tejedor Gonzalez, en representacio del grup municipal de C's.

Per a descarregar una copia d'aquest docurment consulti la segtient pagina web
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Sr. Albert P{juan Hereu, en representacio def grup municipal de CUP,

Sr. Joan Maria Triadé Juan, en representacié del grup municipal de UAM,
Sra. Teresa Gonzalez Santiago, en representacié del grup municipal de PPC.
5r. Jacob Balaguer Mestre, en representacio del grup municipal de ERC.

Sr. Jestis Benedicto Calahorra, regidor no adscrit de I'Ajuntament.

- Dos membres en representacié de fes entitats veinals més representatives de Fambit objecte de
[‘actuacid: M. Antonia Puy Gatell (Caritas Parraquial), Josep Pedra Romagosa (Geganters de Calafell).

- Dos membres en representacid de les associacions ciutadanes amb major implantacio en aquest
ambit: Josep Solé Fans {Agricola Calafelf), Rafel Solé Mestres (Club Paté Calafell).

- Dos mernbres en representacid dels agents economics i socials, David Castro Romeu
{representant comerc) i Angels Redon Tous (Amics del Patrimoni)

Comitg tacnic, format per:

- Magda Juncosa, técnica de la regidoria de Cultura

- Pilar Cervantes, t2cnica de la regidoria de Medi Ambient
- lezabel Ruiz, técnica de la regidoria de Treball

- Marta Romera, técnica de la regidoria de Benestar Social
- Joan Lopez, técnic de la regidoria d’Urbanisme

- Albert Beltran, técnic de la regidoria d*Esports

-Iban Alcaraz, técnic de la regidoria de Joventut

Comite directiu, format per;

- Miguel Angel Perin Tienda, Regidor d'Urbanisme,
- Iban Alcaraz Corbalan, coordirador i gestor del projecte.
- Diege Lorite Garrido, representant de I'Alcatdia

3. Sol-licitar a ia Generalitat de Catalunya que autoritzi a que Ja representacid de I'Ajuntament en el
Comité d'Avaluacid i Seguiment sigui de 8 representants | no de 5, per tal de garantir la total
transparéncia i la participacio de tots els grups politics municipals en la gestié d'aquest Pla.

4.Danar compte d‘aquest acord a la Direccid General d'Arquitectura i Paisatge de la Generalitat de
Catalunya i a les persones interessades.™

L'Ajuntament de Calafell i la fundacié privada Santa Teresa en data 19 de setembre de 2017, van
signar un conveni de Collaboracio per al desenvolupament del projecte “Calafell Crea VI {6 edicio),
en el que [a dausula primera, apartat 4, preveu la gestid del pla de barris,

Fonaments de dret
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Article 18.2 del Decret 369/2004, de 7 de setembre, pel qual es desenvolupa fa Llei 2/2004 de millora
de bartis, arees urbanes i viles que requereixen atencid especial.

La regidoria de SERV. ECONOM. | URBANIST. - URBANISME proposa a la C.l. de Serveis Econdmics i
Urbanfstics, |'adopcia del seglent acord:

1. Maodificar 1a constitucid de FOficina del Projecte de Barri i els ¢rgans de gestié i de funcicnament
que s'indiquan, i designar-ne els seus membres, segons es detalla :

Oficina del Projecte de Barri

- Un representant de la Fundaci6 Santa Teresa en virtut del Conveni Calafell Crea V1, que assumeix les
tasques de coordinacid i gestio del projecte del Pla de Barris.

- Una administratiu que durd a terme les tasques de suport administratiu del projecte.
Comité tacnic, format per:
- Magda Juncosa, tacnica de la regidoria de Cultura
- Pilar Cervantes, tecnica da la regidoria de Medi Ambient
- Jezabel Ruiz, t&cnica de la regidoria de Trebalt
- Marta Romera, técnica de |a regidoria de Benestar Social
- Joan Lépez, téenic de la regidoria d'Urbanisme
- than Alcaraz, técnic de la regidoria de Joventut
2. Donar compte daquest acord a la Oficina del Pla de Barris, del departament de Governacid,
Administracions Pbliques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya i a la fundacia Santa Teresa del
Vendrell. :

L.a Comissid Informativa de Serveis Econdmics i Urbani(stics per unanimitat proposa al Ple:

1. Modificar la constitucié de I'Oficina del Projecte de Barri i els drgans de gestié i de funcionament
que s'indiquen, i designar-ne els seus membres, segons es detalla :

Oficina del Projecte de Barri

- Un representant de la Fundacié Santa Teresaen virtut del Conveni Calafelt Crea VI, que assumeix les
tasques de coordinacié i gestié def projecte del Pla de Barris.

- Una administratiu que durd a terme les tasques de suport administratiu del projecte.
Comita t&cnic, format per:

- Magda luncosa, i&cnica de la regidoria de Cultura
- Pilar Cervantes, t&cnica de la regidoria de Medi Ambient

Per a descarregar una cdpia d'aquest document consulti la segiient pagina web
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- Jezabe| Ruiz, técnica de la regidoria de Treball

- Maria Romera, técnica de la regidoria de Benestar Social
- loan Lopez, técnic de fa regidaria d’Urbanisme

- Iban Alcaraz, técnic de la regidoria de Joventut

2. Donar compte d'aquest acord a la Oficina del Pla de Barris, del departament de Gavernacio,
Administracions Plbliques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya i a la fundacié Santa Teresa del

Vendreli.

El regidor

@
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i;mﬁ Ajuntament de Calafell

Secretaria General

Identificacié de Fexpedient 10594_17
PROPOSTA MODIFICACIO DELS MEMBRES DELS ORGANS DE GESTIO PER AL DESENVOLUPAMENT
DEL PROJECTE D'INTERVENCIO INTEGRAL DEL NUCLI ANTIC DE CALAFELL, INTEGRAT EN EL PLA DE
BARRIS
Fets
£l ple de la corporacid de data 2 de novermnbre de 2015, va acordar la designacié dels drgans de
gestié per al desenvolupament del projecte d'intervencié integral del nucli antic de Calafell, integrat

en el pla de barris, quina part resolutiva es transcriu literaiment:

“1. Designar com a responsable de I'Ajuntament pef que fa al desenvolupament del Pla de Barris al
sefior Miguel Angel Perin Tienda, Regidor d'Urbanisme.

2. Constituir I'Oficina del Projecte de Barri i els drgans de gestio i de funcionament que s'indiquen, i
~ designar-ne els seus membres, segens es detalla :

Oficina del Projecte de Barri

- Iban Alcaraz Corbella, técnic de FAjuntament de Calafell, que assumeix les tasques de coordinacio |
.gestio del projecte del Pla de Barris.

- Una administratiu que dura a terme les tasques de suport administratiu del projecte.

Comita d’Avaluacié i Seguiment, a tenor del que determina I'art, 18.2 del Reglament 369/2004, pel
qual es desenvolupa la Llei 2/2004, formada per:

- Dos membres en representacié del Departament de Politica Territorial i Obres Pabliques.
- Un mambre en representacié de cadascun dels departaments seglents:

Gavernadi¢ i Administracions Publiques
_Economia i Finances;

Benestar i Famflia

Medi Ambient i Habitatge;
- Un representant de la Delegaci6 de Govern corresponent a l'ambit territoriat del projecte;
- Vuit membres en representacié de |'Ajuntament corresponent:

Sr. Rafel Solé Mird, en representacio del grup municipal de CIU.

Sr. Ramon Ferré Solé, en representacid del grup municipal de PSC, .
Sr. José Manuel Tejedor Gonzalez, en representacié del grup municipal de C's.

o
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Sr. Albert Pijuan Hereu, en representacié del grup municipal de CUP.

Sr. Joan Maria Triadd Juan, en representacio del grup municipal de UAM.
Sra. Teresa Gonzaler Santiago, en representacié del grup municipal de PPC.
5r. Jacob Balaguer Mestre, en representacio del grup municipal de ERC.

Sr. Jesds Benedicto Calahorra, regidor no adscrit de I Ajuntament.

- Dos membres en representacid de les entitats veinals més representatives de Pambit objecte de
I'actuacié: M. Antania Puy Gatell {Caritas Parroquial), Josep Pedro Romagosa (Geganters de Calafelf).

~ Dos membres en representacio de les associacions ciutadanes amb major implantacié en aquest
ambit: Josep Solé Fons (Agricola Calafell), Rafel Solé Mestres (Club Patl Calafell).

- Dos membres en representacié dels agents econdmics i socials, David Castro Romeu
(representant comerg) i Angels Rodon Tous {Amics del Patrimani)

Comité t&cnic, format per;

- Magda Juncosa, técnica de la regidoria de Cultura

- Pilar Cervantes, técnica de la regidoria de Medi Ambient
- Jezabel Ruiz, técnica de la regidoria de Treball

- Marta Romera, técnica de la regidoria de Benestar Social
- Joan Ldpez, tacnic de la regidoria d’Urbanisme

- Albert Beltran, tdcnic de Ja regidaria d’Esports

-lban Alcaraz, técnic de la regidoria de ioventut

Comita directiu, format per:

- Miguel Angel Perin Tienda, Regidar d'Urhanisme.
- Iban Alcaraz Corbalan, coordinador i gestor del projecte.
- Diego Lorite Garrida, representant de I'Alcaldia

3. Sollicitar @ la Generalitat de Catalunya que auteritzi a que la representacis de FAjuntament en el
Comite d'Avaluacio i Seguiment sigui de 8 representants i no de 5, per tal de garantir la total
transparéncia i la participacié de tots els grups politics municipals en la gestié d’aguest Pla.

4.Donar compte d'aquest acord a la Direccié General d'Arquitectura i Paisatge de la Generalitat de
Catalunya i a les persones interessades.”

L'Ajuntament de Calafell i la fundacié privada Santa Teresa en data 19 de setembre de 2017, van
signar un conveni de Col'laboracié per al desenvolupament del projecte "Calafell Crea VI (6° edicia),
en el que [a clausula primera, apartat 4, preveu la gestié del pla de barris.

Fonaments de dret
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Article 18.2 del Decret 369/2004, de 7 de setembre, pel qual es desenvelupa ia Llei 2/2004 de millora
de barris, arees urbanes i viles que requereixen atencié especial.

La regidoria de SERV. ECONOM. | URBANIST. - URBANISME proposa a la C.I. de Serveis Econdmics i
Urhanistics, {'adopci6 del segiient acord:

1. Modificar la constitucié de 'Oficina del Projecte de Barri i els argans de gestié i de funcionament
que s'indiquen, i designar-ne els seus membres, segons es detalla :

Oficina del Projecte de Barri

- Un representant de la Fundacio Santa Teresa en virtut def Conveni Calafeli Crea VI, que assumeix les
tasques de coordinacio i gestié del projecte del Pla de Barris.

- Una administratiu que dura a terme les tasques de suport administratiu del projecte.

Comit2 tchic, format per:

- Maqgda luncosa, técnica de la regidoria de Cultura

- Pilar Cetvantes, t&cnica de la regidoria de Medi Ambient

- Jezabel Ruiz, t&cnica de la regidoria de Trebalt

- Marta Romera, técnica de |a regidoria de Benestar Social

- Joan Lapez, t&cnic de la regidoria d*Urbanisme

- |ban Alcaraz, tacnic de la regidoria de Joventut

2. Donar compte d‘aquest acord a la Oficina del Pia de Barris, del departament de Governacid,
Administracions Pebliques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya i a la fundacio Santa Teresa del
“Vendrefi.

1a Comissié Informativa de Serveis Fconamics | Urbanistics per unanimitat proposa al Ple:

1. Modificar la constitucié de 'Oficina del Projecte de Barri i els drgans de gestid i de funcicnamant
que s'indiquen, i designar-ne els seus membres, segons es detalla :

Oficina del Projecte de Barri

- Un representant de la Fundacié Santa Teresa en virtut def Conveni Calafell Crea VI, que assumeix les
tasques de coordinacid i gestio del projecte def Pla de Barris.

- Una administratiu que dura a terme les tasgues de suport administratiu del projecte.
Comita t&cnic, format per:

- Magda luncosa, técnica de la regidoria de Cultura
- Pifar Cervantes, técnica de la regidoria de Medi Ambient

Per a descarregar una chpia d'aquest document copsulti la seglient pagina web
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- Jezabel Ruiz, técnica de la regidoria de Treball

- Marta Romera, técnica de la regidoria da Benestar Social
- foan Ldpez, t&cnic de la regideria d’Urbanisme

- Iban Alcaraz, técnic de la regidoria de Joventut

2. Donar compte d’aquest acord a la Oficina del Pla de Barris, del departament de Governacié,
Administracions Publiques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya i a fa fundacié Santa Teresa del
Vendrel.

El regidor

[03/0172018 [REGIDOR INTERVENCIO

ADRIA SERAS VIOLA
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MAB/PRP2017/2206
COMISSIO INFORMATIVA DE MEDI AMBIENT | SEGURETAT

PROPOSTA D'ACORD D'APROVACIO DEL CRONOGRAMA | ESTAT D'EXECUCIO DEL PLA
D'|GUALTAT INTERN DE L'AJUNTAMENT DE CALAFELL, OAM-FUNDACIO CASTELL DE
CALAFELL | CEMSSA {Calafell Empresa Municipal de Serveis, SA)

Fets

1. £l 2 de maig de 2016 per acord de Ple de I'Ajuntament de Calafell es va adoptar
I'acord d'aprovar el Pla d'fgualtat Intern de I'Ajuntament de Calafell, de |'Organisme
Autdnom Municipal — Fundacié Castell de Calafell, i de I'empresa municipal CEMSSA (Calafell
Empresa Municipal de Serveis, SA). '

2. El 3 de maig de 2016 es va publicar I'esmentat Pla d'lgualtat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, ndmero 7361,

3. Atés que la Direccié General d'lgualtat del Departament de Treball, Afers Socials i
Famdlies de la Generalital de Catalunya informa a aguesta Corporacié que, per tal de poder
inscriure e} Pla d'lgualtat i rebre el corresponent certificat, cal adjuntar un cronograma de fes
actuacions proposades. :

4. Atés que, entre d'altres funcions de la Comissié d'lgualtat del Pla, es troben
I‘elaboracio de propostes d‘accié segons les linies d'actuacis, aixi com ['elaboracié d'una
memaria anual sobre 'execucié del Pla.

5. El 13 de desembre de 2017 es va reunir la Comissié d'lgualtat per tal de debatre el

_ cronograma i proposar al Ple I'aprovacié def mateix, aixi com del seu estat d'execucio.

Z ‘

g 6. Vist I'informe emas per [a directora de Recursos Humans ndm. 0503/2017/RH/CG, de

= data 15 de desembre de 2017, que queda unit a |'expedient.

5

(L5

a9

g'é Fonaments de dret

22 . . . : .

£ 1. Llei Organica, 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

o | ,

8 2. Llei 17/2015, d'igualiat efectiva de dones i homes.

o

3 . ' ‘ .

— 3. Llei 3171995, de 8 de novembre, de Prevencié de riscos laborals.

-

o

o
—| =
o
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e Placa de Catalunya, 1 www.,calafell.cat
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4, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa de la Llei
de |'Estatut Basic de I'Empleat Pablic.

5. Llei 771985, de 2 d'abril, Reguladora de las Bases del Régim Local.

6. Uei 39/2015, d't d'octubre, del Procediment Administrativ Comd de les
Administracions Pdbliques.

7. El 22 de juny de 2015, per Decret de I'Alcaldia nim. 2665/2015, es nomena al primer
tinent d'alcalde, senyor losep Parera Ribell, president de la Comissié informativa de Medi
Ambient | Seguretat, an es iroben inclosos els temes en materia de recursos humans.

Proposta

Ls proposa a la Comissié Informativa de Medi Ambient i Seguratat el segiient punt per la
s6Va aprovacio:

1. Aprovar el cronograma i estat d'execucid del Pla d'lgualtat intern de I'Ajuntament de
Calafeli, Crganisme Autonom Municipal — Fundacié Castell de Calafell, i CEMMSA, i que
s'annexa a aquest acord.

2. Comunicar aquest acord a la totalitat de la plantilla de FAjuntament de Calafell i de
I'Organisme Autdnom Municipal — Fundacié Castell de Calafeli, i als seus representants de
nersonal, mitjancant el portal de I'empleat.

3. Enviar mitjangant tramit telemétic per la plataforma EACAT el Pla d’lgualtat aprovat
juntament amb el seu cronograma.

La Comissi¢ informativa de Medi Ambient i Seguretat per unanimitat proposa al Ple:

1. Aprovar el cronograma i estat d'execucid del Pla d’lgualtat Intern de "Ajuntament de
Calafefl, Organisme Autdnom Municipal — Fundacié Castell de Calafell, i CEMMSA, i que
s'annexa a aquest acord.

2. Comunicar aquest acord a la toialitat de la plantilia de 'Aluntament de Calafell i de
I'Organisme Auténem Municipal — Fundacié Castell de Calafell, i als seus representants de
personal, mitjangant el portal de 'empleat.

3. Enviar mitjangant tramit tefematic per la plataforma EACAT el Pla d'lgualtat aprovat
juntament amb el seu cronograma.

&
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OBJECTIU: Integrar la igualtat d’oportunitats en I'estratégia i la cultura organitzativa

CRONOGRAMA | EST

u CJO_' .

difusié del

1. Fer

De forma contmua Desde I’ aprovaaé del pla

suggeriments perqué el personal de la
plantiita faci les seves propostes de
millora de les accions del Pla d'lgualtat
intern.

|nterna Pla
d'lgualtat Intern a través del Portal de[s'ha fet difusié en aquests canals i es manté
l'empleat o daltres canals  de|actualitzat,
comunicacié interna.
2. Crear una  bdstia de | De forma continua. Das de |'aprovacié del pla,

es va crear la bastia de suggeriments
habilitada mitjancant un correu electranic,
perqué tot el personal de la Corporacid pugui
fer les seves propostes.

El nom de fa bustia és: millora=@catatell.org

3. Un cop finalitzat el procés de
seleccio de qualsevol  convocatoria,
analitzar impacte de génere en el qual
s'inclogui una relacid  numérica i
percentual, desagregada per sexes,
entre el personal aspirant admés en els
processos de seleccid i els resultats de

les diferents proves reah’{zades

Es fa de forma sistematica des de I"aprovacié
del pla en els processos selectius convocals,

OB}ECTIU Sen5|b|htzar i capacntar eI

persona! en matéria de génere | |gualtat

d'oportunitats

CRONOGRAMA | ESTAT D'EXECUCIO.

1. Realitzar periddicament sessions
formatives gtnere | igualtat
d'oportunitats per a tot el personal de
I'Ajuntament, OAM i CEMMSA.

en

Programacions anuals.
Fxecucid any 2017: Realitzacid de tallers
generals i especifics pel persanal técnic.

- “Introduccié a la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes. El Pla
d'lgualtat intern”

- “Introduccid  a 1a
génere”

- “Introduccié a

perspectiva  de

la transversalitat de

_
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génere”

OBJECTIU: M“a'n.’ﬁénir I'eq'uilibri per'evitar la ség.'rega'cié vertical

ACTUACIONS | ESTAT D’EXECUCIO :

ins de les programaci atives anuals.
1. Informar sobre aquest tema per D les programacions form a

tal de garantr | potenciar la
representativitat de les dones en tots els
nivells.

ACCIO 4 POLITJQUES D! IGUALTA” RANSVERSALITA'

OBJECTiU Faculrtar Ia mcorporacné de fes dones en Ia representacié sindical

: Dins f ions formatiw Is.
1 Realitzar campanyes de de les programacions tives anuals

sensibilitzacio (tallers, jornades,
formacié, etc.} adrecades als grups amb
representacid municipat en relacié a la
igualtat d’oportunitats entre dones i
homaes,

AC' B _P - D'[GUALTAT . RA

OBJECTIU Aconsegmr mlllorar quulhbri entra dones i homes a les arees i llocs de

treball, respectlvament mascuhmtzats 0 femlmtzats dela Corporacié
A TUAC]ONS S ESTATD EXECUCiO

1 Establir i implementar un pla Progresswamentz’{otalment en dos anys,

d’accid per a la informacié, la motivacio,
i la formacié de Ia plantilla municipal per
a incentivar el seu accés, d'una banda,
en arees feminitzades {(a homes) o
masculinitzades (a dones): policia local,
brigada municipal d'chres, escoles, i
d’altra, en llocs de trehall feminitzats o

Per a descarregar una copia d’aquest document consuiti la seqiient pagina web
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masculinitzats; auxiliars d'administracia
general, agents palicia local, delineants,

arquitecte,  encarregats/des,  oficials,
subalterns/es o operarisfes.
OLITIQUES DIGUALTA 'TRANSVERS'

OBJECTIU Facilitar la preséncia equuhbrada de dones ihomes a Ies diferents érees i Ilocs

de treball de I'Ajuntament i OAM
A UACEONS """ :

- TCRONOGRAMA 1 ESTAT.D'EXECUCIO

1, Realitzar campanyes

d'informacic i de sensibilitzacic |
consciéncia a les persones treballadores,
al personal de comandament i als caps
intermedis en guant a la igualtat de
genere en el treball, mitjancant anuncis

0 noticies al portal de 'empleat.

e forma periddica semestralment (diptics,

fulletons virtuals o noticies).

2. Realitzar de formacié
especifica en  matéria  d'assetjament
sexual ifo per rad de sexe destinat a tot
el personal de la Corporacid, OAM i
CEMMSA, | especialment, al
personal de comandament { caps
intermedis, per tal de sensibilitzar als
comandaments de
masculinitzades i feminitzades en relfacié
a la fgualtat d'oportunitats entre dones i
homes en ["ambit laboral.

CUrsos

més

les arees

De forma periddica anualment.

3. Dotar a la Comissié d'lgualtat de
las competéncies necessaries per avaluar
tot alld relacionat amb aquest Pla

d'lgualtat.

De forma continua. Préviament a l'aprovacié
del Pla, es va crear la Comissié d'lgualtat per
dur a terme |'avaliacié i el seguiment del Pa
de forma permanent.

pugui

4, Establir els de
comunicacié perqué tota la plantilla

inforrmar d'actituds ifo

canals

De forma continua. Des de I'aprovacié del Pla,
hi ha habilitada la bistia de suggeriments i un
model
comunicacid perqué tota la plantilla pugui
informar d’aquest tipus de comportaments de

d'instancia com a canals de
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comportaments inapropiats 0

generadors d'assetjament sexual i per
rad de sexe.

CORPORATIVA:

forma permanent,

OBJECTIU: Fomentar I'Gs no sexista ni androcantric del Ilehguatge i la comunicaci6 a la

personal I'Gs d'un llenguatge no sexista
en la redaccié dels textos emesos, ja
sigui amb la creacié d'una guia propia
de ['Ajuntament de Calafell, o amb
Fadaptacio de la guia d'usos no sexistes
de la llengua en de
I'Administracié de la Generafitat  de

els textos

Catalunya.

Corporacid _ I _—
ACT! UAC ONS | CRONOGRAMA [ES
T Acordar entre la Corporacié i el Executat. Des de l'aprovacio del Pla, es va

acordar crear una guia de llenguatge no
sexista que es manté actualitzada.

2. Difondre aquesta informacié per
al seu UGs entre totes les persones

Executat. Des de l'aprovaci6 del Pla es va crear
una guia de llenguatge no sexista, la qual es
va fer difusid entre tots els empleats de la

que fa a la comunicacid interna gue
publica I'Ajuntament de Calafell, CAM i
CEMMSA, ja sigui a través de la Intranet
o de la documentacio a la qual accedeix
directament la persona empleada per
fer les sol-licituds.

empleades. Corporacié pels diferents canals existents
{portal de I'empleat  via mail}.
3. Revisar tota la documentacié pel Slestableix un periode de dos anys per

actualitzar i adaptar tot el modelatge des de
I'aprovacié del Pla.

4, Revisar tota la documentacio pel
que fa a la comunicacid externa que
utilitza 'Ajuntament de Calafell, QAM i
CEMMSA: formularis i instancies que
utilitza el Servei d'Atencié al Ciutada,

S'estableix un periode de dos anys per
actualitzar i adaptar tot el modelatge des de
["aprovacié del Pla.

@
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comunicats de la pagina web de
I'Ajuntament, noticies, i altres materials
divulgatius (radio, premsa, etc).

CORPORA

OBJECTIU: For

ACTUACIONS - -

1. Realitzar formacié a tot el
personal en I'ds d'un llenguatge |
comunicacié no sexista ni androcéntrica.

OBJECTIU: Sensibilitzar, formar i a la vegada prevé'h'ir' .i"assetjarhent laboral, el qual tant
inclou I"assetjament sexual com I'assetjament per raé de génere, i violéncia per quiesti6

‘ACTUACIO

de génere i domestica

Executat. Des de l'aprovacié del pla es va
crear i aptovar un protocol d'assetjament

sexual,” per ra¢ de sexe i laboral amb una
ra6 de sexe, i d'assetjament laboral, | declaracio de principis.

amb una declaracié de principis
garantint el compromfs de |'entitat de
tolerancia zero en relacié a qualsevol
conducta o  actitud  constitutiva

1. Dur a terme un protocol
d'assetjament sexual, d’assetjament per

dassetjament sexual /o per raé de sexe.

De forma periddica serestralment {diptics,
fulletons virtuals o noticies).

7 Des de l'aprovacio del pla, es fa Us del portal
consciéncia a les persenes treballadores, | de Yempleat i el carreu electronic per informar
al personal de comandament i als caps ja tol el personal de la Corporacié en aguesia

intermedis en quant a la igualtat de |Materia.
génere en el treball, mitiancant anuncis
o notfcies al portal de I'empleat.

2. Realitzar campanyes
d'informacid i de sensibilitzacié i
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3. Realitzar cursos de formacié
especifica en matéria d'assetjament
sexual Yo per rad de génere destinat a
tot el personal de la Corporacid,
Organisme  Autdonom i Empreses
Pabliques, 1 més al
personal de caps
intermedis.

especialment,
comandament i

De forma periodica anualment,

4, Dotar a la Comissid d'lgualtat de
les compeiéncies necessaries per avaluar
tot alld relacionat amb aquest Pla
d'lgualtat.

De forma continua. Préviament a I'aprovacié
del Pla, es va crear la Comissié d’lgualtat per
dur a terme I'avaluacié i el sequiment del Pla
de forma permanent.

5. Informar de la proteccio legal de
les victimes de violéncia de génere |
doméstica.

Dins de les accions formatives s'esmenta
d'aquesta proteccié. Anualment en les accions
formatives, penjar normativa en el portal de

I'empleat.

OBJECTIU: Donar a condixer a la plantill
I'actuacié i la resoluci6 de possibles situacions d'assetjament psicoldgic, sexual, per rad

a el Protocol per a la Preirencié la deteccls,

A UACIONS

de sexe o orientacio sexual i altres dlscrlmlnauons ala felna

\1ESTAT D EXECUCIO

1. Planificar | portar a terme una
estratégia de
mitjancant el portal de P'empleat del
Protocol per a la prevencid, la deteccid,
l'actuacié i la resolucié de possibles
sitvacions  d'assatjament  psicoldgic,
sexual, per rad de sexe o orientacio
sexual i altres discriminacions a la feina.

comunicacid  interna

Executat, Des de I‘aprovacié dei Protocol es va

crear una  Comissio  paritaria  de  riscos
psicosocials (CRPS), formada per:
- un/a tecnicdla  de  prevencd  de

prevencid del Servei de Prevencid de Riscos
Laborals

- un/a delegat/a de prevencio, o en el
seu cas, elfa delegat/da de personal

- un/a representant de cada sindicat que
tingui representacid en els odrgans de
representacid del personal empleat

- elfla Cap de Racursos Humans

- la persona técnica de referéncia en
igualtat de fa Corporacio

Aquesta Comissié s'encarreca de garantir,
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concretar i fer efectiva I'empara dels drets
fonarentals i |'obligacio de proteccié de la
salut | de la igualtat de les persones

treballadores.

OBJECTIU: Informar sobre els riscos i les

mesures que s'estan duent a terme per a dones

embarassades, sobretot per a aquells col-lectius que per la seva activitat necessiten més

[CRONOGRAMA I ESTAT D'EXECUCIO

1. Examinar les possibilitats  de
rebre assessorament permanent per part
del Servei de Vigilancia de la Salut, i
també editar una guia de bones
pracligues i recomanacions destinada a

les dones embarassades.

En el termini maxim de dos anys fer una
edicié d’una guia digital en aquesta materia.

ACCIG 2: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

OBJECTiUﬁ Millorar la cuftura pr.e.venf.i.va de I"'organitzat.:ié “

AcTuAc_g_o'Ns:E

| ESTAT D’EXECUCIO.

1. Realitzar  sessions  formatives
periddigues, per a la plantilla municipal,
relatives als riscos psicosocials en el

treball.

Dins del protocol d’acollida es du a terme una
formacié de prevencid de riscos laborals,
antre els quals inciou, als psicosocials.

Cada dos anys fer tallers de sensibilitzaci als
riscos laborals.

2. Introduir la figura d'una persona

especialista en psicologia per prevenir
aquests riscos.

Executada. Contractacié externa d‘una
persona especialista en psicologia per atendre
al personal de la plantilla. Periodicitat: 4 hores
setmanals.

desenvolupament de personal

OBJECTIU: Seguir promovent la igualtat d'oportunitats. en les politiques de
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ACTUACIONS .~ | CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO

Anualment, dins del primer trimestre de F'any
vengut, relacionat amb les convocatdries
reatitzades,

1. Publicar al portal de l'empleat les
dades anuals de promocié professional
desagregades per sexe.

De forma continua. £s contempla en totes les
bases de seleccid dels processos de promocid
professionat i/o accés a la funcié publica.

2. Puntuar com a merit la formacié
realitzada en  temes  d'igualtat
d'oportunitais dins dels processos de
promocid professional o accés a la
funcié publica.

ACC[C)

ROMOC_IO SELECC[G DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL] FORMACIO

OBJECTIU Facmtar la partu:lpacré de tot eE personaf en Ia formacné mterna per a Ia
millora de les seves competénc;es professmnals

ACTUAC]ON

| Continuar amb la divisié da| D€ for.ma contlmua. Es rea.l;tzen totes Ie§
formacions en diferents horaris per tal de qué

grups a I'hora de realitzar la formacio, | o) personal pugui conciliar la vida laboral,
perqué  tothom hi pugui accedir, personal i familiar.

intentant fer-a dins de 'horari laboral
per afavorir |'assisténcia de les persones
amb carregues familiars que han de
congiliar la vida laboral | familiar.

g ACCIO 3 PROMOC]O SELECCIO"; DESENVOLUPAMENT PROFESS[ONALI FORMAC!O_:

OB.IECTEU Conélxer i donar wmb:lltat a Ia s:tuacus del personal pel que fa ala |gualtat

d’oportunitats en E‘accés la selecué la promoc:é iel desenvolupament
ACTUAC!ONS : : ' ’EXECUCIO

En el primer trimestre de cada any vengut

1. Elaborar un informe anual, |’ . X .
L s'elaborara un informe on consiin aquestes
segregat per sexe, que reflecteixi si es dades

compleix el principi d’iguattat
d'oportunitats entre dones i homes en
I'accés, la selecci, la promocié i el
desenvolupament (distribucié

d'aspirants admesos | nomenats en
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processos selectius, proporcié de dones i
homes a les juntes de mérits i als

tribunals  de  seleccis,  distribucio
d'alumnes inscritsfes en  cursos  de
formacid.

10, SELECCIO, DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL [ FORMACIO

ORJECTIU: Evitar Ia dis.crlmfhacuﬁ'.d.e dones i héfhes en E"écc.és, Ia se'Eeccié, la prbmbcié i

ef desenvolupament.

ACTUACIONS

CRONOGRAMA | ESTAT D’EXECUCIO - -

1. Realitzar un estudi ¢ informe des
de fa perspeciiva de génere i |'ds d'un
lenguatge no sexista en relacié a la
denominacio, la descripcid dels llocs de

treball i les competéncies professionals.
Revisio, propostes de modificacio |
implementacio. '

Fr el termini maxim de dos anys tenir una
descripcio i valoracié de la relacid de llocs de
treball on es tinguin en compte criteris
objectius gue compleixin la igualtat de
génere.

1. Analisis detallat de lestructura
retributiva segregada per conceptes |
entre homes i dones,

Durant I'any 2018

2. Basar la valoracié de llocs de
treball en un sistema neutre, quantitatiu
de punts, que no produeixi un resultat
negatiu sobre cap col-lectiu.

En el termini de dos anys, establir dins de la
negociacid collectiva de la relacié de llocs de
treball criteris objactius que compleixin la
igualtat de génere.

A PERSONAL,

Plaga de Catalunya, 1
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ISignatura idei

OBJECTIU: Garantir la compatibilitat entre la vida laboral i la vida familiar i personal; Tot
el personal de 'Ajuntament de Calafell | OAM-Fundaci6 Castell de Calafell, en la mesura

que sigui possible, ha de gaud|r de mesures de conciliacié i ﬂembliitat horérla

1. Continuar  aplicant el régim
d'adaptaci¢ horaria de la jornada laboral
per facilitar al maxim la conciliacio de la
vida familiar i lahoral, amb |'aplicaci6
dels permisos i llicencies segons |'Estatut
basic de l'empleat public i millores

De forma continua. Des del mes de gener de
2016, s'aplica la flexibilitat horaria per facilitar
la conciliacié de la vida laboral i familiar dels
treballadors, conjuntament amb els permisas i
llicéncies de les lleis de la Funcid Poblica i
personal laboral.

aplicades en el conveni | pacte
socioeconomic.

. - imestralme e i e les
7. Revisar les  condicions  de Trimes nt de forma general dins d

fiexibilitat horaria en aquelles arees que,
per naturalesa de la jornada de treball
{torns, jornada partida, treball en
festius), tenen majors [imitacions per
condiliar,

reunions de la Comissié de Seguretat i Salut
establir un punt a l'ordre del dia per revisar, si
s'escau, llocs de treball que tinguin limitacions
per conciliar.

3. Elabaorar un quadre de parmisos
de conciliaci6 laboral, personal i familiar
i donar coneixement per la intranst
municipal.

Durant 'any 2018 realitzar un guadre-resum
de permisos actualitzat. No obstant, a la
intranet municipal esta publicat el conveni | el
pacte socioecondmic, els quals recullen els
permisos de conciliaciéd laboral , personal i
tamiltar.

ACCIO'Z’CONCELIAC!O DE LA_VIDA PERSONAL LABORAL I FAMILFAR

OBJECTIU Contmuar amb e[ Slstema de f!ex1b|htat horéria

1. Continuitat fa flexibilitat
horatia actual. En el mes de gener de
2016 es va implementar un sistema da
flexibilitat horaria per tal de poder
gestionar d’'una forma més conciliadora
la jornada laboral.

en

Executat. De forma continua. Fs continua

amb la flexibilitat horaria actual per tal de
poder conciliar millor la vila faboral amb la
famitiar i ka personal.

. ACCIO 3: CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL | FAMILIAR

<
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sisternes c_l_e _trebal

OBJECTIU: Fomeniar canvis en l;organitzacié del temps del treball, amb estudi de nous

.
ACTUACIONS

1. Estudiar la possihilitat futura
d'aplicar el sistema de teletreball en els
flocs que sigui compatible per la seva
naturalesa. :

A llarg termini (2 anys), establint una prova

pilot d'una area o departament concret.

2. Elaborar un estudi que permati
analitzar noves formes de treball per a
poder canvis
I‘arganitzacid del temps que afavoreixin

introduir culturals en

a I'organitzacié i al seu personal.

A llarg termini (2/3 anys). Potendciar |la
digitalitzacid de la documentacid, tractament
de dades i procediments de treball. Es
reguereix formacio, software i hardware per
poder-lo dur a terme.

Actualment estd implementada F'administracio

ACCIO 4: CONC

electrdnica.

JACIO DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL | FAMILIAR

QBJECTIL: Impul.sar la coresponsabilitat entre Ia p!anﬁlla mku.nlcipal.,

| CRONOGRAMA | ESTAT D

1. Realitzar campanyes adrecades
als  treballadors i treballadores
municipals de  foment de I

coresponsabilitat en I'ambit doméstic.

Dins de les programacions formatives anuals.

El regidor
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