PLE DE L'AJUNTAMENT ACTA NUM: 2011/1

Calafell, en data 31 de gener de 2011 . Es reuneixen els membres del Ple de I'’Ajuntament,
sota la presidéncia del senyor Jordi Sanchez i Solsona, i amb I'assisténcia dels regidors
anomenats a continuacié, assistits per la/pel la secretaria accidental de la corporacié
senyor/a Agueda Subirana Alvarez, amb |'objecte de celebrar sessié Ordinari de primera
convocatoria.

ASSISTENTS:

SR. JORDI SANCHEZ | SOLSONA

SR. JOSEP PARERA I RIBELL

SR. RAMON FERRE | SOLE

SRA. MARIA TERESA CUMPLIDO | MANCEBO
SR. ANGEL VERGE | MARTIN

SR. JOAN CARLES ROBERT | POYATOS

SR. CARLES RION | TETAS

SR. JOSE BONILLA JIMENEZ

SRA. MARIA YOLANDA ALMAGRO CARDENETE
SRA. MARIA VICTORIA ORTIGOSA RODRIGUEZ
SRA. MARIA JOSEPA SANS | OLMEDO

SRA. ANA MARIA GONZALEZ LUQUE

SR. JOSE MANUEL NUNEZ CASTANO

SR JOAN OLIVELLA | RICART

SRA. MARIA VERGE | PASCUAL

SR. JOAQUIN OJEDA VIVAS

SRA. SANDRA SUAREZ PLANA

SR. JOAQUIM VIDAL | RAVENTOS

SRA. OLGA ELVIRA CANAS

SR. JOSEP MARIA GARRIGA MILA

SRA. MARIA MONTSERRAT LOPEZ URENA

ABSENTS:

ALTRES ASSISTENTS:

| ales 09:13, el Sr/a president/a obre la sessio i s'inicia a continuacio el desenvolupament
dels assumptes inclosos en I'ordre del dia que seguidament s'indiquen:

1.- APROVACIO ACTES 17 | 18 DE 13 DE NOVEMBRE DE 2009

Sr. Sanchez: S'aproven?



Sr. Olivella: Nosaltres votem en contra perqué després d’'un any ja no recordem el que
vam dir aqui.

2.- RATIFICAR LA DESESTIMACIO DE LES ALEGACIONS PRESENTADES PER L'EMPRESA PRO-
ACTIVA SERVEIS AQUATICS, S.L. | L'EMPRESA ALTESPORT 2000 S.L. CONTRA EL PLEC DE
CLAUSULES ADMINISTRATIVES PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE VIGILANCIA,
SALVAMENT | SOCORRISME A LES PLATGES DEL TERME MUNICIPAL DE CALAFELL AIXI
COM DESESTIMAR EL RECURS DE REPOSICIO INTERPOSAT PER LE'MPRESA PRO-ACTIVA
SERVEIS AQUATICS, S.L. CONTRA L'ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL DE
DESESTIMACIO DE LES AL-LEGACIONS DEL PROCEDIMENT ESMENTAT.

En data 18 d’octubre de 2010, amb el RGE 34553, I'empresa PRO-ACTIVA SERVEIS AQUATICS,
S.L presenta al-legacions contra el Plec de clausules administratives particulars per a la
contractacié del servei de vigilancia, salvament i socorrisme a les platges del terme municipal de
Calafell.

En data 2 de novembre de 2010 la Junta de Govern Local va acordar no admetre les al-legacions
presentades per PRO-ACTIVA SERVEIS AQUATICS, S.L. contra el Plec de clausules administratives
particulars per a la contractacioé del servei de vigilancia, salvament i socorrisme a les platges del
terme muncipal de Calafell, per extemporaneitat. En el mateix acord es va acordar ratificar la
proposta de desestimacié pel Ple municipal.

En data 12 de novembre de 2010 el senyor Manuel Garcia Pefialver en representacié de
I'empresa ALTESPORT 2000 S.L. presenta al-legacions contra el Plec de clausules administratives
particulars per a la contractacioé del servei de vigilancia, salvament i socorrisme a les platges del
terme municipal de Calafell.

En data 15 de desembre de 2010 la Junta de Govern Local va acordar no admetre les
al-legacions presentades pel senyor Manuel Garcia Pefialver en representacid de I'empresa
ALTESPORT 2000 S.L. contra el Plec de clausules administratives particulars per a la contractacié
del servei de vigilancia, salvament i socorrisme a les platges del terme municipal de Calafell, per
extemporaneitat. En el mateix acord es va acordar ratificar la proposta de desestimacié pel Ple
municipal.

El dia 3 de desembre de 2010, amb el RGE 40.266, el senyor Oscar Camps i Guasachs en
representacié de I'empresa PRO-ACTIVA SERVEIS AQUATICS, S.L., presenta recurs de reposicio
contra la desestimacié de les al-legacions aprovades per Junta de Govern Local de data 2 de
novembre de 2010.

El dia 22 de desembre de 2010 la secretaria de la Corporacié emet informe juridic sobre el
recurs de reposicio interposat pel senyor Oscar Camps i Guasachs en representacié de I'empresa
PRO-ACTIVA SERVEIS AQUATICS, S.L.

La Comissid Informativa de Medi Ambient , Serveis i Turisme amb el vot a favor dels
membres del PSC, senyor Angel Verge Martin, senyor Carles Rion Tetas, i senyora Maria



Victoria Ortigosa Rodriguez i les abstencions dels membres de CIU, PPC i senyor Josep
Parera Ribell, proposa al Ple de I'ajuntament:

PRIMER.- Ratificar la desestimacié de les al-legacions presentades per I'empresa PRO-ACTIVA
SERVEIS AQUATICS, S.L. i I'empresa ALTESPORT 2000 S.L.

SEGON.- Desestimar el recurs de reposicio, contra |'acord de Junta de Govern Local de data 2 de
novembre de 2010, interposat pel senyor Oscar Camps i Guasachs en representacid de
I'empresa PRO-ACTIVA SERVEIS AQUATICS, S.L

TERCER.- Doanr compte del present acord als interessats aixi com al departament de Medi
Ambient Serveis.

Sr. Verge: Bon dia. Aixd ja es va explicar a la comissié informativa de medi ambient. Una
empresa va presentar unes al-legacions fora de termini i es van desestimar. Quan va rebre
la desestimacio, es va interposar recurs de reposicio, que també s'ha resolt.

Sr. Sanchez: Hi ha intervencions?

Sr. Parera: No hi ha comprovants de que les al-legacions es van presentar fora de termini.
A més el ponent no es creible.

El Ple de la corporacid amb 11 vots a favor, 6 dels membres del PSC-PM, 1 del regidor
Carles Rion Tetas, 1 del regidor Angel Verge Martin, 1 del regidor José Manuel Nufez
Castano, 1 de la regidora Ana Maria Gonzalez Luque, 1 de la regidora Maria Victoria
Ortigosa Rodriguez, 8 abstencions, 1 del PPC i 7 de CIU i 1 vot en contra del regidor Josep
Parera Ribell acorda:

PRIMER.- Ratificar la desestimacid de les al-legacions presentades per I'empresa PRO-ACTIVA
SERVEIS AQUATICS, S.L. i I'empresa ALTESPORT 2000 S.L.

SEGON.- Desestimar el recurs de reposicio, contra I'acord de Junta de Govern Local de data 2 de
novembre de 2010, interposat pel senyor Oscar Camps i Guasachs en representacid de
I'empresa PRO-ACTIVA SERVEIS AQUATICS, S.L

TERCER.- Doanr compte del present acord als interessats aixi com al departament de Medi
Ambient Serveis.

3.- PROPOSTA D’APROVACIO INICIAL DE L'ORDENANGCA MUNICIPAL REGULADORA
DE L’ADMINISTRACIO ELECTRONICA



L'’Administracié electronica és el model d’Administracié publica basada en I'Us de les
tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC), combinat amb els canvis organitzatius i
juridics necessaris, amb I|'objectiu de millorar [I'eficiéncia interna, les relacions
interadministratives i les relacions de I’Administracié amb les persones, les empreses i les
organitzacions.

L'Administracio electronica permet, per tant, que els serveis que ofereix I’Administracio a
la ciutadania es prestin d’'una manera més eficag, rapida i eficient; facilita I'acostament als
ciutadans; multiplica els canals pels quals aquests s'hi poden relacionar, i en simplifica les
relacions.

Per tot aixo, és necessari elaborar un projecte normatiu que estableixi i garanteixi els
principis de I"’Administracié Electronica, i alhora desenvolupar el model del municipi de
Calafell.

Els articles 4.1.a) de la LIBRL i 8.1.a) de la LLMC, atorguen els ens locals, en I'ambit de les
seves competéncies i en els termes que estableix la legislacié de régim local, la potestat
reglamentaria i d'autoorganitzacio.

Vist I'informe emés pel Director de Serveis Interns que s'adjunta a |I'expedient
Vist I'informe de la Secretaria accidental que s'adjunta a I'expedient

La Comissio Informativa de Serveis Interns amb el vot a favor dels membres del PSC-PM,
senyor Carles Rion Tetas, senyora Maria Victoria Ortigosa Rodriguez i les abstencions dels
membres de CIU, PPC i senyor Josep Parera Ribell proposa al Ple de la corporacio:

1.- Aprovar de forma inicial I'Ordenanca municipal reguladora de [|’Administracié
Electronica.

2. - Sotmetre I'esmentat acord a informacié publica per un termini de trenta dies habils en
el Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler
d’anuncis de la corporaci6 i en el diari de major circulacié a I'objecte que els interessats
puguin presentar al-legacions i suggeriments que hauran de ser resoltes per la corporacié

3.- L'Ordenanca es considerara definitivament aprovada si durant el termini esmentat no
s’han presentat reclamacions.

4.- Transcorregut el termini abans esmentat, publicar el text integre de I'Ordenanca
municipal reguladora de I’Administracié Electronica al Butlleti Oficial de la Provincia, i no
entrara en vigor fins I'endema de la publicacié i fins que hagi transcorregut el termini
previst a I'art. 65,2 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local,
modificat per la Llei 11/99 de 21 d'abril.

El Ple de la corporacid amb 11 vots a favor, 6 dels membres del PSC-PM, 1 del regidor
Carles Rion Tetas, 1 del regidor Angel Verge Martin, 1 del regidor José Manuel Nufez
Castano, 1 de la regidora Ana Maria Gonzalez Luque, 1 de la regidora Maria Victoria



Ortigosa Rodriguez i 9 abstencions, 1 del PPC, 7 de CIU i 1 del regidor Josep Parera Ribell
acorda:

1.- Aprovar de forma inicial I'Ordenanca municipal reguladora de [|’Administracié
Electronica.

2. - Sotmetre I'esmentat acord a informacié publica per un termini de trenta dies habils en
el Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler
d’anuncis de la corporacié i en el diari de major circulacié a I'objecte que els interessats
puguin presentar al-legacions i suggeriments que hauran de ser resoltes per la corporacié

3.- L'Ordenanca es considerara definitivament aprovada si durant el termini esmentat no
s’han presentat reclamacions.

4.- Transcorregut el termini abans esmentat, publicar el text integre de I'Ordenanca
municipal reguladora de I’Administracié Electronica al Butlleti Oficial de la Provincia, i no
entrara en vigor fins I'endema de la publicacié i fins que hagi transcorregut el termini
previst a I'art. 65,2 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local,
modificat per la Llei 11/99 de 21 d'abril.

4 PROPOSTA DE REVISIO DE TARIFES DEL SERVEI DE TAXI DE CALAFELL

Vista la sol-licitud formulada pel col-lectiu de taxistes de Calafell integrats a la Federacio
Empresarial d’auto Transports de la Provincia de Tarragona (FEAT), en la qual demana
I'aprovacié de l'increment de les tarifes 2011 del servei d’autotaxi al municipi de Calafell,

d'acord amb la proposta seglent:

a) Baixada de Bandera

T-2 4,09 €

T-1 545 €

b) Tarifa quilometrica

T-2 1,06 €

T-1 1,25 €

¢) Tarifa horaria

T-2 19,26 €

T-1 20,70 €

d) Suplements comuns a T-1i T-2

Recollida a domicili 2,49 €
Maletes de dimensions superiors a 55 x 35 x 35 1,95 €
Animals (gratuit a gossos pigall i altres animals




d'assistencia) 1,95 €

Sortida Estacié ferrocarril 1,20 €

La T-1 (Tarifa 1), s’aplicara els dies feiners de 22:00 a 6:00 hores, dissabtes i diumenges i
dies festius. La T-2 (Tarifa 2), s'aplicara els dies feiners de 06:00 a 22:00 hores.

Vist I'informe del Coordinador de I'Area de Via Publica, el qual consta a I'expedient.

Es per aixd que la Comissié Informativa de Via Publica i Seguretat Ciutadana, amb el vot
favorable del grup municipal PSC-PM, del Regidor no adscrit Sr. Angel Verge, de la
Regidora no adscrita Sra. Ana M. Gonzalez, el Regidor no adscrit Sr. Carles Rion i
I'abstencié dels grups municipals CIU, PPC i el Regidor no adscrit Sr. Josep Parera, acorda
proposar a la Corporacié Municipal en Ple:

PRIMER.- Aprovat les tarifes per I'any 2011 segons consten a la part expositiva.

SEGON.- Resti vinculada I'autoritzacié de tarifes del servei de taxis a Calafell al que es
determini des de la Comissié de Preus de Catalunya.

TERCER.- Donar comptes de I'acord adoptat a les parts interessades.

El Ple de la corporacié AMB 11 vots a favor, 6 del PSC-PM, 1 del senyor Carles Rion Tetas,
1 del senyor Angel Verge Martin, 1 del senyor José Manuel Nufiez Castafio, 1 de la
regidora Ana Maria Gonzalez Luque i 1 de la senyora Maria Victoria Ortigosa Rodriguez; i
9 abstencions, 1 del senyor Josep Parera Ribell , 1 del membre del PPC i 7 dels membres
de CIU acorda:

PRIMER.- Aprovat les tarifes per I'any 2011 segons consten a la part expositiva.

SEGON.- Resti vinculada I'autoritzacié de tarifes del servei de taxis a Calafell al que es
determini des de la Comissié de Preus de Catalunya.

TERCER.- Donar comptes de I'acord adoptat a les parts interessades.

5.- DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS DICTADES DES DEL DARRER PLE

El Sr. Alcalde-President, déna compte a la corporacié de les resolucions adoptades, donant
compliment al que estableix I'article 42 del Reglament d’Organitzacié, Funcionament i
Régim Juridic de les Corporacions Locals, aprovat per R.D. 2568/86, de 28 de novembre ,
perqué els Regidors en tinguin coneixement i quedin assabentats.

El Ple de la Corporacio, per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats.

6.- DONAR COMPTE DE LES ACTES DE JUNTA DE GOVERN LOCAL




El Sr. Alcalde-President, déna compte a la corporacié de les actes de Junta de Govern
Local, perque els Regidors en tinguin coneixement i quedin assabentats.

El Ple de la Corporacio, per unanimitat acorda: Quedar-ne assabentats.

DE CONFORMITAT AMB EL QUE DISPOSA L'ART.47.3 DE LA LLEI 7/85 DE'ABRIL |
L'ART.100.3 DE LA LLEI 8/87 DE 15 D'ABRIL MUNICIPAL | DE REGIM LOCAL DE
CATALUNYA, EL PLE, PER UNANIMITAT, ACORDA INCLOURE A L'ORDRE DEL DIA,
AMB CARACTER D'URGENCIA ELS SEGUENTS ASSUMPTES™:

APROVACIO INICIAL DEL PRESSUPOST, LA PLANTILLA | RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI D'AQUESTA CORPORACIO, DE L' OAM
FUNDACIO CASTELL DE CALAFELL, PATRONAT DE TURISME | SOCIETAT MUNICIPAL
CEMSSA PER L'ANY 2010

Ates que el Text refés de la Llei d'Hisendes Locals aprovat mitjancant Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, en els seus articles 162 a 171, i el Reial Decret 900/90, de
20 d'abril, regulen el régim pressupostari de les Corporacions Locals aixi com dels seus
organismes autdonoms.

Ateés que l'article 90 de la Llei 7/85 de 2 d'abril, de Bases de Régim Local, estableix que
correspon a cada Corporacié Local aprovar anualment, a través del Pressupost, la Plantilla,
la qual haura de comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal
laboral i eventual i en el mateix sentit es pronuncia |'article 291 de la Llei 8/87 de 15
d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya.

Atés que, el Tinent Alcalde de I'Area de Serveis Interns, en virtut de les delegacions
conferides mitjangant Decret nimero 3621/2007, de 27 de juny, complint les disposicions
esmentades, i amb les assistencies técniques necessaries, ha confeccionat el Pressupost
General per I'any 2010 integrat pels Pressupostos del propi Ajuntament, de I' OAM
Fundacié Castell de Calafell, del Patronat Municipal de Turisme i de la Societat Municipal
CEMSSA, també ha confeccionat el Pressupost Consolidat.

Vist el informe nim.1622/2009 emés per la Interventora Municipal.
Vist el informe emés per la Directora de Recursos Humans.
Vist el informe de Secretaria.

En virtut de |I' exposat, el regidor de I'Area de Serveis Interns proposa a aquesta Comissio
Informativa I'adopcié dels seglents acords:

PRIMER- Aprovar el Pressupost General de I'any 2010 integrat pels Pressupostos del propi
Ajuntament, dels organismes municipals OAM Fundacié Castell de Calafell i Patronat de
Turisme i de la Societat Municipal CEMSSA, i per les Bases d'Execucio, segons el seglent
detall:



PRESSUPOST DE L'AJUNTAMENT

ESTAT D'INGRESSOS

INGRESSOS

1 Impostos directes 22.645.511,42
11 Impostos indirectes 800.000,00
111 Taxes i altres ingressos 12.247.939,92
v Transferéncies corrents 5.513.746,01
Vv Ingressos patrimonials 257.184,27
Total ingressos corrents 41.464.381,62
VI Alienacio d'inversions reals 0,00
VII Transferéncies de capital 0,00
Total ingressos de capital 0,00
VIII 'Variacio actius financers 24,00
IX Variacio passius financers 0,00
Total ingressos financers 24,00
Total Ingressos 41.464.405,62

ESTAT DE DESPESES

I. CLASSIFICACIO PER PROGRAMES

GRUPS
0 Deute Public 4.522.577,89
1 Serveis publics basics 14.387.612,77
2 Actuacions de Proteccio i Promocid Social 752.245,48
3 Produccié de Béns Publics de caracter preferent 2.633.071,87
4 Actuacions de caracter economic 2.103.243,52
9 Actuacions de caracter general 17.065.654,09

TOTAL ESTAT DE DESPESES 41.464.405,62

II. CLASSIFICACIO ECONOMICA

DESPESES

1 Despeses de personal 13.848.332,00
11 Compra de béns corrents i serveis 21.236.010,95
111 Interessos 1.342.411,77
v Transferéncies corrents 1.509.674,25
Total despeses corrents 37.936.428,97
VI Inversions reals 313.683,94
VII Transferéncies de capital 23.314,43
Total despeses de capital 336.998,37
VIII 'Variacio actius financers 24,00
IX Variacio passius financers 3.190.954,28
Total despeses financeres 3.190.978,28
Total Despeses 41.464.405,62




PRESSUPOST OAM FUNDACIO CASTELL DE CALAFELL

ESTAT D'INGRESSOS

INGRESSOS

I Impostos directes 0,00
11 Impostos indirectes 0,00
11 Taxes i altres ingressos 80.000,00
v Transferéncies corrents 280.285,57
Vv Ingressos patrimonials 0,00
Total ingressos corrents 360.285,57
VI Alienacio d'inversions reals 0,00
VII Transferéncies de capital 15.714,43
Total ingressos de capital 15.714,43
VIII 'Variacio actius financers 0,00
X Variacid passius financers 0,00
Total ingressos financers 0,00
Total Ingressos 376.000,00

ESTAT DE DESPESES

DESPESES

1 Despeses de personal 234.493,25
11 Compra de béns corrents i serveis 125.780,32
111 Interessos 12,00
v Transferéncies corrents 0,00
Total despeses corrents 360.285,57
VI Inversions reals 15.714,43
VII Transferéncies de capital 0,00
Total despeses de capital 15.714,43
VIII 'Variacio actius financers 0,00
X Variacid passius financers 0,00
Total despeses financeres 0,00
Total Despeses 376.000,00

PRESSUPOST PATRONAT DE TURISME

ESTAT D'INGRESSOS

INGRESSOS

1 Impostos directes 0,00
11 Impostos indirectes 0,00
11 Taxes i altres ingressos 20.006,00
v Transferéncies corrents 528.388,00
Vv Ingressos patrimonials 6,00




Total ingressos corrents 548.400,00

VI Alienacio d'inversions reals 0,00

VII Transferéncies de capital 7.600,00

Total ingressos de capital 7.600,00

VIII 'Variacio actius financers 0,00

1X Variacid passius financers 0,00

Total ingressos financers 0,00

Total Ingressos 556.000,00
ESTAT DE DESPESES

DESPESES

1 Despeses de personal 0,00
11 Compra de béns corrents i serveis 548.394,00
111 Interessos 6,00
v Transferéncies corrents 0,00
Total despeses corrents 548.400,00
VI Inversions reals 7.600,00
VII Transferéncies de capital 0,00
Total despeses de capital 7.600,00
VIII 'Variacio actius financers 0,00
IX Variacid passius financers 0,00
Total despeses financeres 0,00
Total Despeses 556.000,00
PRESSUPOST CEMSSA

ESTAT D’INGRESSOS

INGRESSOS

I Impostos directes 0,00

11 Impostos indirectes 0,00

111 Taxes i altres ingressos 0,00

1V Transferéncies corrents 45.500,00

Vv Ingressos patrimonials 594.494,52

Total ingressos corrents 639.994,52

VI Alienacio d'inversions reals 0,00

VII Transferéncies de capital 0,00

Total ingressos de capital 0,00

VIII 'Variacio actius financers 0,00

IX Variacid passius financers 0,00

Total ingressos financers 0,00

Total Ingressos 639.994,52
ESTAT DE DESPESES

DESPESES

1 Despeses de personal 315.713,79
11 Compra de béns corrents i serveis 252.546,05
111 Interessos 51.934,68
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v Transferéncies corrents 19.800
Total despeses corrents 639.994,52
VI Inversions reals 0,00
VII Transferéncies de capital 0,00
Total despeses de capital 0,00
VIII 'Variacio actius financers 0,00
X Variacid passius financers 0,00
Total despeses financeres 0,00
Total Despeses 639.994,52

SEGON- S'aprova I'Estat de Consolidacié del Pressupost de I'any 2010 de I'Ajuntament
amb els seus Organismes Autdonoms i la Societat Municipal, per un import a ingressos i
despeses de quaranta-dos milions vint-i-cinc mil quatre cents noranta dos amb catorze
centims (42.025.492,14 €) segons el segiient detall per capitols :

ESTAT DE CONSOLIDACIO

ESTAT D'INGRESSOS

INGRESSOS

1 Impostos directes 22.645.511,42

11 Impostos indirectes 800.000,00

111 Taxes i altres ingressos 12.347.945,92

v Transferéncies corrents 5.523.746,01

Vv Ingressos patrimonials 708.264,79
Total ingressos corrents 42.025.468,14

VI Alienacio d'inversions reals 0,00

VII Transferéncies de capital 0,00
Total ingressos de capital 0,00
VIII 'Variacio actius financers 24,00

IX Variacio passius financers 0,00
Total ingressos financers 24,00
Total Ingressos 42.025.492,14
ESTAT DE DESPESES

DESPESES

1 Despeses de personal 14.398.539,04
11 Compra de béns corrents i serveis 22.019.311,32
111 Interessos 1.394.364,45
v Transferéncies corrents 685.300,68
Total despeses corrents 38.497.515,49
VI Inversions reals 336.998,37
VII Transferéncies de capital 0,00
Total despeses de capital 336.998,37
VIII 'Variacio actius financers 24,00
IX Variacio passius financers 3.190.954,28
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Total despeses financeres 3.190.978,28
Total Despeses 42.025.492,14

TERCER- Facultar a la Interventora Municipal per adequar els registres pressupostaris de
I'exercici.

QUART- S'aprova la plantilla i relacié de llocs de treball, que consta com annex a aquesta
proposta, i s'acorda donar compte al CUP als efectes oportuns.

CINQUE- S'acorda que el Pressupost General per I'any 2010, precedentment aprovat,
sigui exposat al public per un termini de quinze dies habils, als efectes previstos a I'article
169.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, del Text Refos de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, considerant-se definitiva la seva aprovacié en el cas de
gueé no es presentin reclamacions durant aquest termini.

SISE- Facultar al tinent d'alcalde de I'Area de Serveis Interns, el Sr. Joan Carles Robert i
Poyatos, o qui legalment el substitueixi, per a poder fer aquelles gestions i signar la
documentacié necessaria per poder dur a terme els acords anteriors.

ANNEX DE LA PLANTILLA | RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL AL
SERVEI D'AQUESTA CORPORACIO | DE L'OAM-FUNDACIO CASTELL DE CALAFELL,
PER A L’ANY 2011.

De conformitat amb el que disposen els arts. 90 de la Llei 7/85 i art. 126 del R.D. Legislatiu
781/86, concordant amb I'art. 291 de la Llei 8/87, i I'art. 26 del Reglament del Personal de
les Corporacions Locals , que fixen que cada Corporacié aprovara, anualment, a través del
pressupost, la plantilla de personal, a la mateixa sessi6 en que s'aprovi el pressupost aixi
com, que un exemplar de la plantilla, amb les retribucions del personal que d’ella es
dedueixin i de la relacié de llocs, sera un dels documents que integrin el pressupost.

Vista la plantilla de personal de la Corporacié, per a I'any 2010, que esta inclosa a
I'expedient del Projecte de Pressupost Municipal corresponent a |'exercici de 2010, amb la
seva modificacié (creacid i modificacié de places) i classificacid de llocs de treball reservats
a funcionaris, personal laboral i personal eventual, el-laborada en compliment del que
disposa I'art. 291,1 de la Llei 8/87 de 15 d'abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya,
i la relacié de llocs de treball del personal al servei d'aquesta Corporacié, per a I'any 2010,
aprovada definitivament en sessié plenaria de data 26 de gener de 2010, i publicada al
BOP de Tarragona, num. 23, de data 29/01/2010, i al DOGC Num. 5616 de data 27
d’aabril de 2010, i les seves modificacions acordades per acords plenaris de 25 de febrer i
26 d’'agost de 2010.

Ates que, en el cas concret d'aquesta Corporacio, el Pressupost General integra I'OAM-
Fundacié Castell de Calafell, i per tant, també la seva plantilla de personal i relacié de llocs
de treball.

Vist I'art. 15 del Decret 214/90 de 30 de juliol pel que s'aprova el Reglament de Personal
al servei de la Corporacié Local, que diu: “ la plantilla de personal de les entitats locals ha
d'estar integrada per la relacié detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories de les places en qué s'integren els funcionaris, el personal laboral i I'eventual
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agrupades, indicant la denominacié d'aquests, el nombre de les que es trobin vacants i el
grup a qué pertanyin, d'acord amb la titulacié exigida per al seu ingrés.

Vist aixi mateix el que disposen els arts. 16 i seglents del Decret Legislatiu 1/1997 de 31
d’octubre, pel qual s'aprova la refosa d’'un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, aixi com, en el seu art. 32, en que
disposa que, els objectius de la relacié de llocs de treball, sén: “1. La creacio, la
modificacio, la refosa i la supressié de llocs de treball s'han de fer en tot cas mitjancant la
relacié de llocs de treball.”

Vist el Decret nim. 214/90 de 30 de juliol, que en l'art. 166 referent al complement de
desti requla: "El ple de cada corporacié ha de determinar en la relacié de llocs de treball el
nivell corresponent a cadascun d'ells dintre dels limits minims i maxims que determini la
normativa estatal sobre la funcié publica."

Vist aixi mateix I'art. 3.2 del Real Decret 158/96 de 2 de febrer relatiu al complement de
desti dels funcionaris d'Administracié Local, que diu: "Dintre dels limits maxim i minim
assenyalats, el Ple de la Corporacié assignara nivell a cada lloc de treball, atenent a criteris
de especialitzacio, responsabilitat, competéncia i manament, aixi com a la complexitat
territorial i funcional dels serveis en que esta ubicat el lloc."

Ates que, en referéncia al complement especific, I'art. 169 del_Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, descriu
gue és el que esta destinat a retribuir les condicions particulars d'alguns llocs de treball
atenent I'especial dificultat técnica, el grau de dedicacid, la responsabilitat, la
incompatibilitat, la perillositat o la penositat, havent de figurar en la relacié de llocs de
treball; i només es pot atribuir un complement especific a cada lloc de treball, perd la
quantitat corresponent pot variar en funcié dels dits factors.

Aixi mateix, I'art. 170 del mateix text legal, disposa que, I'establiment o la modificacié del
complement especific exigeix, amb caracter previ, que la corporaci6 efectui una valoracié
del lloc de treball atenent les circumstancies expressades a |'article anterior, i que, un cop
efectuada la valoracio, el ple de la corporacio, en aprovar la relacié de llocs de treball, ha
de determinar aquells als quals correspongui un complement especific, i assenyalar la seva
guantia respectiva, i , aixi mateix, la quantia global destinada a I'assignacié de
complements especifics ha de figurar en el pressupost i no pot excedir el limit maxim
expressat a |'article 175.2.a) d'aquest Reglament.

Vist que la classificacié de llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i
personal eventual, s'ha elaborat en compliment del que disposa I'art. 283,1, del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

Vist el contingut del Titol V de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, que fa referéncia expressa a la ordenacié de la activitat professional en la funcié
publica.

Ates que I'art. 122 de I'abans esmentat Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposa que, en

els casos en que s'acordi I'amortitzacié de llocs de treball a consequéncia de la supressio,
I'adequacié o la transformacié dels serveis, el personal que ocupava aquests llocs podra,
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alternativament, passar a la situacié administrativa d'excedencia forcosa en el cas dels
funcionaris o, si s'escau, ser designat per a altres llocs, d'acord amb el que preveu |'apartat
anterior d'aquest article. Pel que fa al personal laboral, caldra atenir-se al que disposi la
normativa propia.

Vist I'article 52, del Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors aprovat pel Real
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, que preveu l'extincié de contractes en casos
d’existencia de necessitat objetivamente acreditada, entre d'altres, per causes tecniques,
organitzatives o de produccié.

Vist el Reial Decret Llei 8/2010, de 20 de maig, pel qual s'adopten mesures extraordinaries
per a la reduccié del deficit public i les seves rectificacions, i la Resolucié de 25 de maig de
2010, de la Secretaria d'Estat d'Hisenda i Pressupostos, per la qual es dicten instruccions
en relaci6 amb les ndmines dels funcionaris inclosos en I'ambit d'aplicacié de la Llei
30/1984, de 2 d'agost, en els termes de la Disposicié Final Quarta de la Llei 7/2007, de 12
d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i s'actualitzen amb efectes de 1 de juny de
2010 les quanties de les retribucions del personal que es refereixen els corresponents
articles de la Llei de Pressupostos Generals de |'Estat per a aguest exercici.

Ates que I'ambit d'aplicacié de les esmentades mesures és el personal funcionari, personal
laboral, personal eventual de I’Ajuntament i el personal dels organismes autonoms ..

Vist I'acord plenari de data 23 de juny de 2010, en el que s'acordava aplicar a tot el
personal de I’Ajuntament, personal funcionari, personal laboral, personal dels organismes
autonoms, les reduccions de les retribucions previstes al RD-Llei 8/2010, de 20 de maig,
pel qual s'adopten mesures extraordinaries per a la reduccié del deficit public i les seves
rectificacions, amb previsié de reduccié quan al complement especific del 5%

Atés que s'ha detectar un error material de transcripcio en la relaciéde llocs de treball per
a I'any 2010, quan al Departament de Comer¢ i Innovacié Teconologica, existeixen dos
llocs de treball anomenats auxiliars administratius, que s'insereixen amb complement de
desti equivocat, segons el seglent detall:

AUXILIAR ADMINISTRATIU |2 ¢ |ur 14 5341,72 AG e

Basiques grup

I segons la plantilla i relacio de llocs de treball d’anys anteriors, de les que no hi ha hagut cap
modificacié, hauria de ser:

AUXILIAR ADMINISTRATIU

—_—

C2 L 14 5341,72 AG |JE

Basiques grup

AUXILIAR ADMINISTRATIU

—_—

C2 F 13 5341,72 AG |JE

Basiques grup

Vist el acord de la Junta de govern de data 11 d'agost de 2010, relatiu a I'adaptacié de la
placa de Tresorer.

Vist I'acord plenari, de data 26 d'agost de 2010, acordant la reestructruracié de la plantilla
i la relacio de llocs de treball del personal al servei d’aquest Ajuntament per a I'any 2010,
suprimir les places de personal eventual de confianca o assessorament especial
denominades Coordinador General d’'Arees, Director de Serveis Personals, Director de Via
Publica, aixi com la de Director de contractacié i compres.
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Vista l'acta de data 2 de desembre de 2010, de la Mesa de negociacié conjunta del
conveni per tal de valorar el resultat de la votacié del text definitiu dels Pactes
Socioeconomics del personal funcionarial servei de I'ajuntament de Calafell per als anys
2010-2012 i del Conveni Col-lectiu del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de
Calafell per als anys 2010-2012, aixi com I'annex de condicions especifiques de la Policia
Local.

Vist I'acord del Ple de la Corporacié Municipal, de data 29 de desembre de 2010,
mitjancant el qual es va aprovar el contingut dels Pactes Socio-economics del personal
funcionari, i, el contingut del conveni col-lectiu del personal laboral, per als anys 2010-
2012, amb el compromis de I’Ajuntament de que I'increment retributiu pels funcionaris i
personal laboral s'atendra als criteris fixats per la Llei de Pressupostos de cada any.

Vist aixi mateix, el Decret de I'Alcaldia, nim.3894/2010, de 28 de setembre, resolvent el
cessament del personal eventual, amb efectes del dia 30 de setembre 2010, a la senyora
SANDRA BOU VERA, en el carrec de secretariat de coordinacio, i al senyor ENRIC VAQUE
FONT, en el carrec de Coordinador d’inspectors, acordant iniciar els tramits per a la
supressio d'ambaues places.

Vist el Decret d'Alcaldia, nim. 4.150/2010, de data 18 d'octubre, relatiu al cessament del
senyor JAUME GARCIA CARDONER, com personal eventual de confianca o assessorament,
en el carrec de Cap de Comunicacié, amb efectes del dia 31 d’octubre de 2010.

Vista la proposta del Tinent d’alcalde de Serveis Interns, en la que manifesta que, tenint
en compte les circumstancies economiques actuals, i la necessitat de dur a terme mesures
de reduccio de les despeses municipals corrents. | tenint en compte que per aquest mateix
motiu s'han reduit les contractacions de [|'Ajuntament, fent tanmateix proposta
d’amortitzacié de places, les quals es troben vacants, aixi com de carrecs de confianca, i
per tant, de supressié dels llocs de treball, amb motiu de reorganitzacié dels diferents
departaments, per la qual cosa s'estima procedent procedir a la seva amortitzacio.

Vist aixi mateix les propostes d'amortitzacié de places, les quals es troben vacants. i per
tant, de supressié dels llocs de treball, amb motiu de reorganitzacié dels diferents
departaments, s'estima procedent procedir a la seva amortitzacio.

Que, tanmateix, s’ha de tenir en compte la conveniéncia de canviar la denominacié
d’alguns llocs de treball, una série de reajustaments més propis de les tasques que ja
s'estan desenvolupant en l'esquema organitzatiu establert per les regidories de les
diferents arees, durant la present legislatura, i altres variacions necessaries per aconseguir
aquest objectiu.

Que, igualment, s'ha de tenir en compte la conveniéncia de canviar la jornada d’alguns
llocs de treball, per una serie de reajustaments més propis de les tasques que ja s'estan
desenvolupant en |'esquema organitzatiu establert durant la present legislatura, i altres
variacions sdn necessaries per aconseguir aguest objectiu.

Igualment, vista la proposta d'aprovacid de la plantilla de I'Ajuntament i de I'OAM-

Fundacié Castell de Calafell, per al 2011, les places que s'ha cregut oportd crear ,
modificar i/o amortitzar dins d'aquest exercici, son les seglents:

15



PLANTILLA DE PERSONAL L'OAM-FUNDACIO CASTELL DE CALAFELL DE L'ANY 2011

1.- MODIFICACIO DE LES CONDICIONS DE LES PLACES

A.-PERSONAL LABORAL

VARIACIO JORNADA LABORAL:

DENOMINACIO LLOC DE PLACE |(GRUP TITULACIO EXIGIDA
TREBALL S
ANY 2010

INFORMADOR DE PATRIMONI (1/2

JORN.) 3 C2 |GRADUAT ESCOLAR, FPI O EQUIVALENT
ANY 2011

INFORMADOR DE PATRIMONI

(JORNADA COMPLERTA) 3 C2 [GRADUAT ESCOLAR, FPI O EQUIVALENT

PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE L'ANY 2011

Ates que algunes arees de I'Ajuntament presenten la necessitat urgent d'introduir les
modificacions que sense afectar i garantir la qualitat del servei, es pugui dur a terme
mesures de reduccié de les despeses municipals corrents.

son les que aqui es detallen:

1.- PLACES A AMORTITZAR

A.- PERSONAL FUNCIONARI

DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT I SERVEIS CONTRACTATS:

Les modificacions esmentades

ESCALA: ADMINISTRACIO GENERAL SUBESCALA: AUXILIAR

PLACE |GRUP
S ESCALA
INSPECTOR D’ACTIVITATS 1 C2 ADM.
ESPECIAL

SUBESCALA
TECNICA

CLASSE

AUXILIAR

DEPARTAMENT DE VIA PUBLICA I SEGURETAT CIUTADANA:VIA PUBLICA:

ESCALA: ADMINISTRACIO ESPECIAL. SUBESCALA: SERVEIS ESPECIALS. CLASSE: PERSONAL

D'OFICIS.
PLACE |GRUP ESCALA SUBESCALA CLASSE
S

RESPONSABLE D’INSPECCIO DE 1 C2 |ADM. TECNICA G. MITJA

V.P. ESPECIAL

ESCALA: ADMINISTRACIO ESPECIAL. SUBESCALA: SERVEIS ESPECIALS. CLASSE: PERSONAL

D'OFICIS.
PLACE |GRUP ESCALA SUBESCALA CLASSE
S
TECNIC DE VIA PUBLICA | 1 Cl |ADM. TECNICA G. MITJA
SEGURETAT CIUTADANA ESPECIAL

B.-PERSONAL LABORAL
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DEPARTAMENT DE VIA PUBLICA, SEGURETAT CIUTADANA I TURISME: BRIGADA I

TRANSPORTS

B.1.-COMPLEMENT DE DESTi ASSIMILABLE

DENOMINACIO LLOC DE PLACE (GRUP TITULACIO EXIGIDA
TREBALL S

CAP DE COLLA 1 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT

DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL

B.1.-COMPLEMENT DE DESTi ASSIMILABLE

DENOMINACIO LLOC DE PLACE |GRUP TITULACIO EXIGIDA
TREBALL S
MONITOR SERVEIS PERSONALS 1 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT

DEPARTAMENT DE VIA PUBLICA, SEGURETAT CIUTADANA I TURISME: TURISME

B.2.-PERSONAL LABORAL DE DURADA DETERMINADA

DENOMINACIO LLOC DE PLACE |GRUP TITULACIO EXIGIDA

TREBALL S

INFORMADORS TURISTICS 2 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT/TURISME
C.PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACIO LLOC DE TREBALL TITULACIO EXIGIDA

CAP DE GABINET D’ALCALDIA LLICENCIAT

SECRETARIAT DE COORDINACIO

BUP, FPII O EQUIVALENT

COORDINADOR D’INSPECTORS

GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT

CAP DE COMUNICACIO

LLICENCIAT CIENCIES
INFORMACIO,PERIODISME O
EQUIVALENT

2. MODIFICACIO DE LES CONDICIONS DE PLACES:

2.A.-CANVI DE DENOMINACIO, DE GRUP, O CD:
R= Régim

G=Grup

CD=Complement desti

PLANTILLA ANY 2010

PLANTILLA ANY 2011

DENOMINACIO LLOC R |G |[CD |DENOMINACIO LLOC R |G |cD
ADMINISTRATIU L C1 16 ADMINISTRATIU F C1 16
DENOMINACIO RELACIO LLOC DENOMINACIO RELACIO LLOC

TREBALL TREBALL

RESPONSABLE DEPARTAMENT RESPONSABLE DEPARTAMENT

OFICINA ATENCIO AL CIUTADA OFICINA ATENCIO AL CIUTADA

PLANTILLA ANY 2010

PLANTILLA ANY 2011

DENOMINACIO LLOC R G

CD

DENOMINACIO LLOC R G CD

TECNIC DE PROTECCIO CIVIL F C1

22

TECNIC DE VIA PUBLICA, F Cl1 (22
SEGURETAT I PROTECCIO CIVIL

DENOMINACIO RELACIO LLOC
TREBALL

DENOMINACIO RELACIO LLOC
TREBALL

TECNIC DE PROTECCIO CIVIL

TECNIC DE VIA PUBLICA,
SEGURETAT I PROTECCIO CIVIL
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Vist informe de la Directora del Departament de Recursos humans, nim.0091/2011-EC,
de 20 de gener, que s'uneix a I'expedient.

Vist I'informe d’Intervencio.

El Ple de la corporacié amb 12 vots a favor, 6 dels membres del PSC-PM, 1 del senyor
Carles Rion Tetas, 1 del senyor Angel Verge Martin, 1 del regidor José Manuel Nufiéz
Castano, 1 de la senyora Ana Maria Gonzalez Luque i 1 de la senyora Maria Victoria
Ortigosa Rodriguez i 9 Vots en contra, 1 del membre del PPC, 7 dels membres de CIU i 1
del senyor Josep Parera Ribell acorda:

PRIMER.--Aprovar inicialment la plantilla de personal de I’Ajuntament la qual, amb
I'amortitzacié i modificacié de places, quedara confeccionada en efectes 1 de gener de
2011, de la seglient manera:

PLANTILLA DE LA CORPORACIO MUNICIPAL DE CALAFELL - ANY 2011

A.-FUNCIONARIS DE CARRERA

A.1-ESCALA:PERSONAL FUNCIONARI D'HABILITACIO NACIONAL

PLACE |GRUP |[ESCALA SUBESCALA CLASSE
S
SECRETARI GENERAL (vacant) 1 Al |FHCN SECRETARI SUPERIOR
INTERVENTOR  (vacant) 1 Al [FHCN INTERVENTOR [SUPERIOR
/ TRESORER
TRESORER (vacant) 1 Al [FHCN INTERVENTOR / TRESORER

A.2-ESCALA: ADMINISTRACIO GENERAL. SUBESCALA TECNICA

PLACE (GRUP ESCALA SUBESCALA
S

TAG 7 Al |ADM.GENERAL TECNICA

A.3-ESCALA: ADMINISTRACIO GENERAL SUBESCALA ADMINISTRATIVA
PLACE |(GRUP

S ESCALA SUBESCALA
ADMINISTRATIUS 16 Cl ADM. ADMINISTRATIVA
GENERAL

A.4-ESCALA: ADMINISTRACIO GENERAL SUBESCALA: AUXILIAR
PLACE |(GRUP
S ESCALA SUBESCALA

AUXILIAR ADMINISTRATIU 61 C2 |ADM.GENERAL AUXILIAR

A.5-ESCALA: ADMINISTRACIO GENERAL. SUBESCALA: SUBALTERNA

PLACE |(GRUP

S ESCALA SUBESCALA
AGUTZILS 4 E |ADM.GENERAL SUBALTERNA
AGENT NOTIFICADOR 1 E |ADM.GENERAL SUBALTERNA

A.6- ESCALA: ADMINISTRACIO ESPECIAL. SUBESCALA: TECNICA. CLASSE: TECNICA
SUPERIOR

PLACE |GRUP ESCALA SUBESCALA CLASSE
S
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LLETRAT 1 Al |ADM.ESPECIAL| TECNICA SUPERIOR

ARQUITECTE 3 Al |ADM.ESPECIAL| TECNICA SUPERIOR

Enginyer superior informatic 1 Al Adm. Especial  |Técnica Superior

Arxiver 1 Al Adm. Especial ~ |Técnica Superior

A.7- ESCALA: ADMINISTRACIO ESPECIAL. SUBESCALA: TECNICA. CLASSE: TECNICA GRAU

MITJA

PLACE [GRUP ESCALA SUBESCALA CLASSE
S

RESPONSABLE BIBLIOTECA 1 A2 ADM. TECNICA G.MITJA
ESPECIAL

TECNIC MITJA ADMINISTRACIO 1 A2 ADM. TECNICA G.MITJA

ESP. ESPECIAL

TECNIC DE JOVENTUT 1 A2 ADM. TECNICA G.MITJA
ESPECIAL

TECNIC INFORMATIC 2 A2 ADM. TECNICA G.MITJA
ESPECIAL

ENGINYER TECNIC 1 A2 ADM. TECNICA G.MITJA
ESPECIAL

ARQUITECTE TECNIC 1 A2 ADM. TECNICA G.MITJA
ESPECIAL

TECNIC TURISME 1 A2 ADM. TECNICA G.MITJA
ESPECIAL

TECNIC DE COMEC 1 Cl ADM. TECNICA G.MITJA
ESPECIAL

DELINEANT 1 Cl ADM. TECNICA G.MITJA
ESPECIAL

TECNIC DE VIA PUBLICA, 1 Cl ADM. TECNICA G.MITJA

SEGURETAT I PROTECCIO CIVIL ESPECIAL

A.8-ESCALA: ADMINISTRACIO ESPECIAL. SUBESC

ALA: SERVEIS ESPECIALS. CLASSE:

AUXILIAR.
PLACE |GRUP ESCALA SUBESCALA CLASSE
S
OPERADOR INFORMATIC 1 C2 |ADM.ESPECIAL| TECNICA AUXILIAR
AUXILIAR DELINEACIO 2 C2 ADM. TECNICA AUXILIAR
ESPECIAL
INSPECTOR VIA PUBLICA 1 C2 |ADM.ESPECIAL| TECNICA AUXILIAR

A.9-ESCALA: ADMINISTRACIO ESPECIAL. SUBESC

ALA: SERVEIS ESPECIALS. CLASSE: POLICIA

LOCAL.
PLACE |GRUP ESCALA SUBESCALA CLASSE
S
INSPECTOR 1 A2 [ADM.ESPECIAL| SERV.ESPECIA POLICIA
L. LOCAL
SOTSINSPECTOR 1 Cl [ADM.ESPECIAL| SERV.ESPECIA POLICIA
L. LOCAL
SERGENT 4 Cl [ADM.ESPECIAL| SERV.ESPECIA POLICIA
L. LOCAL
CAPORAL 11 C2 [ADM.ESPECIAL| SERV.ESPECIA POLICIA
L. LOCAL
AGENTS 65 C2 |ADM.ESPECIAL| SERV.ESPECIA POLICIA
L. LOCAL
AGENT RURAL 2 A2 [ADM.ESPECIAL| SERV.ESPECIA POLICIA
L. LOCAL

A.10.-ESCALA: ADMINISTRACIO ESPECIAL. SUBESCALA: SERVEIS ESPECIALS. CLASSE:

PERSONAL D'OFICIS.
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PLACE (GRUP ESCALA SUBESCALA CLASSE
S
ENCARREGAT MERCAT 1 C2 |ADM.ESPECIAL| SERV.ESPECIA |  P.OFICIS
L.
CONSERGE 5 E |ADM.ESPECIAL| SERV.ESPECIA | P.OFICIS
L.

OPERARI MANTENIMENT 1 E |ADM.ESPECIAL| SERV.ESPECIA | P.OFICIS

INSTAL.LACIONS ESPORTIVES L.

B.-PERSONAL LABORAL FIX:

B.1.1.-COMPLEMENT DE DESTi ASSIMILABLE

DENOMINACIO LLOC DE PLACE |GRUP TITULACIO EXIGIDA

TREBALL S

ARQUEOLEG 1 Al |LICENCIAT EN HISTORIA O ARQUEOLOGIA

ENGINYER SUPERIOR (Medi 1 Al |ENGINYER SUPERIOR MEDI AMBIENT

Ambient)

TECNIC DE SANITAT 1 Al [LLICENCIAT

TECNIC MITJA PREVENCIO DE 1 A2 |DIPLOMAT, ENGINY. TECNIC, ARQUIT. TECNIC,

RISCOS (1/2 JORNADA) FPIII O EQUIVALENT, AMB  CERTIFICACIO
OFICIAL CURS DE TECNIC EN PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS, NIVELL MITJA,

PROFESSORS D'EGB 3 A2 [DIPLOMATURA, MESTRATGE

TECNIC D'ESPORTS 1 A2 [DIPLOMATURA, MESTRATGE

ASSISTENT SOCIAL 5 A2 |DIPLOMATURA TREBALL SOCIAL/ASSISTENT
SOCIAL

COORDINADOR BENESTAR 1 A2 |DIPLOMATURA TREBALL SOCIAL O

SOCIAL EDUCADOR SOCIAL

TECNIC DE TURISME 1 A2 |TECNIC D'EMPRESES I ACTIVITATS
TURISTIQUES

EDUCADOR SOCIAL 3 A2 |DIPLOMATURA TREBALL SOCIAL O
EDUCADOR SOCIAL

TECNIC D’ INMIGRACIO 1 A2 |DIPLOMATURA TREBALL SOCIAL O
EDUCADOR SOCIAL

TECNIC DE TREBALL 2 A2 |DIPLOMATURA CIENCIES SOCIALS,
EDUCADOR SOCIAL O TREBALLADOR SOCIAL

TECNIC EN BORSA DE TREBALL 1 Cl |BUP, FPII O EQUIVALENT

AUXILIAR DE RADIO 4 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT

AUXILIAR ADMINISTRATIU 18 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT

AUXILIAR DE TURISME 3 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT

AUXILIAR DE PLANIMETRIA 1 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT

AGENT PROTECCIO CIVIL 1 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT

COORDINADOR DINAMITZACIO 1 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT

ESPORTIVA SOCIAL

MONITOR SERVEIS PERSONALS 1 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT

MONITOR PROMOCIO DE L'ESPORT| 1 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT

DINAMITZADOR DE JOVENTUT 1 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT

OFICIAL SERVEIS SOCIO- 1 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT

CULTURALS

GESTORCOMERCIAL PUBLICITARI 1 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT

INSPECTOR 3 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT

CAP BRIGADA 1 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT
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CAP DE COLLA 4 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT
OFICIAL 1* 14 C2 [GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT
ENCARREGAT MANTENIMENT 1 C2 [GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT
EQUIPAMENTS

CONSERGE 4 E |CERTIFICAT ESTUDIS PRIMARIS
OPERARI MANTENIMENT I 1 E |CERTIFICAT ESTUDIS PRIMARIS
CONTROL BIBLIOTECA

BIDELL CULTURA 1 E |CERTIFICAT ESTUDIS PRIMARIS
CONSERGE CAL BOLAVA 1 E |CERTIFICAT ESTUDIS PRIMARIS
OPERARI MANTENIMENT 6 E |CERTIFICAT ESTUDIS PRIMARIS
INSTAL.LACIONS ESPORTIVES

OFICIAL 2* 2 E |CERTIFICAT ESTUDIS PRIMARIS

PEO 15 E |CERTIFICAT ESTUDIS PRIMARIS

PEO 1 E |CERTIFICAT ESTUDIS PRIMARIS
B.1.2.-COMPLEMENT DE DESTi NO ASSIMILABLE

DENOMINACIO LLOC DE PLACE |GRUP TITULACIO EXIGIDA
TREBALL S

PROFESSORS 6 E |MESTRATGE

B.2.-PERSONAL LABORAL DE DURADA DETERMINADA

DENOMINACIO LLOC DE PLACE |GRUP TITULACIO EXIGIDA
TREBALL S
INFORMADORS TURISTICS 1 C2 |GRADUAT ESCOLAR O EQUIVALENT/TURISME

C.-PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACIO LLOC DE TREBALL TITULACIO EXIGIDA
TECNIC COMUNICACIO/DIRECTOR EMISSORA BUP, FPII O EQUIVALENT
MUNICIPAL

SECRETARIA TINENT D'ALCALDE DE VIA PUBLICA, BUP, FPII O EQUIVALENT
SEGURETAT CIUTADANA I TURISME

SECRETARIAT AREA COMERC I INNOVACIO BUP, FPII O EQUIVALENT
TECNOLOGICA

COORDINADOR PATRIMONI I CONTRACTACIO BUP, FPII O EQUIVALENT
DIRECTOR DE SERVEIS D’ALCALDIA-PRESIDENCIA LLICENCIAT

TOTAL PERSONAL AL SERVEI CORPORACIO

LAB.FIX LAB. DURAC. DET. N° PLACES
PERSONAL FUNCIONARI 203
PERSONAL LABORAL 117 1 118
PERSONAL EVENTUAL 5
TOTAL 326

SEGON.- Aprovar inicialment la relacié de llocs de treball d’aquesta Corporacio, la qual,
amb I'amortitzacié i modificacié de places, quedara confeccionada en efectes 1 de gener
de 2011, de la segiient manera:

DOT: Dotacié
CD:  Nivell de Complement Desti
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CE: Import Complement Especific

Esc.: Escala
JO: Jornada Ordinaria
JE: Jornada Especial
F: Funcionariat
L: Laboral
E: Personal Eventual
C
DEPARTAM | DENOMINA GRU . . AG/ | JO/ | REQUITITS | OBSERVA
ENT. C10 DOT P REGIM CD | ESP 'éCIF 1 AE | JE | TITULACIO CIONS
Director de
Serveis . .
&’ Alcaldia- Al E 27| 42.340,62 s JE Llicenciat
Presidéncia 1
AUX ADM
SECRETARIA 1
ALCALDIA | ALCALDE C2 F 13| 8.630,56 | AG | JE | Basiques Grup
PRESIDENCI SUPORT
A: GABINET | ADMINISTRA 1
SERVEIS TIU Cl F 16| 8.367,02 AG JE | Basiques Grup
D'ALCALDI | TECNIC DE
A COMUNICAC
PRESIDENCI | I0/DIRECTO 1
A R EMISSORA
MUNICIPAL A2 E 16| 11.104,66 JE | Basiques Grup
AUXILIAR
DE RADIO 4 2 L 14 6.154,58 JE | Basiques Grup
GESTOR
COMERCIAL 1
PUBLICITARI C2 L 13| 6.154,58 | AG | JE |Basiques Grup
SERVEIS DIRECTOR L
SERVEIS 1 Llicenciat en
INTERNS: | 15p1p1cs Al F 30| 5778590 | AG | JO | dret
SERVEIS —
JURIDICS ASSESSOR 1 Llicenciat en
JURIDIC Al F 24| 18.778,68 | AE | JO |dret
SECRETARI | FHCN
GENERAL Al F 27| 31.528,06 | FHE | JE
TAG Llicenciat en
SECRETARIA 1 Dret
GENERAL Al F 26| 25.197,12 | AG | JO
UNITAT Basiques Grup
SERVEIS | ADMINISTRA |
INTERNS: TIVA
PRINCIPAL Cl1 F 16| 8.244,10 | AG | JO
SECRETARI
A GENERAL: | AUXILIAR
DEPARTAM | ADMINISTRA 4 -
ENT DE TIU C2 F/L 13| 6.154,58 AG JO Basiques Grup
SECRETARI |  AGUTZIL 4 E F 12| 491650 | AG | JO | Basiques Grup
A AGENT
NOTIFICADO 1
R E F 12| 4.916,50 AG JO | Basiques Grup
CONSERGE 1 E L 11| 4.916,50 JO | Basiques Grup
BIDELL 1
CULTURA E L 11| 4.916,50 JE | Basiques Grup
CONSERJE 1 E L 12| 4.916,50 JE | Basiques Grup
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DIRECTOR

DE
RECURSOS
HUMANS I 1
PREVENCIO
RISCOS Al/A
LABORALS 2 F 27| 32.252,28 | AG JO Basiques Grup
TECNIC
PREVENCIO
DE RISCOS 1
LABORALS(1
/2 JORNADA) A2 L 19| 4.913,80 AE JO | Basiques Grup
CAP
NEGOCIAT 1
SERVEIS RECURSOS
INTERNS: HUMANS Cl F 20| 22.027,66 | AG JO Basiques Grup
DEPARTAM | ADMINISTRA 1
ENT TIU DE RH Cl F 16| 8.367,02 AG JO Basiques Grup
RECURSOS AUXILIAR
HUMANS ADMINISTRA 3
TIU C2 F 13| 7.244,58 AG JO | Basiques Grup
COODINADO
R DE 1
COMPRES Cl E 16| 9.518,60 JE Basiques Grup
CAP
NEGOCIAT
CONTRACTA 1
CIO I
COMPRES Cl F 16| 8.367,02 AG JO Basiques Grup
GESTOR DE 1
COMPRES Cl F 16| 6.274,58 AG JO | Basiques Grup
AUXILIAR
ADMINISTRA 2
TIU C2 F 13| 6.154,58 AG JO | Basiques Grup
RESPONSAB
LE
SERVELs | DIPORTAVEL
INTERNS: ATENCIC
CIO AL
SERVEL | c15TADA Cl F 16| 10.585,74 JE | Basiques Grup
D'ATENCIO
AL CIUTADA | , AUXILIAR
ADMINISTRA 15
TIU
C2 F 13] 9.119,58 AG JE | Basiques Grup
SERVEIS AUXILIAR 1
INTERNS: ADM. C2 F/L 13| 6.154,58 AG JO | Basiques Grup
ESTADISTIC | AUXILIAR 1
A ADM. C2 F/L 13| 8.814,58 AG JO Basiques Grup
SERVEIS DIRECTOR
INTERNS: SERVEIS 1 Llicenciat
SERVEIS ECONOMICS Al F 27| 35.087,14 | AG JO | Economiques
ECONOMICS | AUXILIAR
: DIRECCIO | ADMINISTRA 1 C2 F 13| 6.154,58 AG JO | Basiques Grup
DE SERVEI TIU
SERVEIS ENGINYER Englqyer
INTERNS: | \EORMATIC 1 Superior
DEPARTAM Al F 26 | 25.476,28 AE JE | informatic
ENT TECNIC 1 Diplomat
INFORMATI | INFORMATIC A2 F 20| 21.523,66 AE JE | informatic
C TECNIC Diplomat
(TECNOLOG | INFORMATIC 1 A2 F 20| 9.827,88 AE JE | Informatic

23




IES

DINEGRMA | oPERADOR
COMUNICA INFORMATIC
CIO) 2 F 16| 10.629.34 | AE | JE | Basiques Grup
INTERVENT
OR Al F 27| 31.528,06 | FHE | JO | FHCN
TAG LLICENCIA
SERVEIS SERVEIS ECONOMIQU
INTERNS: ECONOMICS Al F 26| 25.197,12 | AG JO |ES
INTERVENC | ADMINISTRA
10 TIU Cl F 16| 8.367,02 AG JO | Basiques grup
AUXILIAR
ADMINISTRA
TIU C2 F 13| 6.154,58 JO | Basiques grup
TRESORER Al F 27| 28.141,88 | FHE | JO | FHCN
TAG
SERVEIS
SERVEIS ECONOMICS-
INTERNS: | TRESORERIA Al F 26| 25.197,12 | AG JO | Basiques grup
TRESORERI | RESPONSAB
A LE
TRESORERIA C2 F 13| 10.067,66 | AG JO Basiques grup
AUXILIAR
ADMINISTRA
TIU C2 F/L 13| 6.154,58 JO | Basiques grup
TECNIC
GESTIO
TRIBUTARIA Cl1 F 16| 8.367,02 AG JO | Basiques grup
SERVEIS - ™=, UXILIAR
INTERNS: | A pMINISTRA
Tlflg%TTlle TIU 2 F 13| 846256 | AG | JO | Basiques grup
" AUXILIAR
¥ ADMINISTRA
Cﬁ?\lsl;rgl TIU C2 F/L 13| 6.154,58 AG JO | Basiques grup
AUXILIAR
PLANIMETRI
A C2 L 13| 8.457,02 JO | Basiques grup
MEDI TECNIC
AMBIENT I MEDI
SSCC: AMBIENT Al L 22| 18.653,94 JO | llicenciat
SERVEI DE INSPECTOR C2 L 14| 5.943,60 JO | Basiques grup
MEDI
AMBIENT I SUPORT
SERVEIS MEDI
CONTRACT AMBIENT
ATS C2 F 13| 6.154,58 AG JO | Basiques grup
SECRETARIA
T COMERC I
INNOVACIO
TECNOLOGI
CA C2 E 16| 21.051,80 JE | Basiques Grup
TECNIC
COMERC I COMERC Cl F 16| 8367,02 | AE | JE | Basiques grup.
NOVES RESPONSAB
TECNOLOGI LE
ES ADMINISTRA
(COMERC1I | TIU MERCAT C2 F 16| 6.856,54 AG JE Basiques grup
INNOVACIO AUXILIAR
TECNOLOGI | ADMINISTRA
QUES) TIU C2 L 14| 6.15458 | AG | JE | Basiques grup
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AUXILIAR

ADMINISTRA
TIU C2 F 13| 6.154,58 | AG JE | Basiques grup
ENCARREGA C2 F 14 6.721,16 | AE JE | Basiques Grup
T MERCAT
PEO MERCAT
. E L 11| 4.916,50 AE JE | Basiques grup
DIRECTOR
DE SERVEIS Llicenciat
TERRITORI | D'URBANISM Arquitectura,
EI Dret o
HABITATGE Al F 30| 25.476,28 | AG JO | Economiques
RESPONSAB
LE OFICINA
ADMINISTRA
TIVA Cl F 16| 8.367,02 AG JO | Basiques Grup
TERRITORI: UNITAT
ADMINISTR | ADMINISTRA
ACIO TIVA
PRINCIPAL Cl F 16| 8.367,02 AG JO | Basiques Grup
AUXILIAR
ADMINISTRA
TIU C2 F/L 13| 6.154,58 AG JO | Basiques Grup
ARQUITECTE
D'URBANISM
EI Llicenciat
HABITATGE Al F 27| 25.476,42 AE JO | Arquitectura
TECNIC
PLANEJAME
NT Llicenciat Direccid
TERRITORI: URB‘ANISTIC Al F 26 | 25.476,42 AE JO ]a)ri(iﬁz)t;c;l:?a ]d) i(;:?z?é
URBANISME LL?CEISII\\I%(I:ES Enginyeria d'obres
A2 F 19| 13.366,66 | AE JO | Técnica
DELINIANT Cl1 F 16| 8.577,02 AE JO | Basiques grup
AUXILIAR
ADMINISTRA
TIU C2 F 14| 6.154,58 AG JO | Basiques grup
AUXILIAR
DELINEACIO C2 F 13| 5.946,82 AE JO | Basiques grup
CAP UNITAT Llicenciat
LLICENCIES Al F 22| 18.653,94 | AE JO | Arquitectura
TERRITORI: TECNIC Diplqmatura D'irecci(')
LLICENCIES DISCIPLINA A‘rqu'ltecte d'obres
URBANISTIC Técnic
A A2 F 19| 13.366,66 | AE JO
INSPECTOR C2 L 14| 5.943,60 JO | Basiques grup
Treballador
TECNIC EN Social O
SERVEIS TREBALL Educador
PERSONALS A2 L 19| 10.285,74 JO | Social
: TREBALL I | TECNIC EN
FOMENT DE | BORSA DE
L'OCUPACI TREBALL Cl L 16 | 11.487,76 JO | Basiques grup
o AUXILIAR
ADMINISTRA
TIU C2 F 13| 6.154,58 AG JO | Basiques grup
TECNIC EN Diplomatura/
JOVENTUT A2 F 19| 9.822,70 AE JE | Mestratge
JOVENTUT AUXILIAR
JOVENTUT C2 F 13] 6.154,58 AG JE | Basiques Grup
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DINAMITZA

DOR DE
JOVENTUT C2 L 13] 6.154,58 AE JE | Basiques Grup
MONITOR
SERVEIS
PERSONALS JE
1/2 JORNADA C2 L 12| 2.143,06 (55) | Basiques grup | ' jornada
Diplomat
ASSISTENT Treball
SOCIAL Social/Assisten
A2 L 19] 9.827,88 JE |t Social
AUXILIAR
ADMINISTRA
TIU C2 F 14| 6.154,58 AG JO | Basiques grup
AUXILIAR
ADMINISTRA
TIU C2 L 13| 6.154,58 AG JO | Basiques grup
COORDINAD Diplomat
OR Treball
BENESTAR Social/Treballa
BENESTAR SOCIAL A2 L 19| 9.827,88 JE |d. Social
SOCIAL Diplomat
EDUCADOR Treball
SOCIAL Social/Treballa
A2 L 19] 9.827,88 JE | d. Social
TECNIC . ;%L"l?‘at
D’INMIGRAC :
16 Soc1a1{Treballa
A2 L 19| 9.827,88 JE |d. Social
COORDINAD
ORA
DINAMITZA
CIO
ESPORTIVA
SOCIAL C2 L 12| 10.547,56 JE | Basiques grup
CAP
NEGOCIAT
CULTURATI
EDUCACIO Cl F 16| 8367,02 | AG | JE | Basiques grup
RESPONSAB
LE GESTIO
ADMINISTRA
TIVA C2 F 13| 6.154,58 AG JE | Basiques grup
RESPONSAB
LE
PATRIMONI Llicenciat
HISTORIC I Historia/Arque
CULTURAI CULTURAL Al L 20| 6.741,48 JE |ologia
ENSENYAM UNITAT
ENT ADMINISTRA
TIVA
PRINCIPAL Cl F 16| 8.367,02 AG JE Basiques grup
COORDINAD
OR Diplomatura/
CULTURA A2 F 21| 9.827,88 AE JE | Mestratge
AUXILIAR
CULTURA C2 F/L 13| 6.154,58 | AG | JE | Basiques grup
RESPONSAB
LE Diplomatura/
BIBLIOTECA A2 F 22| 6.991,20 AE JO | Mestratge
ARXIVER Al F 19| 7.111,36 AE JO 1licenciat
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AUXILIAR
BIBLIOTECA

C2

F/L

13

6.154,58

AG

JE

Basiques grup

OP.
MANTENIME
NTI
CONTROL
BIBLIOTECA

11

4.916,50

JE

Basiques grup

AUXILIAR
ADM.

C2

13

6.154,58

JO

Basiques grup

CULTURAI
ENSENYAM
ENT

ENCARREGA
T
EQUIPAMEN
TS

C2

18

6.235,30

JE

Basiques grup

CONSERGE

F/L

11

4.916,50

JE

TECNIC
D’EDUCACIO

A2

19

7.089,48

JE

Diplomatura/
Basiques grup
Mestratge

OFICIAL
SERVEIS
SOCIOCULT
URALS

C2

13

6.235,16

JE

Basiques grup

PROFESSOR
ARTS 1
IDIOMES
CAL
BOLAVA

JE

Basiques grup

ESPORTS

TECNIC
ESPORTS

A2

19

9.830,12

JE

Diplomatura/
mestratge

AUXLIAR
ADMINISTRA
TIU

C2

13

6.154,58

AG

JE

Basiques grup

MONITOR
PR. ESPORT
Al/2
JORNADA

C2

12

2.413,06

JE
(35)

Basiques grup

!5 jornada

SANITAT

TECNIC DE
SANITAT

Al

22

18.653,94

JE

Llicenciat

AUXILIAR
ADMINISTRA
TIU

C2

13

8.990,56

AG

JO

Basiques grup

AUXILIAR
ADMINISTRA
TIU

C2

13

8.630,56

AG

JO

Basiques grup

VIA
PUBLICA,
SEGURETAT
CIUTADANA
I TURISME:
VIA
PUBLICA

SECRETARIA
TINENT
ALCALDE
VIA
PUBLICA,
SEG.CIUTAD
ANA 1
TURISME

Cl

16

8.015,98

JE

Basiques grup

CAP
NEGOCIAT

Cl

20

22.027,66

AG

JO

Basiques grup

UNITAT
ADMINISTRA
TIVA
PRINCIPAL

Cl

16

8.244,10

AG

JO

Basiques grup

AUXILIAR
ADMINISTRA
TIU

C2

F/L

13

6.154,58

AG

JO

Basiques grup
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AUXILIAR

ADMINISTRA 1
TIU (Reserva) C2 L 13| 6.154,58 JO | Basiques grup
INSPECTOR |
VIA PUBLICA C2 F 14| 4.639,50 | AE | JE | Basiques grup
CAP
BRIGADA 1
MUNICIPAL C2 L 18| 18.551,94 JE | Basiques grup
OFICIAL 1* 14 C2 L 14| 6.235,16 JE | Basiques grup
CAP DE 4
COLLA C2 L 16| 6.801,18 JE Basiques grup
PEO 15
VIA E L 11| 4.916,50 JE | Basiques grup
PUBLICA, | OFICIAL 2° 1 C2 L 14| 6.235,16 JE | Basiques grup
SEGURETAT | OFICIAL 2° 1 C2 L 12| 6.235,16 JE | Basiques grup
CIUTADANA |  OPERARI
I TURISME: | MANTENIME
BRIGADA I NT
TRANSPORT | INSTLACION | ©
S S
ESPORTIVES E F/L 11| 4916,50 | AE | JE | Basiques grup
OPERARI
MANTENIME
NT INST. 1
ESPORTIVES
PAVELLO
SEGUR E L 11| 4.916,50 JE | Basiques grup
Titulaci6 Llei | Quadrant
INSPECTOR ! A2 F 24| 3029641 | AE | JE |16/91 Espec.
SOSTINSPEC 1 Titulacié Llei | Quadrant
TOR Cl F 22| 24.804,06 | AE | JE |16/91 Espec.
Titulacio Llei | Quadrant
VIA SERGENT i c1 F 20| 2480406 | AE | gE |1 Espec.
PUBLICA, o Titulaci6 Llei | Quadrant
i’iﬁfﬁfﬁf CAPORAL 1 2 F 18| 1434033 | AE | JE |16/91 Espec.
Titulacio Llei uadrant
I ggﬂfﬁf: AGENT 3 2 F 18| 11.559.34 | AE | JE |16/91 gspec.
Titulacio Llei | Quadrant
LOCAL AGENT 62 2 F 16| 1155934 | AE | JE |16/91 Espec.
AGENT 2 Quadrant
RURAL E F 11| 4.197,18 AE JE | Basiques grup | Espec.
AUXILIAR
ADMINISTRA 1
TIU C2 L 13| 6.154,58 AG JE | Basiques grup
TECNIC DE Basiques Grup | Quadrant
VIA VIA Espec.
PUBLICA, PUBLICA, 1
SEGURETAT | SEGURETAT
CIUTADANA | I PROTECCIO
I TURISME: CIVIL Cl F 22| 24.234,06 AE JE
PROTECCIO | AGENT DE Basiques Grup | Quadrant
CIVIL PROTECCIO 1 Espec.
CIVIL C2 L 14| 6.721,16 JE
TECNIC DE 5 Diplomatura
VIA TURISME A2 F/L 19| 10.429,74 | AE | JE | Turisme
PUBLICA, AUXILIAR
SEGURETAT | ADMINISTRA 3
CIUTADANA TIU C2 F/L 14| 6.154,58 | AG | JE | Basiques grup
ITURISME: [ o
TURISME 3
DE TURISME C2 L 14| 6.154,58 JE | Basiques grup
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INFORMADO
RS 1
TURISTICS

C2 L 13 JE

6.154,58 Basiques grup

TERCER.- Aprovar inicialment la plantilla de personal de L’OAM-Patronat Fundaci6é Castell de
Calafell, la qual, amb la variacié de les condicions de les places, quedara confeccionada en efectes 1 de
gener de 2011 de la segiient manera:

PLANTILLA OAM-FUNDACIO CASTELL DE CALAFELL - ANY 2011

A.-PERSONAL LABORAL

A.1.-COMPLEMENT DE DESTI ASSIMILABLE

DENOMINACIO LLOC DE PLACE |(GRUP TITULACIO EXIGIDA
TREBALL S

GERENT OAM 1 A2 [DIPLOMATURA, MESTRATGE

CAP SERVEIS EDUCAT}US 1 Cl |BUP, FPIIO EQUIVALENT

TECNIC CONSERVACIO D’ESPAIS

PATRIMONIALS 1 Cl [BUP, FP II O EQUIVALENT

AUXILIAR ADMINISTRATIU 1 C2 |GRADUAT ESCOLAR, FPI O EQUIVALENT
INFORMADOR DE PATRIMONI 1 C2 |GRADUAT ESCOLAR, FPI O EQUIVALENT
INFORMADOR DE PATRIMONI 3 C2 |GRADUAT ESCOLAR, FPI O EQUIVALENT

QUART.- Aprovar inicialment la relacié de llocs de treball de L’OAM-Patronat Fundacio Castell de
Calafell, la qual, amb la variacié dels llocs de treball, quedara confeccionada en efectes 1 de gener de

2011, de la segiient manera:

JOR
DENOMINACIO LLOC DE C. NAD | REQUISITS
TREBALL PLACES | GRUP | CD | REGIM | ESPECIFIC | ESCALA| A | TITULACIO
DIPLOMATURA,
GERENT OAM 1 A2 19 L 8.894,77 AG JE | MESTRATGE
BUP, FPIIO
CAP SERVEIS EDUCATIUS 1 Cl1 16 L 7.166,97 AG JE | EQUIVALENT
TECNIC CONSERVACIO BUP,FP IO
D’ESPAIS PATRIMONIALS 1 Cl1 16 L 7.166,97 AG JE | EQUIVALENT
GRADUAT
AUXILIAR ESCOLAR, FP10
ADMINISTRATIU 1 C2 13 L 5.074,63 AG JE | EQUIVALENT
GRADUAT
INFORMADORS ESCOLAR, FPI O
PATRIMONI 1 2 13 L 5.074,63 AG JE | EQUIVALENT
GRADUAT
INFORMADORS ESCOLAR, FP1 0
PATRIMONI 3 C2 13 L 5.074,63 AG JE | EQUIVALENT

CINQUE.- La forma de provisio dels llocs de treball per als Grups A1, A2, i llocs
de treball singularitzats, sera el de lliure designacio, i per als Grups C1, C2 i E,

sera el de oposici6, concurs 0 concurs-oposicio.

SISE.-. Acordar aixi mateix, I'amortitzacié de les places que consten a la part expositiva, les
guals es troben totes elles vacants.

SETE.- Donar compte d'aquest acord, als departaments d’ Intervencid i
Tresoreria Municipals, al CUP, a les seccions sindicals d’"UGT, CCOO,CSI-CSIF |
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SPPME-CAT, aixi com, a la Gestoria que porta els assumptes de personal, pel seu
coneixement i als efectes escaients.

VUITE.- Exposar al public I'expedient d'aprovacié de plantilla, conjuntament
amb el del Pressupost municipal per a I’'any 2010, pel termini de quinze dies, per
publicacié al BOP de Tarragona, i DOGC durant els quals els interessats podran
examinar-lo i presentar reclamacions, entenent-se aprovat definitivament si no
n'hi haguessin.

NOVE.-Trametre una copia certificada de la plantilla a I'Administracio de I'Estat i
a la Generalitat de Catalunya.

Sr. Robert: Gracies senyor alcalde. Tot i la urgencia hauriem de dir que estem practicament
davant d'un ple monografic. Segurament I'oposicié hauria volgut més temps per estudiar
la documentacio, perd aquest any anem més endarrerits del que voldriem. Hi haura el
termini de 15 dies per presentar propostes i al-legacions. El discurs sera semblant al dels
anys anteriors gracies a la bona gestié que hem fet. Practicament hem assolit el 80 % dels
compromisos que vam agafar a l'inici del mandat. Crec que és un bon resultat. En aquest
pressupost encara es nota la situacié de crisis que estem vivint. L'hem redactat adaptant-lo
a les noves restriccions que ens han fet les administracions superiors. Haurem de fer més
amb menys. Comenta les modificacions efectuades en el pressupost. Hem fet un
pressupost per tot I'exercici i no només pensant en els 6 mesos que ens queda de
legislatura. Comenta quatre quinzellades efectuades a la plantilla. Ja s'aplica el nou
conveni. Agraeixo a tots els grups municipals, a I'equip de govern i als técnics que han
ajudat a tirar endavant aquest pressupost. Demano el vot favorable dels regidors del
consistori. Gracies.

Sr. Sanchez: Anem a les intervencions.

Sr. Parera: Senyor ponent, amb I'explicacié que ens ha donat, vosté el que ha fet és fer
volar coloms. Comenta algunes partides. Els demano que rectifiquin i facin politica dels
llocs de treball.

Sr. Rion: Considero que és un punt molt rellevant. Estic content d’estar en un equip de
govern que ha portat un pressupost cada exercici. La nota dominant d'aquest pressupost
és |'austeritat i no podia ser d'una altra manera. La crisi continua galopant. S’hagut de
reduir la despesa i contenint la plantilla. Ho hem pogut fer moderant la pressio fiscal sobre
la ciutadania. Hem de promoure |'activitat economica i la creacié de llocs de treball.

Sr. Verge: Felicitem al regidor i al departament per la tasca duta a terme, no només amb
aquest pressupost sind amb tota la gestié. Des de que vam entrar, I'aportacié al patronat
de turisme s’ha reduit a la meitat.

Sra. Elvira: Gracies senyor alcalde. Primer voldria destacar i donar les gracies que el regidor
ens ha fet una explicacié molt amplia. Normalment fa una explicacié amplia a la comissio i
aqui no explica res. Hauria agrait aquesta explicacié el dia de la comissio, perqué ens
hauria ajudat a I'hora de mirar el pressupost. Crec que s'hauria hagut de fer un ple
monografic, com sempre havia defensat el senyor alcalde. Si no hagués estat perqué no
vam demanar la documentacio, no se'ns hauria donat. No entenem el perqué d’aquesta
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actuacio, més tenint en compte que vostés també reconeixen que potser no seran vostés
els que gestionin aquest pressupost. Crec que hauria estat bé buscar el consens. Planteja
algunes consideracions en relacié al pressupost presentat. Creiem que aixi no s'han de
presentat els pressupostos, ni depressa ni corrents.

Sra. Lopez: Bon dia. Després d’haver escoltat als meus companys. Primer voldria dir que
sempre s'ha dit que I'aprovacid del pressupost és algo molt important en un govern.
Després d'haver escoltat i llegit tot el que hi ha és que l'alcalde no té respecte pels
ciutadans. Aixd no ho dic per dir, sind perque després haver analitzat les dades que ens
van donar, des de I'any 2007 hem pogut comprovar que aquest govern es caracteritza per
sobreviure a qualsevol preu i pacte. Només s'ha de mirar com va comencar el pacte i com
esta ara. Fent un estudi del mandat, els impostos i les taxes s"han incrementat. En relacio a
fer propostes, aquestes fan abans, no després, perqué després no sén propostes, son
al-legacions. Aixd no és buscar el consens.

Sr. Ferré: Del que jo me n'he adonat és que ara vostés se n"han adonat de que venen les
eleccions i que no els hi surten els numeros. Primer volia felicitar al regidor de serveis
economics, perqué és el cinqué pressupost que fem en 4 anys. Jo he vist pressupostos
aprovats a l'abril. Aquest any hi ha hagut una forta caiguda dels ingressos perd no hem
incrementat els impostos. Crec que s'ha de felicitar a tot I'equip de serveis econdmics per
tota la feina que han fet.

Sr. Sanchez: Anem a la réplica.

Sr. Parera: Es una llastima que el senyor Montilla no hagués tingut al Ramon Ferré de
conseller d'hisenda, perqué té molts projectes. Potser encara estaria a la Generalitat.
Senyor equip de govern haurien d'escoltar a qui els diu la veritat.

Sr. Rion: Em ratifico amb la meva intervencio inicial, pero a la vista de les consideracions
gue s'han fet, voldria dir que considero que és un valor a mantenir, perqué abans no el
teniem aqui a I'ajuntament, el que els mandats es puguin mantenir i es pugui treballar
amb la necessaria estabilitat i tranquilitat. Estic molt satisfet d’haver format part d'aquest
equip de govern.

Sr. Verge: Reitero la felicitacié per la feina feta. Crec, i ho dic a titol personal, que s'ha fet
més en aquests 4 anys de crisis que no amb 30 anys. Gracies.

Sra. Elvira: El senyor Rion diu que hauriem hagut de fer emfasi en el fons i no en les
formes. Jo no volia entrar en aquest assumpte, perd amb el temps que se’'ns ha donat és
impossible poder-ho mirar tot amb calma. Ahir, jo no vaig poder gaudir dels Tres Tombs,
perqué precisament vaig haver d'estar mirant els pressupostos. El contingut no es pot
analitzar en dos dies.

Sra. Lopez: Continuare desglosant la memoria. Si ens basem en els capitols del pressupost,
he de tornar a incidir en el capitol 1, és cert que s'ha reduit. L'amortitzacié de deute que
es fa també és per imposicié legal, ja que la reduccid de sous s'havia de destinar a
I'amortitzaciéd. S'ha reduit la previsid d'ingressos perque I'any passat es van passar de
previsions pergué no devien saber que estavem en crisis. Llegeix un paragraf de I'informe
de la interventora municipal. Parla del capitol 2 del pressupost. Diu que s'ha fet un
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maquillatge comptable perque aqui entra el contracte de SOREA. Nosaltres no estem en
contra de vostés, simplement mirem les dades que vostés presenten.

Sr. Ferré: M'ha agradat més aquesta segona intervencié de la ponent de Convergéncia. En
relacié a les intervencions que hi han hagut, déna respostes a les questions plantejades,
com per exemple, I'aportacioé que es fa al Montmell. L'ajuntament ha hagut de fer front a
molts deutes dels governs anteriors. La Unica cosa que nosaltres deixem amb plurianualitat
és el mercat.

Sr. Robert: Com a tancament del punt, seré breu. Voldria fer quatre pinzellades. Voldria
destacar que en aquest debat s'ha parlat de tot menys del pressupost, i aixd em sap greu
per I'esfor¢c que s'ha fet per part de totes les regidories. S'ha parlat de moltes que no hi
tenen relacié. Senyor Parera, diu que fem volar coloms, aixo és la seva opinid. Ja veurem si
els coloms volen o no. Li vull agrair el fet que vosté ha estat la Unica persona que s'ha
dedicat a parlar de partides concretes del pressupost, no com els altres membres de
I'oposicié. Vostés han dit que I'ajuntament esta en fallida, si fos aixi ho diria I'informe
d’intervencié, que jo també me'l miro.

7.- PRECS | PREGUNTES

Sra. Elvira: Aquests comportaments no es poden mantenir. El que demano és respecte cap
als companys del consistori. Dit aixd, ahir a la nit ens van fer arribar una queixa de families
que estan passant moments critics, que tenen vivendes, pero no les poden mantenir, gent
del poble de tota la vida, que estan passant necessitat. Ens han arribat queixes de
persones que s'han dirigit a Benestar Social i no se les ha atés. Han acabat a I'església de
Segur, no a Caritas sin6é a un grup de persones privades que estan ajudant aquestes
families. Només demano que les coses es mirin bé i es controlin. Voldria demanar una
xifra, en en sentit de quantes torres han estat robades aquest any, perqué ens han vingut
moltes queixes. Tenim una queia d'una baixa d'un gual, ja que sembla ser que una de les
condicions que té I'ajuntament per donar de baixa és que el titular estigui mort. Sembla
ser que es tracta d'una vidua que ho esta intenant tramitar i se li estan posant
impediments. | finalment, en primer lloc ens han arribat queixes del comportament de
I'alcalde, vulgarment se’ns ha dit que al carrer és molt simpatic, perd que no ho és ni al
Consell Comarcal i a I'ajuntament. | també voldria demanar que es canvii la foto del
senyor Montilla, per la del senyor Mas. Res més.

Sr. Olivella: A vosté li sap molt de greu que li diguin segons qué. Voste es pot permetre de
dir el que vol, perd penso que a vegades la capacitat no té molt a veure. Vosté abans ha
comentat algo d'una enquesta, m’agradaria que si ja saben els resultats que ens ho
diguin, pergué nosaltres no en sabem res de res. Sé que vostés en van fer una d’enquesta,
gue es va pagar per tots els ciutadans. Ens van passar els resultats. Respecte als precs, dir
gue hi ha algunes bombetes foses. Les runes del Vilarnec estan abandonades. No es fa cap
mena de manteniment. Les plantes estan deixades. Res més.

Sra. Verge: Vaig rebre una trucada d'un ciutada que estava indignat perqué podia

entendre que no es posesin llums de nadal per tema economic, pero es veu que les llums
de la pista d’aqui dalt han estat un mes enceses.
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Sr. Garriga: Al passat ple ja li vaig dir que al carrer Pescador hi ha un sots. S'han arreglat,
perd no s'han arreglat tots, sind només els que nosaltres vam denunciar. Respecte al
tancament de la via del tren, s’ha fet una gran feina, pero al carrer Xaquer encara hi ha un
espai obert, i és perillés. Per ultim, fa temps que vaig dir el tema de les palmeres del
passeig maritim. Hi ha més palmeres arrancades, i no s'han reposat. En deuen haver 15
gue s'han tallat i no s’"han posat. A més, hi ha voreres que estan destrossades. Gracies.

Sr. Ojeda: Yo tengo varias cosas. Decirle al sefior NUfiez que ayer un niio me comento
que en el cartel del triatldon habia una falta de ortografia. Yo pediria que esto se vigilara
antes de publicarlo. Respecto al parquing del hotel Segur, decirle que hace falta
iluminacion. En el otro pleno también comenté que faltaban papeleras. No he visto puesta
ninguna, cuando usted tiene las papeleras en el parquing municipal de la brigada. Creo
gue hay que limpiar los imbornales de la calle Lluis Companys. Comenta els problemes
d’enllumenat d'alguns carrers.

Sr. Vidal: Respecte dels plans d'ocupacid, la gent s’ha queixat de que hi ha persones que
han fet més d’un pla d'ocupacid, i hi ha persones que no n’han fet cap. Es indignant el
meétode de seleccid i concretament respecte del de medi ambient. Hi ha el seu fill que
reconec que la gent jove necessiti feina, perd dins d'aquestes borses, crec que hi ha
persones que estan molt pitjors, i estic sequr que el seu fill té un plat calent a casa. Que té
dret a treballar, clar que si, pero hi ha persones que ho necessiten més. Hem d’'anar amb
cura amb la seleccid de personal, perqué la gent esta molt indignada. Finalment, Ramon,
dir-li que fa molt de temps que no es fa la comissié ordinaria de territori. Trobem necessari
que es celebri. Gracies.

Sr. Ortigosa: Decirle a Joaquin que lo del cementerio, hay una lavadora y una secadora
gue han comprado los propios trabajadores para poderse lavar la ropa de trabajo y no
tenerla que llevar a casa a lavar, porque no es agradable llevarsela a casa. Sobre los
imbornales creo que hoy ya se iran a limpiar.

Sr. NUnez: Sobre la llum de les pistes d'aqui del poble, dir-li que el rellotge es va espatllar i
van estar dos dies enceses. Dir-li al Joaquin que ddéna les gracies a aquest nen.

Sra. Gonzalez: Encarregarem al cap de Policia un informe sobre els robatoris. En relacié a
la baixa de gual, dir-li que segurament des de Via Publica I'hauran informat dels tramits de
totes formes ho preguntara.

Sr. Verge: Intentarem incloure dins el plec d'arbrats els arbres del passeig maritim. No
tenim diners per reposar tots els arbres del municipi perd intentarem fer el que poguem.
No vull entrar en el tema de les papereres, primer vull verificar una cosa.

Sra. Sans: Respecte al que ha dit I'Olga, hi ha moltes families que ho estan passant
malament. El fet de tenir propietats no determina que es doni ajut o no. El que si és cert
és que cada persona és un cas individual. Nosaltres podem cobrir unes necessites minimes,
perd no podem pagar ni hipoteques ni lloguers. He de defensar al meu equip perque
treballar dia a dia amb aquestes situacions, és molt dificil. Respecte a I'enquesta, hi ha un
pla d’ocupacié que esta fent un diagnostic de la gent gran del municipi. Els primers dies es
van fer trucades directament, perd després primer es va avancar una carta.
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Sr. Ferré: Parla dels passos soterrats d’ADIF i la previsié que tenen. Hi ha un pas que esta
obert perque la gent hi passava. Creiem que abans de tancar s’han de fer els passos
perque sind la gent les trenca. Intentarem arreglar diferents voreres del municipi. No sé
perque diu el senyor Vidal que no es fan comissions informatives, quan ell va dir que
agquestes comissions No servien per res.

Sra. Cumplido: Estic d’acord amb el senyor Garriga de que sempre hem de mirar cap
endavant. Respecte a la possible ubicacié de la biblioteca a dalt del mercat, només dir que
s’ha fet un treball molt gran amb la Direccié General de biblioteques. Vam visitar algunes
biblioteques de Barcelona que estavan a dalt del mercat i funcionaven molt bé.

Sr. Sanchez: No hi donem més voltes. Tothom ja ha pogut intervenir. Només dues
guestions, en el moment que tinguem l|'acta, us ho farem saber a vosaltres i al CAU. En
quant al solar de I'hotel Segur, nosaltres sempre hem dit que alla hi hauria un aparcament
prou important, un equipament en planta baixa i habitatge social. No hem canviat res. El
senyor Olivella ha dit ells tenen una altra manera de fer politica, i jo pregunto, aquesta
forma de fer poliitica és ficar-se amb els fills dels politics? Perqué si aquesta és la seva
forma de fer politica, jo li diria que vosté no es mereix estar sentat aqui. En politica no tot
s'hi val. Ja li diré en privat el que penso. Jo demanaria per sempre, que no val tot i
sobretot el que no val és ficar-se amb la familia. Amb aixo tanco el ple. Em deixava donar
el condol a la familia de I'Emilio Romero i a Santiago Tello, que eren treballadors de la
casa. Ara si tanco el ple.

| sense d'altres assumptes a tractar, el president aixeca la sessié a les 14:39 , i déna I'acte
per acabat, del qual jo, com a secretari/aria en dono fe.
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