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PLE DE L'AJUNTAMENT ACTA NÚM: 9

En data vint-i-tres de juny de dos mil sis. Es reuneix el PLE DE L'AJUNTAMENT, a Calafell,
sota la presidència del SR. JOAN OLIVELLA I RICART, i amb l'assistència dels regidors
anomenats a continuació, assistits per la secretaria acctal. de la Corporació SRA. MÒNICA
BERNAL DE BARBARÀ, amb l'objecte de celebrar sessió extraordinària de primera
convocatòria. Assisteix també l'Interventor accidental Sr. LLUÍS TORRADO BONALS.

ASSISTENTS:

SR JOAN OLIVELLA I RICART
SR. JOSEP PARERA I RIBELL
SR. JOAN MARIA TRIADO I JUAN
SR. MIQUEL ROSO I CLAVER
SR. ENRIC VAQUE I FONT
SR. JOAQUÍN OJEDA VIVAS
SRA. SANDRA BOU VERA
SRA. SANDRA SUAREZ PLANA
SRA. RAMONA TORRICO GARCIA
SR. JORDI SANCHEZ I SOLSONA
SR. EUDALD TORRES ROBERT
SRA. MARIA YOLANDA ALMAGRO CARDENETE
SR. RAMON FERRÉ I SOLÉ
SRA. MARIA JOSEPA SANS I OLMEDO
SR. JOAN CARLES ROBERT I POYATOS
SR. JORDI ALCARAZ I CARRILLO

ABSENTS:

SR. JACOB BALAGUER I MESTRE

09:00:00
I a les 09:00, el Sr President obre la sessió i s'inicia a continuació el desenvolupament dels
assumptes inclosos en l'ordre del dia que seguidament s'indiquen:

1. EXPEDIENT NÚM.18/06 SUPLEMENT DE CRÈDIT I CRÈDIT EXTRAORDINARI
FINANÇAT AMB ROMANENT LÍQUID DE TRESORERIA

Atès que s'ha iniciat l'expedient de modificació de crèdits per suplement i crèdit extraordinari
dins el vigent pressupost per un import de 692.153,68 €.

Atès que les despeses proposades són necessàries i urgents, no podent demorar-se fins a
l'exercici següent.

Atès que la tramitació de l'expedient està ajustada als preceptes legals vigents.

Vist l'informe núm. 2.013/06 de l'Interventor que figura a l'expedient.
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La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme amb els vots
favorables de CIU, ADMC i PPC i l'abstenció dels grups municipals d'ERC i PSC-PM acorden
proposar al Ple de la Corporació l'adopció del següent acord:

 PRIMER-Aprovar inicialment l'expedient núm. 18/06 de modificació del pressupost de
despeses mitjançant suplement de crèdit i crèdits extraordinaris, finançat amb romanent líquid
de tresoreria, per un import total de 692.153,68€, de conformitat amb la proposta detallada de
modificació que s'uneix a l'expedient.

SEGON- Exposar al públic l'acord d'aprovació inicial, en el  BOP, tauló d'anuncis de la Casa
Consistorial i llocs de costum, pel termini de 15 dies hàbils, a l'objecte de què les persones
interessades puguin examinar-les i presentar reclamacions davant el Ple i, en el supòsit de què
no hi hagin reclamacions en el termini d'exposició al públic, quedarà definitivament aprovat en
totes les seves parts, l'esmentat expedient i en cas contrari, el Ple, disposarà del termini d'un
mes per a resoldre-les d'acord amb el que disposa l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004
que aprova el Text refós de la Llei d'Hisendes locals.

Sr. Triadó: bé, bon dia i bona hora, en tot cas l’exposició que faré serà molt curta perquè ja és
va explicar a comissió  i tot i que el sr. Eudald Torres diu que manegem els cales com els
manegem, és el que fan tots els ajuntaments quan comença un curs nou, nosaltres l’hem
començat una mica tard, quasi quan ja acaben per anar a casa els alumnes del col·legi, però el
que intentem és fer-ho el millor possible i en tot cas, adaptar-se sempre al que és la legalitat
vigent. Inclús, jo diria que amb aquesta modificació que és el pas previ a un reconeixement de
deute, inclús s’ha posat d’una manera i ho deien les bases d’execució, quan vam aprovar els
pressupostos, deia que si posava un nou codi, que era el 40, on amb més claredat tots els
membres de l’ajuntament podrien veure on es portaven aquestes partides del reconeixement.

Aquesta és una operació que normalment fan tots els ajuntaments, quan s’acaba un pressupost
i es liquida i aleshores es mira de suplementar amb el pressupost nou, aquelles partides que
per una banda han quedat curtes i per l’altra banda, entren a comptabilizar aquelles despeses
que normalment pel funcionament de l’ajuntament, perquè com sabeu tots, tanquem el
pressupost abans d’acabar el 31 de desembre, llavors aquelles factures que entren dins
d’aquest termini, ja fóra de l’any pressupostari o de comptabilització. Aleshores aquestes
factures que han de tenir aquest reconeixement també s’inclouen i s’han de dotar aquells
apartats, aquells capítols per poder donar suport i donar resposta als compromisos que
l’ajuntament ha adquirit, això no incrementa el pressupost, sinó que es distribueixen. Si que són
factures que anaven l’any passat, però què de fet són diners que en el total del global no
computen més quantitat, perquè són diners que no es van gastar l’any passat i el que fem és
gastar-se’ls aquest any per cobrir el que l’any passat no ens vam gastar.

Com he dit abans totes aquestes partides que es modifiquen tenen la codificació del 40 i que
donen sortida als compromisos que l’ajuntament havia pres en el seu moment, havia
compromès en les despeses i que aquesta és la preparació d’un reconeixement de deute que
abans es feia tot a l’hora, però creiem que un cop feta la modificació hem de deixar el temps
necessari perquè aquesta modificació es publiqui i aleshores poder fer un altre Ple i unes altres
comissions, doncs fer el reconeixement. Abans es feia tot de cop, passaven la modificació i a
continuació passaven el reconeixement, però en aquest cas, com què hem dit que volem ser
cada vegada més legalistes, aprovem primer la modificació i després d’aquesta modificació,
com que ja tindrà el suport econòmic que necessita cada partida, aprovarem el reconeixement
de deute de les factures anteriors.

Sr. Torres: sembla que som l’única oposició al govern, avui estem amb una minoria més
minoritària que mai. A vostès ja els hi deu anar bé, perquè clar de fet aquest tema el sr. Triadó
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ja ho sap, per això avui quan parla ho fa també amb ironia, cosa que agreixo la sensibilitat que
tinc amb aquest tema, jo crec personalment, què amb vostès no ens en sortirem. D’ençà des
de que jo estic a l’ajuntament, sistemàticament surten factures, al principi deien: aquesta era
del Sànchez. Ara ja no en queden del Sànchez, continuen funcionant malament, com sempre,
van fent, en van sortint de malament, ara passem 115 milions. He perdut el compte de les
desgracies que han anat passant en els tres anys que portem, almenys jo en aquest
ajuntament. Si que és cert que per exemple, el sr. Triadó ha explicat molt bé la forma usual de
funcionar malament l’ajuntament, ell en té una llarga experiència, suposo que aquesta pràctica
nefasta, amb tots els anys d’experiència que té, l’ha portat a terme. També el sr. Olivella, que
ha passat ja per tots, suposo que en la fase de què havia estat regidor de cultura, només era
un dels que portaven alguna factura, d’aquestes que no té consignació pressupostària, després
durant una època com a regidor d’hisenda va ser la persona que venia al Ple a passar la
vergonya, ara la passa com alcalde, el sr. Triadó la va passar com alcalde, ara la passa com a
regidor d’hisenda i anar fent. Jo de fet esperava que aquests “planfetos” que envaeixen totes
les cases de Calafell, de “Calafell està canviant”, a part de papers i fum, canviessin també la
forma d’actuar i no ens veiéssim amb l’obligació de continuar aquí els 115 milions de pessetes
de factures que surten de calaixos misteriosos, que després els hi relataré alguns, d’alguns
regidors, que no hi havia pressupost, el sr. Triadó parla del curs nou, jo li diria que vostès
repeteixen, no el curs nou, sinó que el van repetint cada any, perquè cada any suspenen, però
bé, vostè sempre està amb curs nou, ens diu que altres ajuntaments també ho fan, i jo li dic
que si ho fan, ho fan també malament i també ho han de corregir i em diu, ho fan els
ajuntaments del PSC, i jo els hi diré, doncs ho fan malament i són del PSC i els d’Iniciativa, i els
del PP i els de Convergència, i hi ha que ho fan bé i també de Convergència i deu haver que ho
fan bé, però això és una pràctica habitual. Això ja no ho diuen per sortir per la ràdio, no surt per
la ràdio,  ho diuen pel públic que hi ha, sembla que estan més o menys algú que ha vingut i
algun càrrec de confiança, però per molta majoria que tinguin, això no vol dir que tinguin la raó,
això s’aprovarà, vostès tindran la majoria i ja està, i ens quedarem tots tan contents, perquè
això ha passat sempre i anirà passant, i passa al costat i amunt i avall, però s’estarà fent
malament.

I això, deixi que li digui, sr. Triadó són factures que s’han de pagar perquè s’ha realitzat una
tasca i evidentment no es pot perjudicar en cap dels industrials que ha actuat com a proveïdor
d’aquest ajuntament, només faltaria, però vostès no van tindre la previsió de contar-ho al
pressupost, jo la veritat és que preparant el Ple, m’he fet una reflexió de perquè això passava
en aquest ajuntament i he arribat a la conclusió de què hi ha tres possibilitats i m’agradaria que
cadascun dels regidors de l’equip de govern, culpable d’això, s’identifiqués amb alguna
d’aquestes possibilitats. La reflexió que jo m’he fet és, una és que no en sabem més; també em
quedo amb descobert el compte, però no per manca de diners sinó per falta de previsió, no
aconsegueixo portar les meves finances al dia, no en sé més jo sóc de lletres. L’altra
possibilitat que suposo que també hi deu haver que s’identificaran és què no en saben més, ni
els importa, perquè en el primer cas encara es pot fer un esforç, sempre pots posar mesures,
l’ajuntament té suficients tècnics i ha hagut alguns bons intents de controlar això, però hi ha
gent que tant li fa; i la tercera possibilitat, és que no en sabem més, no els importa i penso que
hi ha mala baba, que hi ha gent que ja actua de dir: bah! Ja ho passarem, però com no el sent
ni la ràdio ni els que hi ha, ni l’oposició que no ve, a l’equip de govern tant li fot, tot plegat
anirem malament, igual doncs tira, però jo insisteixo, que vostès tinguin la majoria no és una
garantia de què el que estan fent s’estigui fent bé i a més sigui raonable, això jo crec que
hauríem de fer una reflexió, és l’únic que els hi puc fer, que faci una reflexió cadascun de com
ho porta, de si estès a casa seva ho portaria de la mateixa manera, de dir: va, com ho paga
l’ajuntament, tu tira i vinga.

D’aquesta llista, hi ha algunes partides que no s’han dit aquí, que no deixen de ser, he agafat
algunes “a voleo”, més grans, però per exemple, hi ha 5137 € de Turisme Familiar, una història
que el sr. Olivella va muntar amb totes les bones intencions, però “que nunca más se supo” i
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que aquí bé, doncs ara és una factura que no es va preveure en el seu dia, la deu haver trobat
el sr. Triadó, i deu haver preguntat, jo no ens sé res, tu tampoc, però va: passa-la que l’Eudald
posarà una mica de mocs i ja està. Hi ha algunes coses més, hi ha despeses relacions
institucionals, 28.671 €, clar, tanta infanta i tanta història, suposo que clar, això tampoc deuria
estar previst, tot tira. Publicacions, 8.816 € més, no ho sé, de fet el sr. Olivella té marge per
posar partides, no hi ha problemes. També hi ha l’ampliació de les dependències municipals de
Segur, 57.000€, que després curiosament en una posterior modificació es treu del pressupost,
aquelles coses de “pongo, saco”, segurament ho dec haver mirat malament però hi ha algunes
de grosses, per exemple, contracte servei recollida transport, neteja viària, 221.000 €, sr.
Ojeda, l’any passat el que tenien allà, han sortit unes factures misterioses, i potser dirà: no, és
que vam netejar allà. Però podia haver demanat ampliació del pressupost quan tocava i no
tenir-ho que colar amb la vergonya aquesta que estem fent, no. O per exemple, Contracte
Servei de Transports, jo els hi he dit mil vegades que s’hauria de fer unes comissions que
controlessin una reenginyeria de processos, de mirar el transport, les alternatives que hi ha.
Vostès l’únic que fan és gastar més i tiren, i com això els hi podria anar dient, no els hi diré,
perquè ja la saben i no perdrem el temps aquí explicant les coses, cadascú és responsable de
la seva parcel·la i sap el que ha de fer i vostè sr. Alcalde és el responsable de tot i a més a
més, vostè n’ha passat moltes d’aquestes modificacions del pressupost per pagar les factures,
jo li he insistit mil vegades, la primera vam tindre paciència, la segona, jo ja m’he descomptat,
això no pot ser. Gràcies sr. Alcalde.

(S’incorpora el sr. Alcaraz)

Sr. Olivella: Jordi, vols dir alguna cosa, estem en el punt 1. Hi ha alguna rèplica.

Sr. Triadó: hi havia un temps en què la ràdio sortia una persona que es deia el Pitoniso Pitu, no
sé si ho recordeu, que endevinava la classificació de la lliga, quan encara no havia començat, i
li donaven un paper i sortia si aquest guanyaria, si aquest perdria. Jo quan he entrat aquí he
proposat que els quatre punts es debatessin a l’hora, perquè amb el que m’acaba de dir ara el
sr. Eudald Torres, ho ha barrejat tot. Turisme familiar amb les dependències de Segur, quan
són expedients diferents i en tot cas, ja parlarem més endavant quan toqui de les dependències
de Segur. I del Turisme Familiar, tot plegat és un reconeixement d’una factura que el senyor
que la tenia que portar, doncs no ho va fer a l’hora, com he explicat abans i ve se li ha de
pagar, si ell no l’ha portat abans del 31 de desembre, doncs bé se li ha de pagar i per tant s’han
de posar aquests 5000 euros que representen aquesta factura com poden representar altres. A
l’ajuntament hi treballen molts industrials i aquests industrials tots s’han d'atendre. I en tot cas,
el que si que diria és que el discurs que ens ha fet, és el de cada any, anem equivocats
nosaltres o anem equivocats vostès, en tot cas ja es veurà, però aquest és el procediment que
marca la llei i que regulen tots els ajuntaments, perquè jo només li demanaria una cosa, que
em diguin un ajuntament d’Espanya que no es trobi en una situació de reconeixement de deute,
que l’anomenin, el diguin i ho demostrin. D’altra manera tots estem fent el mateix procediment,
més aviat o més tard, en funció de quan s’aprova el pressupost i també he de dir que amb
aquest reconeixement de crèdit també hi ha factures de l’any 2000, vull dir, no sé de qui són,
que s’ho mirin, hi ha factures de tothom aquí, perquè potser les han entrat tard i jo no vull
culpar de què si aquell ajuntament el va fer bé o ho va fer malament o va ser l’industrial que en
el seu moment no la va entrar com la tenia que entrar, és una factura de drets d’autors que en
el seu moment i la recollim ara en aquesta modificació i és de l’any 2000. Per tant, jo no vull dir
res més, en tot cas si que demanaria al sr. Alcalde l’aprovació d’aquest punt, perquè no té més
contingut que el que té, en tot cas podem fer tot el diàleg i tot el debat polític que vulguem, però
que són aspectes que contempla la pròpia llei de pressupostos dels ajuntaments i que no fa res
més que seguir cada un dels seus pasos.
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Sr. Olivella: passem a la votació, és que has tingut 10 minuts, et tocaven 5 i han estat 10.
Agrairia que ens atenguéssim una mica al que marca el ROM. Perquè sinó ho sumem tot i
llavors ja has fet els 5, els 3 i els que et tocaven i més.

Sr. Torres: seré molt breu, però crec que em toca el torn de rèplica i si vostè generosament em
deixa més temps del que em tocava en la primera intervenció, perquè entenc que el punt és
prou important, a més a més, som l’única veu que hi havia en aquell moment de l’oposició, no
crec que trenquem res en aquesta situació, però aquí hi ha hagut al·lusions directes.

Sr. Olivella: Eudald, si estic d’acord, però cada Ple és important, tots són importants i llavors el
ROM, deixem-lo, plantegem-ho en el proper Ple de què deixem el ROM. Si tenim un ROM, un
reglament que l’intentem complir, jo agrairia que sapiguéssim sintetitzar.

Sr. Torres: jo el que els hi he de dir, com molt bé diu el sr. Triadó, els hi he dit mil vegades, i
això no significa que no els hi continuï dient si vostès ho continuen fent malament, almenys a la
meva opinió. I això de pitoniso, vostè ni pitoniso ni pito, perquè no en té ni idea, m’entén,
perquè aquestes previsions del pressupost que es presenten al mes de juny en coses de l’any
passat i del 2000, malament, ni una cosa ni l’altra. I jo evidentment amb l’informe que fa
l’intervenció no li estic pas dient que això sigui il·legal, però això precisament és un procediment
que es contempla amb una excepcionalitat i quan hi ha una excepcionalitat és fa, però si
l’excepcionalitat és la regla habitual d’aquest ajuntament, no va. Gràcies sr. Alcalde.

Sr. Alcaraz: gràcies sr. Alcalde, però el company Eudald Torres s’ha referit que era l’única veu
de l’oposició en aquell moment i per justificar la seva intervenció, lògicament com que formo
part de l’oposició, doncs tinc aquest dret a rèplica. En el sentit de què de vegades no tots, sr.
Torres ens podem organitzar la feina com ens agradaria i de vegades quan hi ha plens
extraordinaris i dos plens el mateix dia també costa d’organitzar-se les obligacions que tots
tenim en les nostres professions, dit això, simplement, com s’ha parlat d’un tema que conec
molt bé, com és el tema del dret d’autors, hi ha tota una sèrie de despeses pendents de l’any
2000 de quan es va fer el famós concert, el criticat concert de la Núria Fergó, perquè en aquell
moment és van tenir que liquidar també els drets d’autors de 5 anys.

Sr. Olivella: hi ha del 2001, 2002,…

Sr. Alcaraz: em refereixo que en aquell moment vam descobrir, perquè no ens deixaven el dia
abans fer el concert, de què hi havia no sé quants anys pendents que no s’havien pagat, el
tema del dret d’autors, fins i tot la sardana les cobren, això és una cosa que en el seu dia,
aquest ajuntament, que era més petit no ho tenia controlat i evidentment, jo sóc dels que pensa
que com que qualsevol equip de govern de totes les forces polítiques que han passat per
aquest ajuntament ha tingut que fer de vegades, perquè la gestió no és la més acurada
possible i moltes vegades també perquè els proveïdors no són el més curiosos possibles a
l’hora de presentar les seves factures i s’ha hagut de fer i tot i que ha estat una mesura
extraordinària, també és una mesura per desgràcia habitual i què s’ha de fer servir. A mi el que
em preocuparia és que ens haguéssim passat del que és podia gastar amb aquestes partides,
però no li trobo cap problema amb aquest expedient.

El Ple de la Corporació amb 10 vots a favor, 4 dels membres de CIU,  5 dels membres d'ADMC
i 1 del membre del PPC i 6 vots en contra corresponents als membres del PSC-PM, acorda:

PRIMER-Aprovar inicialment l'expedient núm. 18/06 de modificació del pressupost de despeses
mitjançant suplement de crèdit i crèdits extraordinaris, finançat amb romanent líquid de
tresoreria, per un import total de 692.153,68€, de conformitat amb la proposta detallada de
modificació que s'uneix a l'expedient.
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SEGON- Exposar al públic l'acord d'aprovació inicial, en el  BOP, tauló d'anuncis de la Casa
Consistorial i llocs de costum, pel termini de 15 dies hàbils, a l'objecte de què les persones
interessades puguin examinar-les i presentar reclamacions davant el Ple i, en el supòsit de què
no hi hagin reclamacions en el termini d'exposició al públic, quedarà definitivament aprovat en
totes les seves parts, l'esmentat expedient i en cas contrari, el Ple, disposarà del termini d'un
mes per a resoldre-les d'acord amb el que disposa l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004
que aprova el Text refós de la Llei d'Hisendes locals.

2. EXPEDIENT NÚM.25/06 DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS A FINANÇAR
MITJANÇANT TRANSF.ENTRE PARTIDES( RESOLUCIÓ )

Vist el Decret de l'Alcaldia núm. 2832/2005  de data 2 de juny de 2006, pel que s’acorda la
iniciació de l’expedient núm. 25/2006 de modificació del pressupost  mitjançant transferències
de crèdit, d’acord amb la proposta detallada de modificació que s’uneix a l’expedient, així com
els informes obrants en l’expedient.

Vist l’informe núm. 1788/2006 de l’Interventor acctal.

Atès que la transferència proposada de conformitat amb els arts.179 i 180 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la llei reguladora de les
hisendes locals i els articles 40 i 41 del Reial Decret 500/90 i d'acord amb les Bases d'Execució
de l'esmentat pressupost, solament afecta a consignacions sobre les que no existeix liquidada
ni contreta cap obligació i afecten a partides pertanyents a diferents grups de funció.

Atès que es tracta d'un expedient de transferències, és a dir, que això no comporta cap
alteració amb totalitat del Pressupost inicial, quedant doncs així anivellats.

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme amb els vots
favorables de CIU, ADMC i PPC i l'abstenció del grup municipal d'ERC i el vot en contra del
PSC-PM acorden proposar al Ple de la Corporació l'adopció del següent acord:

PRIMER.- APROVAR l'expedient núm. 25/2006 de modificació de pressupost mitjançant
transferències de crèdit, per un import total de 1.230.000,00 € , de conformitat amb la proposta
detallada de modificació que s'uneix a l'expedient.

SEGON- Exposar al públic l'acord d'aprovació inicial, en el  BOP, tauló d'anuncis de la Casa
Consistorial i llocs de costum, pel termini de 15 dies hàbils, a l'objecte de què les persones
interessades puguin examinar-les i presentar reclamacions davant el Ple i, en el supòsit de què
no hi hagin reclamacions en el termini d'exposició al públic, quedarà definitivament aprovat en
totes les seves parts, l'esmentat expedient i en cas contrari, el Ple, disposarà del termini d'un
mes per a resoldre-les d'acord amb el que disposa l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004
que aprova el Text refós de la Llei d'Hisendes locals.

Sr. Triadó: no em cal 10, amb 2 minuts ja ho tinc explicat, perquè ja ho vam explicar a comissió
i crec que aquesta és la que es pot entendre més bé, no modifica res el pressupost en relació a
les quantitats econòmiques sinó que el que es fa és traspassar unes partides a unes altres pel
millor funcionament d’aquestes partides i dels departaments que toquen, es tracta d’una partida
que estava a Via Pública i que passa a Turisme i una altra que era un compromís que l’equip
de govern havia pres, que era de posar unes partides pel tema del parc tecnològic que havia
d’anar entre el pont de Segur i la discoteca i que estaven a Alcaldia i que es passen en tot cas
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a obres, per tant és un canvi de partides a departaments que haurien d’haver estat des del
primer moment pel seu millor funcionament.

Sr. Torres:  A veure això de que es va explicar a comissió i tal, precisament en aquest punt és
un mal punt per fer aquest comentari a part del dret que tenen la gent que assisteix al ple a
conèixer sobre els diferents punts que es debaten. Aquest punt si recorda, senyor Triadó,
nosaltres a la comissió habitualment amb temes complexos ens abstenim per poder-s’ho
estudiar amb més calma i definir-se al ple. En aquest punt si ho recorda li vam votar en contra,
perquè no van ser capaços de donar-nos cap explicació sobre el tema i es van remetre a
traspassos amunt i avall, el trec, el poso, ara està a via pública ara no sé, ara està a turisme, no
en van treure res de clar. De tota manera a mi m’agradaria aquí, senyor Olivella, preguntar-li
sobre una partida, millor dit un programa que es diu programes transversals d’alcaldia i esperi
que em poso les ulleres, que el pressupost i surten  2.000.969.082,05 euros, uns 500.000.000
de pessetes si no vaig errat. Jo entenc que aquest programa està junt amb el del ganivet
d’alcaldia, llavors el que fan vostès aquí amb aquesta modificació és que dins d’aquesta partida
de 500.000.000 de pessetes treuen el millor de 6.000 euros, els 200.000.000 de pessetes
d’altres inversions i li donen entenc almenys pel que ens van explicar a l’àrea del Parera. És
correcte, no? El Parera diu que no? A veure si no ho sabrem,….

Sr.Parera: No sobra quantitat, no. Sobren les paraules si és que he fet algun gest li demano
disculpes.
Sr. Torres:  Bé doncs és igual ens els donen a nosaltres i ja els utilitzarem, vull dir, si de fet, no
en saben de res, però bé, potser ho sap el Clavero també, és igual. La qüestió és què aquest
cambalatge,… perquè és clar jo em pregunto si això abans estava als programes d’Alcaldia,
perquè hi era abans i ara no, és que abans tenia intenció de fer algú i ara no, o ara vol fer
alguna cosa o ara li han tocat la cresta, ho treu i diu: la que s’ha muntat amb els tres milions
d’euros, passa-li al Parera i endavant, és clar aquí també veig que hi ha els 30.000 euros
d’aquest famós tren turístic que els hi recordo i en aquest cas els hauria de felicitar que l’any
passat després de resoldre les al·legacions de les ordenances de les tarifes del tren turístic, per
primer cop a la història de l’Ajuntament vam aprovar unes ordenances un any abans, no sé si
se’n recorda, perquè vam dir, no… és què no són les d’aquest any, ja les passarem l’any que
vinent i ara que tenim les ordenances aprovades un any abans, ara ens trèiem el tren, és per
morir-s’hi. Això, els 30.000 euros, diuen ho farem igual però abans estava a via pública i ara el
posem a turisme, jo veig que l’han posat amb transferències corrents, aportació, patronat de
turisme, és a dir senyor Triadó, és a dir de tota aquesta estranya moguda de requalificacions
comptables, que han marejat els 3.000.000 d’euros d’alcaldia i tal, el resultat és: Parera mes
1.2 milions d’euros, Triadó és més pobre Triadó, 30.000.000 euros per anar tirant. A les àrees
respectives s’ha fet la distribució aquesta: pierde alcaldia, gana Parera, pierde Triadó. I aquest
és el resultat, és el resultat que jo entenc per dir no és que de fer jo llegia  abans això dels
programes transversals aquests d’alcaldia, que es publiquen a la web i tal, i carai si no hi eren,
perquè els treiem ara i si hi eren, perquè hi eren i perquè no els mantenim i és que no ho farem
ni ara ni abans ni mai. Jo crec que ara en diran que d’aquest 1.200.000 euros no hi ha
absolutament res. No és que no hi haurà mai res, ja que vostès mai faran res sobre aquest
tema de fet crec que no els interessa. I fins i tot d’aquesta idea del centre d’història que no
tecnològic, senyor Triadó que havíem aportat i que  fins i tot vostès van dir que era un
compromís amb esquerra republicana, que avui no pot assistir al ple, bé a mi m’hagués
agrada’t que hagués assistit al ple perquè  potser l’únic que ho sap és el d’ERC que no hi és,
perquè és clar al final això ho poso i hi trec i com que tampoc ho faré és igual i aquest és el
resultat d’aquesta modificació pressupostaria i gràcies, perquè m’he passat una mica de temps.

Sr. Triadó: Cada vegada tindrem un torn de rèplica sinó aclarim les coses bé, en tot cas el que
hi perd és el senyor Vaqué que li marxen 30.000 euros i van a turisme. Si aquestes partides, en
tot cas parlarem dels 1.200.000 que són els que poden portar a un dubte amb el senyor Eudald
que al final ens ha liat a tots, ja que no sabem si hi són si no hi són, si les utilitzaran o no, en tot
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cas al  llarg del pressupost es veurà, però si que es van posar a Alcaldia precisament perquè
va ser un compromís quan es van fer les rodes de converses entre els diferents portaveus dels
grups municipals i va ser un compromís de l’Alcaldia en relació  al tema de pactar partides de
pressupost i per això es van posar a Alcaldia i com que tampoc tenia massa sentit i després de
veure que realment el lloc que pertocava a obres ja que era una inversió, per això es canvien ja
que no tenen més sentit que aquest  per molt que vulguem fer veure de treure de posar i de
manipular. No varien en res  i en canvi són traspassos d’una banda amb una altra que no
implica que no es pugui fer. També es podia haver fet de l’altra manera per descomptat, però
que ens sembla que aquí si  no haguéssim fet aquesta modificació no hagués passat res, des
de via pública s’hagués acudit aquesta despesa i des d’alcaldia quan toques  i quan els partits
que estàn al govern de la Generalitat i ens han promés la part històric ens haguèssin arrivat a
posar d’acord i l’haguèssim pogut oferir a Calafell que ja veurem al final on va, també es podia
haver adquirit des d’alcaldia com des d’urbanisme. Per tant sembla que aquesta modificació no
portava més sentit que fer-ho una mica més àgil en quant i més lògic amb el tema de
contabilitza-ho i de poder fer els tràmits administratius que pertocaven.

Sr. Torres: Només alguns aclariments i és que si la raó de si el 1.200.000 euros estigui a
Alcaldia per compromisos d’alcaldia, la negociació del pressupost, el que faria seria demanar
que els compromisos que sembla que van assolir amb el PP de més policia, la policia la
posessin  també a l’Alcaldia i aquells famosos solars de la zona de l’estany tampoc crec que
estiguin precisament a Alcaldia i si Alcaldia els únics compromisos que ha agafat  són el que
posa al seu pressupost de programes d’Alcaldia, doncs proposo  que es passi tot el pressupost
a programes d’Alcaldia, perquè escolti aquí l’explicació és més senzilla, això cremava i,…
aquesta és l’explicació i no és cap vergonya. Simplement és això, és el que hi ha a més a més
que els programes d’Alcaldia tinguin un compromís precisament per legalitzar el centre
d’història, jo mateix no ho veig pas malament, ho veig perfecte que el propi Alcalde doni impuls
si creu amb el projecte si no se’l creu i diu: mira passa-l’hi al Parera i ja s’apanyarà. Doncs això
és el que és.

Sr. Olivella: Moltes gràcies, jo crec que ho ha explicat molt clar, i per tant no té altra cosa que la
que ha dit ell i en relació a l’impuls no és de l’Alcalde sinó de l’equip de govern, qualsevol
iniciativa que surti, normalment és una idea conjunta.

Sr. Robert: Abans d’emetre el nostre vot, voldríem fer una pregunta.

Sr. Olivella: Ara no li toca  i no li permetré.

Sr. Robert: Perdoni senyor Alcalde per explicar el vot. Necessito que m’aclareixi una cosa.

Sr. Olivella: És que al ROM no ho explica això de l’explicació del vot.

Sr. Robert: Sr. Alcalde vostè no ha explicat res,….

Sr. Olivella: No accepto la provocació li demano el vot.

Sr. Robert: No podem votar una cosa que no se’ns ha explicat del tot.

Sr. Olivella: Jo ho he explicat tot. Vol fer la votació o tirem endavant.

Sr. Robert: Aquesta postura senyor Alcalde  no és gens democràtica i dictatorial.

Sr. Olivella: Crec que vostès són els que no saben seguir les normes. No vull cedir ja que no
complim els temps.



9

Sr. Robert: En lloc diu que no es pugui preguntar abans d’emetre un vot. No diu si puc o no ho
puc fer. Jo només li volia dir ja que vostès no ens ho han explicat abans d’emetre el vot i veient
que el PP a aprovat sense dubtar totes aquestes qüestions, a veure si ell com a company
d’oposició, no va per vostè la pregunta Sr. Alcalde.

Sr. Olivella: Home això ja és el recolmo. No el colmo, el recolmo.

Sr. Robert: Jo li vull preguntar al nostre company d’oposició si ja que ho ha aprovat d’aquesta
manera, ell deu saber aquest 1.200.000 euros que van a urbanisme a veure en què es basa i
que es pensa fer amb aquesta quantitat. Llavors emetrem el vot si m’ho vol explicar i si no
també li emetrem el vot.

Sr. Olivella: no, jo demano el vot si us plau.

Sr. Robert: En contra ja que tot això està vuit de contingut.  Això és una cortina de fum que ens
han llençat vostès.

El Ple de la Corporació amb 10 vots a favor, 4 dels membres de CIU,  5 dels membres d'ADMC
i 1 del membre del PPC i 6 vots en contra corresponents als membres del PSC-PM, acorda:

PRIMER.- APROVAR l'expedient núm. 25/2006 de modificació de pressupost mitjançant
transferències de crèdit, per un import total de 1.230.000,00 € , de conformitat amb la proposta
detallada de modificació que s'uneix a l'expedient.

SEGON- Exposar al públic l'acord d'aprovació inicial, en el  BOP, tauló d'anuncis de la Casa
Consistorial i llocs de costum, pel termini de 15 dies hàbils, a l'objecte de què les persones
interessades puguin examinar-les i presentar reclamacions davant el Ple i, en el supòsit de què
no hi hagin reclamacions en el termini d'exposició al públic, quedarà definitivament aprovat en
totes les seves parts, l'esmentat expedient i en cas contrari, el Ple, disposarà del termini d'un
mes per a resoldre-les d'acord amb el que disposa l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004
que aprova el Text refós de la Llei d'Hisendes locals.

3. EXPEDIENT NÚM. 26/06 SUPLEMENT DE CRÈDIT I CRÈDIT EXTRAORDINARI
FINANÇAT AMB RLT

Atès que s'ha iniciat l'expedient de modificació de crèdits per suplement i crèdit extraordinari
dins el vigent pressupost per un import de 3.427.498,46 €.

Atès que les despeses proposades són necessàries i urgents, no podent demorar-se fins a
l'exercici següent.

Atès que la tramitació de l'expedient està ajustada als preceptes legals vigents.

Vist l'informe núm. 2051/06 de l'Interventor que figura a l'expedient.

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme amb els vots
favorables de CIU, ADMC i PPC i l'abstenció dels grups municipals d'ERC i PSC-PM acorden
proposar al Ple de la Corporació l'adopció del següent acord:

 PRIMER-Aprovar inicialment l'expedient núm. 26/06 de modificació del pressupost de
despeses mitjançant suplement de crèdit i crèdits extraordinaris, finançat amb romanent líquid
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de tresoreria, per un import total de 3.427.498,46  €, de conformitat amb la proposta detallada
de modificació que s'uneix a l'expedient.

SEGON- Aprovar el quadre financer que s'adjunta a l'expedient.

TERCER- Exposar al públic l'acord d'aprovació inicial, en el  BOP, tauló d'anuncis de la Casa
Consistorial i llocs de costum, pel termini de 15 dies hàbils, a l'objecte de què les persones
interessades puguin examinar-les i presentar reclamacions davant el Ple i, en el supòsit de què
no hi hagin reclamacions en el termini d'exposició al públic, quedarà definitivament aprovat en
totes les seves parts, l'esmentat expedient i en cas contrari, el Ple, disposarà del termini d'un
mes per a resoldre-les d'acord amb el que disposa l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004
que aprova el Text refós de la Llei d'Hisendes locals..

Sr. Triadó: En tot cas és una modificació que comporta cobrir i ampliar el que són les inversions
del pressupost actual. Podem veure com l’ocupació de la carretera de Segur o l’increment que
ha tingut el pont del camí de Montpeó i altres que es van detallant aquí i que es financen a
través del romanent líquid de tresoreria que s’incorpora aquestes partides per donar-els-hi
aquest suplement que mancava amb unes i per noves inversions com poden ser la zona de
Calafell platja a l’aparcament que hi ha entre el carrer Sant Pere i la carrelada del Ralet, per
poder tirar endavant aquella zona de vegades pels temes administratius hi ha partides o hi ha
actuacions del municipi de l’Ajuntament que poden tirar més endavant que altres en funció als
resultats  administratius que tenen, perquè són concessions d’altres empreses  o d’altres
estaments municipals o supramunicipals que tenen de tenir de passar el seu procediment en el
cas concret de l’aparcament de Calafell Platja, al costat de l’estació de la via, havia d’haver la
concessió per part de Renfe i les aportacions que calien, però no podíem destinar diners si no
teníem o no sabíem quin era el seu cost, per tant el que s’ha fet en aquesta partida és
regularitzar i complementar aquelles coses que es podien tirar endavant més aviat a fi i efecte
de que es puguin començar aquestes obres.

Sr.Alcaraz:  Primer referir-me en aquest punt, ja que en el punt anterior ja no podia intervenir
davant de la pregunta que em feia el company Joan Carles del grup Socialista, jo suposo que
m’ho ha fet a mi, això va ser el PP i ser un partit que ha estat demanant el no a l’Estatut i
sempre se’ns posa com els pocs catalanistes o aquestes coses i ells, doncs estan al PSC però
amb una vinculació tant important en el PSOE i que han modificat l’Estatut de la manera que ho
han fet, doncs li puc explicar amb castellà, i així li explicaré, perquè potser ho entenen més que
a les explicacions que ha donat el senyor Triadó. La cuestión es muy sencilla, Juan Carlos,
hemos estado criticando durante los últimos dos meses los 3.000.000 del departamento de
Alcaldia de los cuales ha había 1.200.000 euros que como ellos bien han explicado se referían
a si se tenía que hacer está instalación en la zona de Mas Mel, en Loui Vega. Nos critican
3.000.000 de euros, vamos a quitar 1.200.000  y lo vamos a poner al departamento que
inicialmente devia haver estado o no, ya que también podía haber estado en Alcaldía. En
cuanto al trenecito turístico, bien, desconozco el porqué lo han querido poner en vía pública
inicialmente seguramente porquè todo el transporte lo tenían en vía pública, però efectivamente
tenía que estar donde està i  llega un concejal nuevo a la àrea de turismo y dice: oiga el tren
turístico es de turismo i quiero gestionarlo desde aquí, cosa que no està ni bien ni mal. Sinó
todo lo contrario. Está es la explicación muy práctica de lo que realmente han hecho. Quitarse
el muerto de los 3.000.000 de euros de encima del departamento de Alcaldía para que  no lo
podamos decir más, siendo que quizas no estava suficientemente especificada está partida de
1.200.000 euros a lo que se tenía que utilizar, porqué los programas transversales de Alcaldía
realmente són muy ámplios o pueden dar para mucho.

No tinc res més que dir.
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Sr. Torres: El PP no fa comentaris sobre una modificació del pressupost de 3,4 milions d’euros,
no fa valoració. Jo amb castellà també l’entenc i si a vostè li és més fàcil, no tinc cap
inconvenient. Suposo que convergència tampoc el tindrà, perquè aquí tots som bilingües, però
no confongui la gimnàsia amb la magnèsia. No és això company, valorant aquest tema de la
modificació que nosaltres si que ens definirem, perquè evidentment, home que hi hagi una
modificació  de 3.4 milions d’euros al pressupost, doncs escoltim si no ens definim sobre
aquesta modificació i no la comentem i l’expliquem així dient: no és que hi havia el pou del
Montpeó,… jo els hi voldria donar unes dades que entenc que ja tenen, però que és clar no
agraden d’explicar. Ja que la modificació del pressupost, el senyor Triadó la passat així
ràpidament, bé d’unes partides que s’havien de fer, el pont, i tal,… però s’ha deixat per
exemple que vostès amb aquesta modificació que fan curiosament toquen el capítol 1 de
personal, per un import important, fan una variació de 261.000 euros de més i al capítol 2, 1.5
milions d’euros més. Llavors tal i com queda això amb aquesta modificació, vostès amb
despeses de personal i posen la quantitat d '11,6 milions d’euros. Recordo que el pressupost
que vàrem aprovar, el definitiu hi havia 10,7, és a dir vostès el que han fet amb aquest cas i
respecte a l’any 2005 a l’inicial és que es gastaran aquest any, 400.000.000 de pessetes més
que l’any passat. Això és el que és la modificació pressupostaria. Això és aquest estalvi tant
impressionant que té aquest Ajuntament.

 Aquesta gestió econòmica, del 20 és, del record guinnnes, però de l’altra banda em penso.
Llavors la variació amb les despeses de personal que vam aprovar amb el pressupost que ja
era alt respecte el 2005 d’un 16.33% de més de despeses de personal, gairebé 2.000.000.000
de pessetes i anar col·locant gent i anar fent, resulta que amb aquesta modificació ens anem a
una pujada del 25.88%  de més de despeses de personal. Això, senyor Triadó, hàbilment, a dit:
hi havia el pont aquest d’allà a Montpeó, que m’hi mancaven 3 pessetes i els hi hem posat
perquè home ves,… Tampoc ha dit, jo els hi recordo que la seva estadística ja és bona. Al
2004 van pujar el 12.29 %, al 2005 el 9.57% amb dades inicials del pressupost que amb la
liquidació posterior va ser de més. Però vostès porten un ritme ja amb aquest assumpte. Això
va arrencat. Col·locar gent, això si que hi fan bé, i pagar i vinga i embolica la troca. També amb
el capítol 2 de despeses corrents que el senyor Triadó també s’ha oblidat, misteriosament,
resulta que jo vaig pensar quan vam aprovar el pressupost de 2006: Mira l’han pujat al 4.61,
home, partíem de dades importants, estem parlant de gairebé 3.000.000.000 de pessetes. Ja
estàvem parlant de dades importants, de pujades d’anys anteriors del 18.51 del 16.73, però jo
vaig pensar: aquest 4.61% de pujada que hi havia al pressupost de 2006 vaig pensar, això deu
ser alguna inflació rara d’aquestes. L’inflació, no sé deu ser del Marroc. Vaig pensar que era
una xifra d’inflació i que no estava malament. Sembla que ara que partim de xifres dolentes,
molt dolentes.

Però és que ara amb aquesta modificació, vostès, respecte l’any 2005 es  gastaran
510.000.000 de pessetes més i l’excusa del contracte de la neteja els hi va servint any rera any
i vinga, no neteja ningú, tot continua estant igual, però no és que han fet un acord amb
l’empresa, han modificat el contracte, han fet un altre, …. I anar embolicant la troca i és clar
amb tota aquesta moguda fa que aquesta xifra d’inflació se’n vagi al 19.37 %. No està mal. És
clar si això haguessin dit: no és que és clar, és tenia que posar al dia, perquè això, tots els anys
de la legislatura del Sànchez, això no s’havia actualitzat, … però és clar vostès ho actualitzen
cada any multiplicant i vinga i vinga embolica. No ho ha prou transport, li fumo més despesa i a
córrer i això el senyor Triadó estranyament crec ho tenia amb aquell full que li ha caigut abans.
Estranyament sempre perd els fulls que el perjudiquen. De tota manera amb les partides que
posen, home en posen algunes de curioses, és clar ara estem dotant una partida d’ocupació de
la C31, Sr. Parera, en acabat dirà que no, que no es fa la carretera, aquests socialistes,… i
aquí a l’Ajuntament encara no ho tenim al dia. Aquest pont del camí de Montpeó recordo
senyor Parera que vostè ja va dir: la setmana que ve tenim el pont fet quan era Alcalde, ja ho
va dir i el volia inaugurar i encara no,…Vinga 160.000 euros més i anar posant, apartaments,
carrer Sant Pere i Carrelada d’en Ralet. Això ens ho van explicar, he de dir que la comissió,
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alguna cosa explica, no moltes, alguna. Ens ho van dir, la zona i tal però és clar jo també els hi
deia, home això vol dir que no ho hagueren pogut preveure una mica abans aquest tema, ja
que això no ha sortit de nou i així rehabilitació pavelló Jaume Vilamajor. Com que hi ha calers,
que n’hi ha sempre, pugen els impostos i t’endeutés més i embolica i així amb d’altres partides,
drets d’embrancament, col·legi, l’esgarria, 150.000 euros. Bé el conveni amb TV3, també es
van dir, que de fet feien això, ho passaven per la comissió d’hisenda i després a cada comissió
s’explicaria els temes  i tal. Home normalment els pressupostos se solen fer al revés.
Normalment un té una idea del que vol fer, ho explica, ho valora, parla amb hisenda, es miren
els diners. No es fa això de dir,… després els passa el que els hi passa, que hem d’anar tots a
corre cuita, aprovar modificacions amunt i avall i jo se què hem dirà, no és que això ho fan tots
els Ajuntaments i tal, però escolti’m ja portem amb aquesta, aprovarem la modificació 28 del
pressupost i el pressupost el vam aprovar el mes d’abril, home no està malament, el pitoniso
Pito, no xuta de cap manera. Gràcies senyor Alcalde.

Sr. Alcaraz: Bé senyor Torres, el que no toca és que cada cop que un grup de l’oposició no
vota o no comenta la línia argumental que vostès fan, el tema sigui tir al PP o a ERC, això no
toca. Vostès facin la seva política i evidentment  la resta de grups farà la que cregui. A vostè li
podria agradar molt, jo sé què li agrada escoltar-me, perquè igual que jo m’ho passo molt bé
amb vostè amb mi, però hi ha dies que un té més ànims i altres dies que té menys ànims i
evidentment si no fessin 16 plens els que portem sense radiar a Calafell Ràdio, doncs potser hi
haurien més ànims  d’explicar-li amb algú el que estem fent aquí però és clar avui amb el
responsable de Ciu de públic, el senyor Manel Romero, un sol acompanyant i la persona de
Calafell Ràdio diguem-ne que,… és un èxit de públic i per tant tot i que la gent està molt
interessada, però és clar cadascú té la seva ocupació i a través de Calafell ràdio era molt més
evident que s’havien d’explicar les coses, perquè ho escoltava molta gent  de Calafell i es
podien donar visions de punts que eren obvis, ara potser hi ha dies que un té més ganes de
comentar i altres dies que té menys ganes de comentar i el fet que un agafi un posicionament o
un altre, vostè i jo ja van veure a la comissió i vaig votar diferent que vostès, doncs bé no toca,
crec que està reiterant a cada punt, miri l’altre grup de l’oposició diu més o diu menys, si vol
entrar en aquesta dinàmica doncs podem entrar, però perdoni crec que no toca simplement
això, un altre dia estarem més animats i estarem més divertits.

Sr. Triadó: Suposo que el ponent sempre és el que fa el final i en aquest cas no l’i fet en cap
punt del que s’han parlat avui, però no em queixo. A veure el pressupost s’incrementa més del
que diu. S’incrementa això més el que es va incrementar el pressupost, per tant aquest any
s’incrementa més que el de l’any passat, ja que es treu el que s’incrementa avui, és el que no
es va gastar l’any passat i que es posa ara a més a més de l’increment normal que va tenir ja
que va fer un pressupost més elevat que l’any 2005, per tant s’incrementa més. I l’altre punt
que volia aclarir és que ens estan fent una barreja aquí de punts que el que toca i el que s’ha
de discutir en comissions és el que precisament hem parlat en el primer punt, amb el 18/6 i no
pas amb el del punt 26/06 que el que són inversions que es fan noves que ara estan molt ben
explicades aquí i que diu on va cada partida i a les quals no he volgut entrar ja que em
semblava que tampoc no les aprovarien i en tot cas estan ben detallades i diu on va cada
inversió. Es posen amb el servei del transport i recollida de neteja viaria i per exemple ens
porten amb el contracte de servei d’aigua que són 200.000 euros on ens posen amb el
contracte de servei de vigilància que són 14, o amb el d’assessoraments tècnics que són 135.
A veure aquí podríem entrar amb totes les partides, però penso que si jo ho dic des del
començament, potser no tindrem on agafar-nos i no tindrem on parlar. Val més dir-ho de mica
en mica i llavors així tots tindrem la possibilitat de poder comentar-ho, però en tot cas si
agaféssiu les quantitats del pressupost passat que no es van esgotar i em penso que era una
manera molt il·lògica d’entendre, es posen en aquest per gastar-les en aquest, perquè el
procediment administratiu al que s’ha arribat a terme amb molts s’ha acabat i altres, perquè hi
ha complements que es volen realitzar de treballs i de serveis i que com que van sobrar del
pressupost passat s’incrementen a aquest per poder donar més serveis aquest any. I després
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també hi ha una altra partida que és el capítol 1 que tant en parlàvem. Home és donar
compliment al pacte del conveni sociolaboral de l’Ajuntament de Calafell que també s’ha de
complimentar i s’acaba de complimentar amb tota aquesta modificació.

Sr. Torres: A veure si el tema de no fer comentaris per part del PP és un tema d’ànims, jo li
demano disculpes, ja que penso que el que ha dit vostè mateix, jo també m’ho passo molt bé
quan vostè fa els comentaris i entenc que a més a més ens pot explicar coses que sembla que
el govern a vegades no ens explica i una mica amb la seva definició que va fer la pròpia
comissió de votar a favor sembla que potser n’està més ben informat que el propi govern. De
tota manera si s’hi fixa el senyor Olivella ja ho ha aconseguit o sigui no hi ha la ràdio no hi ha
ningú ... també podria dir: sap que? Doncs li voto que no, jo m’abstinc i ja està, no cal comentar
res. Jo amb el senyor Triadó sóc molt amic, jo no estic aquí i allà, ho has fet malament,… doncs
ja t’apanyaràs. Podríem quedar així. De fet el senyor Triadó també ho ha dit perquè ho he
d’explicar si tampoc m’escolta ningú. De fet estic temptat a dir: perquè fem els plens, podem
votar per correu. M’entén. L’interventor i la secretaria no caldria que perdessin el matí aquí  i no
caldrà fer eleccions ja que és una pèrdua de temps. Anant a aquest extrem el senyor Olivella,
ho ha aconseguit, només manca que ja no es publiqui mai més de Calafell a les entrades,
camuflem els noms i anirem d’incògnit tot el sant dia i ningú sabrà res, jo no ho explico, perquè
no ho sento i no ho sent ningú, bé el de Convergència i ja li explicaran ells si li volen explicar,
als nostres els hi expliquem i ja no cal fer res més. Ni ràdios ni plens, el butlletí explicarà el que
voldrà, tampoc cal publicar-lo ja que no farem eleccions ni res. És clar si és un tema d’ànims, jo
li reitero les meves disculpes en aquest aspecte, però compte, que no entri amb el seu joc,
aquest joc terrible que jo crec, que nosaltres almenys hem d’intentar mantenir aquest  rigor i
escolti’m jo ja sé que tot el que els explico els hi entra per una orella i els hi surt per l’altre, però
jo com a mínim la meva responsabilitat de la gent que ens ha votat a la nostra llista doncs quan
acabi aquesta legislatura podré dir: Jo ja els hi vaig dir. Jo hi vaig intentar, ho vaig explicar, amb
alguna cosa m’hauran fet cas i tal. Com a mínim pensen, mira l’Eudald tornarà a fotre la
canya…. Ja ho sé què és una victòria pírrica i segurament, espero que quan nosaltres puguem
governa, ells diran, ara fotarem a l’Eudald, ja veuràs. Ell que criticava tant i jo m’hauré
d’aguantar, però la democràcia és això. I és clar si arribem a  aquest nivell que l’oposició no
critica, perquè no ho sent ningú, el govern no explica, perquè tampoc ho sent ningú, l’Alcalde
també tant li fa, també farà un butlletí i no sé que, doncs tanquem la parada i punt, però tampoc
és això. El que el senyor Triadó  explicava tècnicament que són despeses d’altres anys i tal,
home jo fins i tot li accepto que amb partides del capítol 2, en part és així, li accepto de la
primera modificació pressupostària de 105 milions de pessetes. Ara el que no li accepto és que
vol dir que el personal l’any passat no va cobrar, aquest increment de les despeses de personal
a mi em fa l’efecte que cada any les devem pagar, no? El personal cobra cada mes espero. I
Acabaré molt breument. Espero que el pacte sociolaboral no es converteixi amb la mateixa eina
i excusa que el contracte de les escombraries i la neteja. Que portem vivint del conte tres anys i
quan pugem les despeses d’això diem: Això són els compromisos que teníem amb els nostres
treballadors. Hi ha molta més cosa a fer, deixi’s d’històries i de tonteries. Gràcies senyor
Alcalde.

Sr. Alcaraz: Ara m’ha animat el matí vostè. Li posaré molt fàcil. Les nostres obligacions com a
regidors i més quan estàs a l’oposició és controlar i criticar allò que calgui. Evidentment que tinc
més informació que vostè, evidentment i li puc explicar, perquè, perquè a més a més és públic i
notori i a més a més també el seu portaveu és coneixedor d’això. Nosaltres abans de la
Comissió, perquè poden haver dos grups que van fer uns acords amb l’equip de govern, envers
el pressupost vam tenir una reunió, al final el senyor Alcalde sembla ser que vol rectificar i que
s’ha donat conte que ha de continuar dialogant amb els grups amb els que va fer els petits
acords a l’aprovació del pressupost. Jo crec que hauria de dialogar amb tots. Potser ens
estalviaríem plens. I evidentment totes aquestes partides no les que han dit totes, se’ns van
detallar, com a mínim a mi el company Jacob que va entrar després de mi en aquesta reunió
també se li van detallar, per tant hem tingut la sort que a la comissió tot i que les explicacions
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van ser pírriques, doncs ja sabíem de que anava i li vam aprovar i lògicament també soc
partidari que si un punt l'oposició per les raons que sigui, l’acord de pressupost, la incorporació
de tota una sèrie de qüestions que entenem que entenem que són importants que ja ho eren
d’importants quan  vam aprovar el pressupost, en quant als problemes de seguretat, però que
avui per l’actualitat, per la desgraciada actualitat, doncs s’han tornat més importants encara, si
davant d’això s’incorporen aquestes qüestions i a més a més, d’alguna forma s’explica que
lògicament s’està complint això, acord en el que ja estava previst que hi hagués una comissió
de seguiment entre aquests grups municipals.

Sóc partidari que l’equip de govern, perquè una cosa és que pugui estar d’acord amb una sèrie
de punts i una altra cosa és que els hi defensi jo el punt. A veure, si no hi ha capacitat o no hi
ha més capacitat de comunicació no serà el problema del grup popular quan ha estat al govern
ha tingut que treure moltes vegades, moltes castanyes del foc a altres grups, erigint-se fins i tot
en certs moments en portaveus, sense ser portaveus del govern, ara els de l’oposició no, no
toca, només faltaria que els hi tingués que defensar jo el punt, llavors el que vostè diu ho
podíem fer així, el govern que estigui a casa i com que d’aquest punt en concret pot haver un
grup o dos grups, o els grups que siguin de l’oposició, poden estar d’acord, doncs que ho
expliqui l’oposició, però l’obligació d’ells és explicar-ho i l’obligació nostra és criticar allò que
creiem que hem de criticar i controlar a l’equip de govern i això passarà algun dia per no dir res,
simplement votar a favor, perquè ja s’ho defensaran ells i un altre dia passarà per donar les
explicacions que calguin i criticar punt per punt, allò que estan proposant, però no es preocupi,
que no és un problema d’ànims, perquè no existeix Calafell Ràdio, el problema és que hi ha
dies que personalment estàs més cansats i hi ha dies que estas més alegre. Avui és un dia,
divendres, revetlla preparada i totes aquestes coses, tota la setmana treballant, més fatigat,
però el fet que Calafell Ràdio no radiï els plens, no em desanima, a mi encara em queda 10
mesos de dir coses i què molts les hauran d’escoltar, i segurament quan passin aquests 10
mesos continuaré dient coses, des d'un altre punt de vista però les continuaré dient, perquè a
un li agrada la marxa, doncs li agrada la marxa sempre i què no dubti ni un minut de les meves
ganes d’explicar coses  i no es preocupi que hi ha Jordi Alcaraz, no només per aquesta
legislatura sinó per estona, en el sentit de què estigui o no estigui representant a un grup
municipal, a qui ens agrada el micro, ens agrada el micro, sigui per cantar al karaoke o sigui
per explicar quatre coses al poble.

El Ple de la Corporació amb 10 vots a favor, 4 dels membres de CIU,  5 dels membres d'ADMC
i 1 del membre del PPC i 6 vots en contra corresponents als membres del PSC-PM, acorda:

PRIMER-Aprovar inicialment l'expedient núm. 26/06 de modificació del pressupost de despeses
mitjançant suplement de crèdit i crèdits extraordinaris, finançat amb romanent líquid de
tresoreria, per un import total de 3.427.498,46  €, de conformitat amb la proposta detallada de
modificació que s'uneix a l'expedient.

SEGON- Aprovar el quadre financer que s'adjunta a l'expedient.

TERCER- Exposar al públic l'acord d'aprovació inicial, en el  BOP, tauló d'anuncis de la Casa
Consistorial i llocs de costum, pel termini de 15 dies hàbils, a l'objecte de què les persones
interessades puguin examinar-les i presentar reclamacions davant el Ple i, en el supòsit de què
no hi hagin reclamacions en el termini d'exposició al públic, quedarà definitivament aprovat en
totes les seves parts, l'esmentat expedient i en cas contrari, el Ple, disposarà del termini d'un
mes per a resoldre-les d'acord amb el que disposa l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004
que aprova el Text refós de la Llei d'Hisendes locals..
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4. EXPEDIENT NÚM. 28/06  DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS A FINANÇAR
MITJANÇANT TRANSF.ENTRE PARTIDES (RESOLUCIÓ)

Vist el Decret de l'Alcaldia núm. 3.064/2006  de data 16 de juny de 2006, pel que s’acorda la
iniciació de l’expedient núm. 28/2006 de modificació del pressupost  mitjançant transferències
de crèdit, d’acord amb la proposta detallada de modificació que s’uneix a l’expedient, així com
els informes obrants en l’expedient.

Vist l’informe núm. 2076/2006 de l’Interventor acctal.

Atès que la transferència proposada de conformitat amb els arts.179 i 180 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la llei reguladora de les
hisendes locals i els articles 40 i 41 del Reial Decret 500/90 i d'acord amb les Bases d'Execució
de l'esmentat pressupost, solament afecta a consignacions sobre les que no existeix liquidada
ni contreta cap obligació i afecten a partides pertanyents a diferents grups de funció.

Atès que es tracta d'un expedient de transferències, és a dir, que això no comporta cap
alteració amb totalitat del Pressupost inicial, quedant, doncs així anivellats.

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme amb els vots
favorables de CIU, ADMC i PPC i l'abstenció dels grups municipals d'ERC i PSC-PM acorden
proposar al Ple de la Corporació l'adopció del següent acord:

PRIMER.- APROVAR l'expedient núm. 28/2006 de modificació de pressupost mitjançant
transferències de crèdit, per un import total de 916.690,75 € , de conformitat amb la proposta
detallada de modificació que s'uneix a l'expedient.

SEGON- Aprovació del quadre financer que s'adjunta a l'expedient.

TERCER- Notificar a la Direcció General de Política Financera el canvi incorporat en aquest
expedient.

QUART- Exposar al públic l'acord d'aprovació inicial, en el  BOP, tauló d'anuncis de la Casa
Consistorial i llocs de costum, pel termini de 15 dies hàbils, a l'objecte de què les persones
interessades puguin examinar-les i presentar reclamacions davant el Ple i, en el supòsit de què
no hi hagin reclamacions en el termini d'exposició al públic, quedarà definitivament aprovat en
totes les seves parts, l'esmentat expedient i en cas contrari, el Ple, disposarà del termini d'un
mes per a resoldre-les d'acord amb el que disposa l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004
que aprova el Text refós de la Llei d'Hisendes locals..

Sr. Interventor: el dictamen en essència és el mateix, l’únic que s’ha omès la part d’exposició
pública que en tots els expedients de modificació pressupostària, i aquest és un d’ells, s’ha
d’afegir.

Sr. Triadó: com es veu en el punt es tracta d’una “passada de rasclet”, d’agafar aquelles
partides que ja s’havien acabat les obres i que hi havia sobrants i poder-les portar cap a altres
partides nova, que en aquest cas seria el pont de Segur de Calafell i donar de baixa, totes
aquestes cues de diners que quedaven en diferents partides, perquè ja s’havien acabat les
obres, s’ha fet ja la liquidació de les mateixes i aquest sobrant és el que serveix per fer la
remodelació de tot el pont de Segur de Calafell, en quant a les partides d’aportació a les juntes
de les diferents urbanitzacions, doncs aquestes són les mateixes, l’únic que es fa és donar una
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codificació diferent perquè s’adapti més al nou sistema que ha implantat l’ajuntament de què
cada partida vagi allà on li pertoca i que segueixi una mica la línia començada abans, però
aquestes transferències de les aportacions a les urbanitzacions, no modifiquen, són les
mateixes quantitats que estan a les partides que es donaven de baixa.

Sr. Alcaraz: farem una mica d’explicació, perquè sinó el sr. Eudald Torres, que es preocupa
molt per la meva persona, doncs es preocupa. A veure, jo crec que al final tots aquests canvis,
que s’ha fet, hem de comptar que hem guanyat mitja cosa. M’explicaré, mitja cosa, perquè
aquests canvis i tots els que han anat veient avui, hem guanyat de què els senyors de l’equip
de govern que tenien destinats una quantitat bastant important a crèdits, sense retirar-ho,
sense amortitzar deute, que seria el que a mi realment m’agradaria, en una situació “bollante a
nivel económico”, perquè no ens oblidem de què és el pressupost més gran de l’història, no ens
oblidem que tenim més ingressos de l’història, no ens oblidem de què aquesta setmana ens ha
arribat el rebut de l’IBI, primer dels tres, i ens han “cascat” unes quantitats, que la veritat és
que, ahir quan m’arribava el rebut de la caixa, 280 i pico d’euros del primer pagament, em va
sortir una expressió molt d’un ciutadà, vaig dir: punts suspensius, carai els de l’ajuntament!, els
punts suspensius, us podeu imaginar l’exclamació, 800 i pico d’euros d’IBI. Per tant, és quan
més diners hi ha perquè ho paguem entre tots, com que ho paguem entre tots, l’ideal seria dir:
anem a sanejar els comptes de l’ajuntament, anem a fer les inversions, anem a fer inversions
que ens reportin millores socials al ciutadà, millores de qualitat de vida, i anem a fer-ho bé i si
a sobre, o sinó podem gestionar, aquesta “avalancha” de diners, doncs anem a amortitzar
deute, perquè no està de més tenir una economia sanejada. Home, amb totes aquestes
modificacions, o en algunes d’elles, al final el que guanyem, és que algunes quantitats, que ja
anàvem a crèdit, algunes inversions, jo ho vaig dir a la comissió, en la que es tractava el
pressupost, ja fa mesos i ho he reiterat durant diferents moments, des de llavors, que, siguem
sensats, aquest paquet d’obra, quan no s’ha estat capaç de fer l’obra ni l’any passat amb el
pressupost, ni l’anterior amb percentatges que heu estat descrivint vosaltres entre el 15 i el 24,
depenent de l’any, doncs, voleu dir que aquest any sereu capaços, l’equip de govern d’invertir
tot això que ha previst, més tot el que no heu fet i què s’ha incorporat, doncs, home fent un
exercici de realitat, és pràcticament impossible i si som capaços de fer-ho aquest any i que no
els hi quedi res per l’any que ve, doncs ens haurem de treure el barret, però ho dubto.

Per tant, ja l’equip de govern comença a reconèixer la fase en la que estem de la legislatura,
les dates en les que estem dins del pressupost i l’estat de les obres que s’han de fer i ha
començat a canviar finançaments i a dir: ”bé, allò que anava a crèdit ho paguem en diners i allò
on anaven diners ho pagarem a crèdit. Bé, allò que havia d’anar amb diners, ho pagarem a
crèdit, perquè no tenim les coses preparades per començar aquesta obra”. A mi ja m’està bé,
l’ideal hagués estat un exercici de realitat de l’equip de govern que hagués dit: miri, jo volia fer
això, això, això i ara ja veig que no ho puc fer, miri, ho retiro del pressupost i com que vull
aprovar el pressupost l’any que ve i ser que tindré majoria per aprovar el pressupost de l’any
que ve al desembre, doncs ja les faré l’any que ve i faig l’exercici que ho trec del pressupost ".
Potser algú que no les té totes i diu: bé, deixem el pressupost, perquè sinó hi ha majoria per
aprovar el proper pressupost, "la obra como es un bianual”, ja la farem igualment o ja la tenim
al pressupost i tenim a més a més la financiació encara que sigui a crèdit i això ja ho canviarem
si cal”. Però de moment hem guanyat de què algunes obres es paguin amb el que realment
ordinari tenim i alguns crèdits que s’havien de fer, doncs que no es facin i com a mínim
s’endarrereixin, perquè endarrerint-se, endarrerint-se, segurament ens podem trobar amb una
situació, l’any que ve, que entri qui entri a governar, el mes de juny o el mes de juliol, doncs es
trobi que: miri, quina sort, fa un any i pico que no han fet totes les quantitats de crèdit i per tant,
no estem a tope i com a mínim tindrem marge de maniobra. Jo crec que ens trobem amb una
cosa positiva, dintre de què no és gaire positiva, no ens enganyem, això no és per volar
coloms, però dins del dolent, doncs una situació una miqueta més adequada i jo crec que això,
en resum, és una de les coses interessants de tots aquests canvis, de tots aquests 6 punts que
tenim de canvis, és una petita cosa interessant que s’ha aconseguit a base de “machacar” i a
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base de què al final han vist la realitat i la realitat és que l’equip de govern no és capaç de fer
tota aquella inversió que deia que volia fer i tot això és normal, perquè quan es passa un el dia
imaginant, imaginant i imaginant, al final resulta que tant d’imaginar, doncs et perds amb les
imaginacions i no fas les coses del dia a dia i no tens la capacitat per fer-ho, d’això en tindrem
molt de temps a parlar, perquè d’aquí a final de legislatura s’haurà de demanar moltes comptes
a l’equip de govern de què ha fet amb el temps i els diners dels nostres administrats, els diners,
perquè estan aquí, es cobren, puc donar fe, però amb el temps serà més complicat que ens ho
puguin justificar, perquè l’administrat, cada 4 anys ha de votar i fer perdre a un poble 4 anys, 3
anys, 2 anys, és molt greu, perquè el temps no es recupera, per ningú.

Sr. Roso: em permet sr. Alcalde? Molt breument, estava escoltant a tots els que sabeu molt del
tema de gestió pressupostaria i el que si se, el que estic aprenent és que un pressupost és viu,
que és permanentment susceptible de ser canviat i adaptat, i una prova és que ahir vam tenir
comissió informativa de Serveis Personals i als companys de la comissió no vaig tenir temps de
fer saber la noticia, perquè m’ho va confirmar l’alcalde a migdia, que hem rebut una subvenció
per rehabilitar el teatre de 80.000 euros, per tant, el municipi rep una injecció important de
diners i això suposarà una modificació, i a tall d’exemple de què els pressupostos són vius i cal
adaptar-los.

Sr. Torres: sr. Roso, si sempre que hem de modificar el pressupost és per una notícia com
aquesta, benvingut sigui, si el modifiquem per aquesta vivacitat que comentava vostè,
benvingut sigui. La llàstima és que de les 28 modificacions que portem em sembla que
d’aquesta vivacitat hi ha poca. Jo el que voldria dir en aquest punt, és una sèrie de coses.

Primer tema, fa 2 mesos vam aprovar el pressupost, el pressupost requereix, un esforç, de fet
el partit popular, en el seu dia ja els hi vam advertir de moltes partides d’aquestes, a l’acudir al
deute de l’ajuntament per fer una sèrie d’inversions que no tenia sentit donada l’experiència
que els hi hem remarcat moltes vegades del percentatge d’execució d’inversions que porten fet.
Vostès no van fer cas, i ara intenten fer d’alguna manera una petita regularització d’això. Una
regularització que denota dos temes, el primer tema és la manca de previsió que constantment
els hi estem dient, que ara d’alguna manera, passen  el ribot, treuen 16 partides i les
converteixen en 4 partides. Jo de fet estava preocupat pel tema d’acudir al deute per aquest
pressupost, perquè insisteixo, l’experiència, com abans es remarcava de la seva gestió és la
que és i on no hi ha, no en pot rajar. Així de clar, vull dir, vostès van fent, per les raons que
siguin i fan pressupostos molt de cara a la galeria i a la foto, d’imports molt grans, de moltes
partides d’inversió, però a l’hora de la veritat, han de fer aquestes regularitzacions que avui ens
plantegen o després en la pròpia liquidació del pressupost que queda com queda el
percentatge d’execució de les inversions. Aquí hi ha algunes coses de les que vostès treuen,
que a veure a mi em preocupen, per exemple el de la rehabilitació del teatre que parlava vostè
sr. Roso, hi ha una partida que es treu, suposo que haurem de fer una altra modificació posant-
la, que ja ens anirà bé aquesta modificació si és que respon a una subvenció, aquí hi havia un
pla de reforma integral de nuclis urbans, que treiem 33.000 euros d’aquí; remodelació plaques
públiques, aquí llegeixes, almenys en el paper que tinc jo posa plaques, treiem la partida
d’almenys 37.000 euros; indemnització ocupació directa de les Villes, treiem els 10.000 euros
que de fet no sé, és una d’aquelles coses estranyes i fosques que no hem aclarit; ampliació
depèndencies municipals de Segur, que abans hem posat unes partides anteriors i ara treuen
31.150 euros d’aquí; jocs infantils, treuen gairabé 17.000 euros. A veure, la veritat és que hi ha
grans projectes, que segurament la pròpia gestió, no els hi treure el tema de la piscina, que és
va repatint constantment i aquesta gestió no permet que es fagi la piscina i no es fa la piscina,
home, la gestió és complicada però aquí hi ha una sèrie de partides, segurament bastant
distribuides per tot l’equip de govern, que a veure, que vostès les treguin perquè realment no
són capaços de portar-les a terme, si és veritat el que deia el sr. Triadó, de què són obres que
s’han acabat i que han sobrat diners, benvingut sigui, però em dòna l’impressió de què la
modificació, almenys la major part de partides no passa això.
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Jo en aquest punt, que és un punt estrictament de la seva estructura, nosaltres ens abstindrem,
no el votarem en contra, simplement volem manifestar un cop més que dos mesos després
d’aprovar el pressupost, hagin de passar el rasclet, això vol dir que el pressupost, com ja els hi
vam dir no estava ben fet, home i pot haver excepcions i pot haver aquesta vivacitat que
comentava el sr. Roso abans  i em sembla bé, i evidentment que el pressupost ha de ser viu i
sorgeixen modificacions, però és clar, aquí l’excepció es converteix en la norma com els hi deia
jo abans. Facin-s'ho mirar.

El Ple de la Corporació amb 10 vots a favor, 4 dels membres de CIU,  5 dels membres d'ADMC
i 1 del membre del PPC i 6 abstencions corresponents als membres del PSC-PM, acorda:

PRIMER.- APROVAR l'expedient núm. 28/2006 de modificació de pressupost mitjançant
transferències de crèdit, per un import total de 916.690,75 € , de conformitat amb la proposta
detallada de modificació que s'uneix a l'expedient.

SEGON- Aprovació del quadre financer que s'adjunta a l'expedient.

TERCER- Notificar a la Direcció General de Política Financera el canvi incorporat en aquest
expedient.

QUART- Exposar al públic l'acord d'aprovació inicial, en el  BOP, tauló d'anuncis de la Casa
Consistorial i llocs de costum, pel termini de 15 dies hàbils, a l'objecte de què les persones
interessades puguin examinar-les i presentar reclamacions davant el Ple i, en el supòsit de què
no hi hagin reclamacions en el termini d'exposició al públic, quedarà definitivament aprovat en
totes les seves parts, l'esmentat expedient i en cas contrari, el Ple, disposarà del termini d'un
mes per a resoldre-les d'acord amb el que disposa l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004
que aprova el Text refós de la Llei d'Hisendes locals..

5. EXPEDIENT NÚM.2/06 DEL PATRONAT DE TURISME SUPLEMENT DE CRÈDIT

Atès que s'ha iniciat l'expedient de modificació de crèdits per suplement de crèdit dins el vigent
pressupost per un import de 5.851,74 €.

Atès que les despeses proposades són necessàries i urgents, no podent demorar-se fins a
l'exercici següent.

Atès que la tramitació de l'expedient està ajustada als preceptes legals vigents.

Vist l'informe núm. 2052/06 de l'Interventor que figura a l'expedient.

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme amb els vots
favorables de CIU, ADMC i PPC i l'abstenció dels grups municipals d'ERC i PSC-PM acorden
proposar al Ple de la Corporació l'adopció del següent acord:

 PRIMER-Aprovar inicialment l'expedient núm. 2/06 de Patronat de Turisme de modificació del
pressupost de despeses mitjançant suplement de crèdit, finançat amb romanent líquid de
tresoreria, per un import total de 5.851,74 €, de conformitat amb la proposta detallada de
modificació que s'uneix a l'expedient.
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SEGON- Exposar al públic l'acord d'aprovació inicial, en el  BOP, tauló d'anuncis de la Casa
Consistorial i llocs de costum, pel termini de 15 dies hàbils, a l'objecte de què les persones
interessades puguin examinar-les i presentar reclamacions davant el Ple i, en el supòsit de què
no hi hagin reclamacions en el termini d'exposició al públic, quedarà definitivament aprovat en
totes les seves parts, l'esmentat expedient i en cas contrari, el Ple, disposarà del termini d'un
mes per a resoldre-les d'acord amb el que disposa l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004
que aprova el Text refós de la Llei d'Hisendes locals..

Sr. Triadó: si, tant aquest punt com el que ve a continuació és la preparació del reconeixement
de deute de determinades factures que havien quedat pendents a l’afecte de poder-les
reconèixer i poder curió el servei que és va prestar i que pels motius que sigui, l’empresari o
l’empresa que ens ha fet el servei, doncs no ha presentat les factures fins més tard del compte.
I el que hem de fer és fer aquesta modificació mitjançant algun reconeixement de deute i una
vegada aprovada vindrà aquest reconeixement que donarà capacitat de poder atendre la
despesa.

Sr. Torres: el partit socialista donat el que havíem dit abans que no hi ha la ràdio, no hi ha
gairebé públic, jo els hi pregueria que a l’acta llegeixin el que he comentat a l’apartat primer, el
primer punt  i ho apliquin en aquest, és exactament el mateix.

El Ple de la Corporació amb 10 vots a favor, 4 dels membres de CIU,  5 dels membres d'ADMC
i 1 del membre del PPC i 6 vots en contra corresponents als membres del PSC-PM, acorda:

 PRIMER-Aprovar inicialment l'expedient núm. 2/06 de Patronat de Turisme de modificació del
pressupost de despeses mitjançant suplement de crèdit, finançat amb romanent líquid de
tresoreria, per un import total de 5.851,74 €, de conformitat amb la proposta detallada de
modificació que s'uneix a l'expedient.

SEGON- Exposar al públic l'acord d'aprovació inicial, en el  BOP, tauló d'anuncis de la Casa
Consistorial i llocs de costum, pel termini de 15 dies hàbils, a l'objecte de què les persones
interessades puguin examinar-les i presentar reclamacions davant el Ple i, en el supòsit de què
no hi hagin reclamacions en el termini d'exposició al públic, quedarà definitivament aprovat en
totes les seves parts, l'esmentat expedient i en cas contrari, el Ple, disposarà del termini d'un
mes per a resoldre-les d'acord amb el que disposa l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004
que aprova el Text refós de la Llei d'Hisendes locals..

6. EXPEDIENT NÚM. 3/06 DEL PATRONAT DEL CASTELL PER SUPLEMENT DE
CRÈDIT I CRÈDIT EXTRAORDINARI FINANÇAT AMB ROMANENT LÍQUID DE
TRESORERIA

Atès que s'ha iniciat l'expedient de modificació de crèdits per suplement i crèdit extraordinari
dins el vigent pressupost per un import de 5.300,44 €.

Atès que les despeses proposades són necessàries i urgents, no podent demorar-se fins a
l'exercici següent.

Atès que la tramitació de l'expedient està ajustada als preceptes legals vigents.

Vist l'informe núm. 2053/06 de l'Interventor que figura a l'expedient.
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La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme amb els vots
favorables de CIU, ADMC i PPC i l'abstenció dels grups municipals d'ERC i PSC-PM acorden
proposar al Ple de la Corporació l'adopció del següent acord:

 PRIMER-Aprovar inicialment l'expedient núm. 3/06 del Patronat del Castell de modificació del
pressupost de despeses mitjançant suplement de crèdit i crèdits extraordinaris, finançat amb
romanent  líquid de tresoreria, per un import total de 5.300,44 €, de conformitat amb la proposta
detallada de modificació que s'uneix a l'expedient.

SEGON- Exposar al públic l'acord d'aprovació inicial, en el  BOP, tauló d'anuncis de la Casa
Consistorial i llocs de costum, pel termini de 15 dies hàbils, a l'objecte de què les persones
interessades puguin examinar-les i presentar reclamacions davant el Ple i, en el supòsit de què
no hi hagin reclamacions en el termini d'exposició al públic, quedarà definitivament aprovat en
totes les seves parts, l'esmentat expedient i en cas contrari, el Ple, disposarà del termini d'un
mes per a resoldre-les d'acord amb el que disposa l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004
que aprova el Text refós de la Llei d'Hisendes locals..

Sr. Triadó: que copi el que he dit en el primer punt i el que he dit al passat i és el mateix. Estem
discutint el mateix. Són els mateixos temes  i per tant, penso que no tinc res més que dir.

Sr. Alcaraz: l’únic que sobta d’aquest punt és que quedin factures per pagar del Patronat del
Castell, perquè com què té tanta activitat, doncs és el que sobta, que l’activitat que hi ha, les
factures arribin tard, però miri, he governat moltes vegades i en altres he estat a l’oposició i
realment els proveïdors tenen que cobrar, no els hi direm que no, però la realitat és que hem de
pactar béns que tenen molt de moviment i les factures es poden escapar i després es
compliquen, perquè el volum és molt important, però hi ha uns departaments que aquesta
legislatura no s’han destacat positivament per la gestió dels seus recursos i les possibilitats del
seu pressupost i per tant, com que no s’han destacat i si a sobre hi ha coses pendents, doncs
un toc d’atenció molt important a la gestió, malgrat això els hi aprovem.

Sr. Roso: si m’ho permet sr. Alcalde, recollint aquests comentaris en el to com sempre
d’amistat, sr. Jordi Alcaraz, el convido a què revisi els últims contractes de l’activitat del
patronat del Castell, gestionat directament des de cultura, cosa que no s’havia fet en els últims
20 anys, des d’anàlisis de restes mitjançant l’anàlisis carbono 14, de la balma de la graiera, que
no s’havia fet mai, encarregar i contractar la publicació definitiva dels treballs de la balma de la
graiera que no s’havien publicat mai, dedicar recursos a la vil·la romana del Vilarenc de la que
a tothom se li omple la boca, però molt poca gent s’ha preocupat, no dic ningú, molt poca gent
s’ha preocupat. L’activitat de la casa Barral, les nits ibèriques, la reforma de l’entrada de la
Ciutadella ibèrica, el convido que vingui a Cultura i li faré la llista de tot el que hem encarregat
darrerament. Per exemple, l’últim, i és a tall d’anècdota, Jordi, per exemple, posar senyalització
museística a l’ermita de Sant Miquel de Segur que no hi havia, no hi ha hagut mai.

Sr. Alcaraz: jo t’ho agreixo Miquel, però coincidiràs amb mi que no és precisament aquesta
legislatura, la legislatura, la legislatura que més coses s’hagin fet, per les raons que tots
coneixem i els canvis que han hagut i moltes coses, evidentment que quan depèn d’un
ajuntament, s’impulsen coses, només faltaria, però ja aniré a veure tot això que m’estàs
explicat, estaré molt content de poder-ho compartir amb tu, però has de coincidir encara que
sigui parcialment amb mi, que no és precisament el departament que més volum de feina ha
tingut aquesta legislatura, només es tractava d’això. Però anirem a comentar això.

Sr. Roso: una petita anècdota, si m’ho permet sr. Alcalde, segurament és una feina que no surt
exteriorment, segurament no és una feina que provoqui sensacionalisme ni expectació dels
mitjans, la feina dels arqueòlegs és una feina sorda, la feina dels tècnics a l’àmbit patrimonial
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és una feina sorda però imprescindible i com que és una singularitat seva, doncs, els
arqueòlegs, hem posat ordre en aquest tema, als arqueòlegs contractats i autoritzats per la
Generalitat, doncs porten el seu ritme, que és un ritme singular, en el pitjor sentit de la paraula i
quan acaben una excavació, doncs porten a lo millor, els rebuts quan els porten i no va més
enllà. Gràcies sr. Alcalde.

Sr. Torres: Nosaltres insistim en el que hem comentat en el punt 1, evidentment s’ho poden
tornar a llegir a veure si a base de llegir-ho, aconseguim que els impregni dins del cap el tema i
aconseguim que això vagi una mica millor, de tota manera només voldria fer un comentari i és
que perquè un sigui arqueòleg, no vol dir que l’administració l’hagi de portar malament i que les
factures es quedin i jo insisteixo, vull dir, no és un tema d’activitat, és un tema de rigor en el
pressupost, vull dir, jo no prejutjo res, però escoltin, per molt de lletra o de ciència, una cosa no
treu l’altra. Per tant, ja ens hem definit en el primer punt d’aquest Ple i entenem que els
comentaris han de ser els mateixos.

El Ple de la Corporació amb 10 vots a favor, 4 dels membres de CIU,  5 dels membres d'ADMC
i 1 del membre del PPC i 6 vots en contra corresponents als membres del PSC-PM, acorda:

 PRIMER-Aprovar inicialment l'expedient núm. 3/06 del Patronat del Castell de modificació del
pressupost de despeses mitjançant suplement de crèdit i crèdits extraordinaris, finançat amb
romanent  líquid de tresoreria, per un import total de 5.300,44 €, de conformitat amb la proposta
detallada de modificació que s'uneix a l'expedient.

SEGON- Exposar al públic l'acord d'aprovació inicial, en el  BOP, tauló d'anuncis de la Casa
Consistorial i llocs de costum, pel termini de 15 dies hàbils, a l'objecte de què les persones
interessades puguin examinar-les i presentar reclamacions davant el Ple i, en el supòsit de què
no hi hagin reclamacions en el termini d'exposició al públic, quedarà definitivament aprovat en
totes les seves parts, l'esmentat expedient i en cas contrari, el Ple, disposarà del termini d'un
mes per a resoldre-les d'acord amb el que disposa l'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004
que aprova el Text refós de la Llei d'Hisendes locals.

7. SOL.LICITUD DEL TREBALLADOR LABORAL, SENYOR JOAN COLET I HIRALDO
DE RECONEIXEMENT DE COMPATIBILITAT PER DESENVOLUPAR L’EXERCICI D’UNA
SEGONA ACTIVITAT.

Vist l’escrit del treballador laboral d’aquest Ajuntament, senyor JOAN COLET HIRALDO,
auxiliar administratiu, Registre Gral. D’entrades núm. 11.662 de data 14 de juny de 2006, en el
que exposa que és del seu interès poder obtenir d’aquest ajuntament autorització de
compatibilitat per poder exercir una segona activitat, per compte propi, per desenvolupar
tasques diverses, amb una activitat que seria per les tardes, sense interferir en el seu horari
laboral en aquest ajuntament de Calafell.

Atès que l’esmentat treballador ocupa un lloc de treball laboral com auxiliar administratiu, a
jornada complerta,  al Departament de serveis Econòmics, segons plantilla i relació de llocs de
treball del personal al Server d’aquesta Corporació per a l’any 2006, aprovades inicialment per
acord del Ple de la Corporació en sessió de data 17 de Febrer de 2006, i  definitivament en
sessió plenària de data 7 d’abril de 2006.

Atès el que disposen els art. 103,3 i 149,1,18 de la Contitució espanyola de 27 de desembre de
1978.
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Atès  el que disposa l’art. 145, del RDL 781/86 de 18 d’abril, pel que s’aprova el text refós de
les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local,  remetent-se a la legislació
reguladora de les incompatibilitats, llei 53/84 de 26 de desembre i normes que es dictin per
l’Estat per a la seva aplicació als funcionaris de l’Administració Local.

Ateses les disposicions de la Llei 53/84 de 26 de desembre d’Incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Públiques, contingudes en els seus art. 2.1.c, 11, 12, 13, 14, 15,
18, 19 i 20.2.i 3.

Vist que l’esmentat art. 11 de la Llei 53/1984, disposa que d’acord amb l’art. 1,3, el personal
comprès en el seu àmbit d’aplicació  no podrà exercir, per si o mitjançant substitució, activitats
privades, incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o baixa dependència o
al servei d’Entitats o particulars que es realitzin directament amb les que desenvolupi el
Departament, organisme o entitat on estigués destinat, exceptuant-se de dita prohibició les
activitats particulars que, en exercici d’un dret legalment reconegut, realitzin per si els
directament interessats.

Atesos els art. 54.s), 321, 322, 329, 330, 335, 336, 338, 339, 343, i 344, del Decret 214/90 del
30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, que
regulen el règim d’incompatibilitats.

Atès que, correspon al Ple de la Corporació, declarar les incompatibilitats del personal i
autoritzar o denegar les sol.licituds sobre compatibilitat, segons es desprèn de l'art. 54, s)
abans esmentat del Decret 214/90, en concordança amb l’art. 9 de la llei 53/84 de 26 de
desembre.

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme per unanimitat de
tots els presents acorda proposar al Ple de la Corporació l'adopció del següent:

PRIMER.-Autoritzar la sol. licitud del treballador laboral, senyor JOAN COLET HIRALDO, de
compatibilitzar l’exercici del seu lloc de treball d'auxiliar administratiu d’aquest Ajuntament, amb
l’exercici privat d’una segona activitat, per compte propi, per desenvolupar tasques diverses,
amb una activitat que seria per les tardes, sense interferir en el seu horari laboral en aquest
ajuntament de Calafell., amb els següents condicionants:

1.-En cap cas l’exercici d’aquesta  activitat privada podrà impedir o menyscabar l’estricte
compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o independència o perjudicar
els interessos generals.

2.-En cap cas, la suma de la  jornada de treball com auxiliar administratiu d’aquest ajuntament i
la de l’activitat privada que es pretèn,  no superi la jornada ordinària de l’Ajuntament,
incrementada en un 50%.

SEGON.-La present autorització estarà subjecta al règim  d’excepcions establert a l’art.12 de la
Llei 53/84 de 26 de desembre i l’art.330 del Decret 214/90 de 30 de juliol i, en especial, els
supòsits següents:

a).-En cap cas, l’activitat professional es relacionarà directament amb la que realitza  en el
servei en el que es troba adscrit.
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b).-No podrà pertànyer a Consells d’Administració o òrgans rectors d’empreses o entitats
privades, si l’activitat d’aquestes està directament relacionada amb les que realitza en el servei
en què presta les seves funcions.

c).-No podrà realitzar activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja sigui pel seu
compte  o sota la seva dependència, o al servei d’entitats o de particulars, en aquells
assumptes en què intervingui o hagi intervingut  en els dos darrers anys o en les que hagi
d’intervenir per raó del lloc públic.

d).-No podrà exercir càrrecs de tot ordre en empreses de o en societats concessionàries,
contractistes d’obres, serveis o subministraments, arrendatàries o administradores de
monopolis o amb participació o aval de l’entitat local, sigui quina sigui la configuració jurídica
d’aquelles.

e).-Tampoc podrà practicar activitats de gestoria, mediació, representació i defensa
d’interessos  de particulars o d’altres entitats o organismes públics, davant l’Ajuntament de
Calafell o dels seus organismes autònoms.

TERCER.-El senyor JOAN COLET HIRALDO,  no podrà invocar la seva condició pública, ni fer-
ne ús, per a l’exercici privat de la segona activitat,  per compte propi, per desenvolupar tasques
diverses.

QUART.-L’exercici de les activitats de la segona activitat, per compte propi, per desenvolupar
tasques diverses, no servirà d’excusa al deure d’assistir al seu lloc de treball d’auxiliar
administratiu, ni al retardament, negligència o descurança en el desenvolupament de l’esmentat
lloc.   Tampoc podrà modificar la jornada de treball ni l’horari de l’interessat.

CINQUÈ.-La present autorització o reconeixement de compatibilitat restarà automàticament
sense efecte en cas de canvi de lloc de treball en el sector públic o de modificació de les
condicions del lloc de treball que ocupa actualment.

SISÈ.-El Director de Serveis Econòmics, com a cap immediat d’aquest tindrà cura, sota la seva
responsabilitat, de prevenir o corregir, si s’escau, les incompatibilitats en què pugui incórrer el
funcionari autoritzat.

SETÈ.-Donar compte d’aquest acord a la part interessada, així com, al Director de Serveis
Econòmics, pel seu coneixement i als efectes escaients.

Sr. Triadó: En tot cas, penso que tothom coneix al Joan Colet, una persona que treballa aquí,
que fa la jornada que ha de fer i en diferència a altres persones, ell fa el que la llei marca que
ha de fer, demanar que l’ajuntament li doni aquesta compatibilitat, perquè ja és conegut per
tothom que hi ha gent a la casa que ho estan fent i ni l’empresa els hi ha demanat ni ells ho han
demanat. És tracta de què aquesta persona pel que sigui vol desenvolupar una feina, perquè li
requereix un altre ajuntament en hores de tarda, que no desfà l’horari que té a l’ajuntament de
Calafell i ens demana si podem considerar la seva posició i donar-li aquesta llibertat, perquè
pugui desenvolupar aquesta tasca fora del nostre municipi com autònom.

Sr. Alcaraz: hem d’aplaudir l’actitud d’aquest treballador, que no és la de tots els de la casa de
demanar permís, perquè aquí molts funcionaris tenen segones i terceres activitats, no ho han
comunicat a ningú i fan el que volen i a més a més, hi ha qui, si es fes un control més acurat
veuríem que fa el que no toca, quan no toca i allà on no toca i de casos hi ha així, i deuen estar
des de fa molts anys, alguns i altres des de fa menys. El fet és que això els hauria de fer
reflexionar, evidentment, primer està molt bé que hi ha un treballador que ens ho demani;
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segon, vostès com equip de govern tenen que tenir clar si aquest treballador rendirà el mateix
en la situació actual o no rendirà el mateix en la situació futura després de que faci una altra
activitat més. I tercer, que passa amb tots els que fan segones i terceres activitats, sense cap
tipus de control per part d’aquest ajuntament, que fa l’àrea que li pertoca per controlar això.
Perquè un per raó de la seva professió de vegades es troba signant depèn quins contractes de
gent que no té demanades segones activitats i que no són professionals de segons quins
temes i resulta que surten en un contracte com particulars, com intermediaris immobiliàris,
sobta, com menys sobta. El que passa és que no ho puc fer servir, no puc donar noms, no puc
donar cognoms, perquè estic obligat pel secret professional, però només és aquesta reflexió, hi
ha una àrea d’aquest ajuntament, ja sap qui és el responsable que s’hauria d’ocupar d’això,
què hauria de controlar el personal funcionari d’aquesta casa, perquè hi ha casos flagrants,
casos més importants, casos menys importants i tots hem pogut tenir coneixement fins i tot de
comentaris, evidentment no sabem si són veritat o no però d’alguns que diuen que altres
agafen baixes i se’n van a fer de paletes o se’n van a fer de no sé què, o se’n van a fer de no
se quants. Per tant, cap problema si vostès consideren  de què el sr. Colet no baixarà el seu
rendiment de cara al que nosaltres ens interessa que és la feina que fa en aquest ajuntament,
si és que vostès li volen donar, però reflexió i molt en serio, el que queda de legislatura, si us
plau, posem ordre en el personal d’aquesta casa, perquè hi ha molts casos i molt flagrants de
qüestions que ni tan sols han demanat permís, per què això sempre deixat fer, però hi ha molts
sectors on hi ha una sèrie d’obligacions com a funcionaris que els senyors han d’assumir i sinó
que ho deixin, que es dediquin a una altra cosa, que no passa res, que demanin excedència i
es dediquin a fer altres tipus de negocis. Ens abstindrem en el sentit positiu de què ho deixem a
què l’equip de govern també valori el que els hi ha demanat el sr. Joan Colet, per nosaltres no
tenim cap problema, perquè com a mínim a fet el que pertocava, cosa que no han fet molts
altres.

Sr. Robert: Gràcies sr. Alcalde, només dir que sembla que aquest és el procediment correcte
per fer un tipus d’altres feines amb l’autorització de l’altre ajuntament o de l’administració
pública on s’està treballant, aquest treballador ho ha sol·licitat correctament amb aquest
procediment, per tant, no tenim res a dir. Ens assembla correcta i potser si que hauria de servir
d’exemple. Gràcies.

El Ple  de la Corporació per unanimitat de la totalitat dels membres presents que constitueixen
quòrum suficient per la majoria legal, acorda:

PRIMER.-Autoritzar la sol.licitud del treballador laboral, senyor JOAN COLET HIRALDO, de
compatibilitzar l’exercici del seu lloc de treball d'auxiliar administratiu d’aquest Ajuntament, amb
l’exercici privat d’una segona activitat, per compte propi, per desenvolupar tasques diverses,
amb una activitat que seria per les tardes, sense interferir en el seu horari laboral en aquest
ajuntament de Calafell., amb els següents condicionants:

1.-En cap cas l’exercici d’aquesta  activitat privada podrà impedir o menyscabar l’estricte
compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o independència o perjudicar
els interessos generals.

2.-En cap cas, la suma de la  jornada de treball com auxiliar administratiu d’aquest ajuntament i
la de l’activitat privada que es pretén,  no superi la jornada ordinària de l’Ajuntament,
incrementada en un 50%.

SEGON.-La present autorització estarà subjecta al règim  d’excepcions establert a l’art.12 de la
Llei 53/84 de 26 de desembre i l’art.330 del Decret 214/90 de 30 de juliol i, en especial, els
supòsits següents:
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a).-En cap cas, l’activitat professional es relacionarà directament amb la que realitza  en el
servei en el que es troba adscrit.

b).-No podrà pertànyer a Consells d’Administració o òrgans rectors d’empreses o entitats
privades, si l’activitat d’aquestes està directament relacionada amb les que realitza en el servei
en què presta les seves funcions.

c).-No podrà realitzar activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja sigui pel seu
compte  o sota la seva dependència, o al servei d’entitats o de particulars, en aquells
assumptes en què intervingui o hagi intervingut  en els dos darrers anys o en les que hagi
d’intervenir per raó del lloc públic.

d).-No podrà exercir càrrecs de tot ordre en empreses de o en societats concessionàries,
contractistes d’obres, serveis o subministraments, arrendatàries o administradores de
monopolis o amb participació o aval de l’entitat local, sigui quina sigui la configuració jurídica
d’aquelles.

e).-Tampoc podrà practicar activitats de gestoria, mediació, representació i defensa
d’interessos  de particulars o d’altres entitats o organismes públics, davant l’Ajuntament de
Calafell o dels seus organismes autònoms.

TERCER.-El senyor JOAN COLET HIRALDO,  no podrà invocar la seva condició pública, ni fer-
ne ús, per a l’exercici privat de la segona activitat,  per compte propi, per desenvolupar tasques
diverses.

QUART.-L’exercici de les activitats de la segona activitat, per compte propi, per desenvolupar
tasques diverses, no servirà d’excusa al deure d’assistir al seu lloc de treball d’auxiliar
administratiu, ni al retardament, negligència o descurança en el desenvolupament de l’esmentat
lloc.   Tampoc podrà modificar la jornada de treball ni l’horari de l’interessat.

CINQUÈ.-La present autorització o reconeixement de compatibilitat restarà automàticament
sense efecte en cas de canvi de lloc de treball en el sector públic o de modificació de les
condicions del lloc de treball que ocupa actualment.

SISÈ.-El Director de Serveis Econòmics, com a cap immediat d’aquest tindrà cura, sota la seva
responsabilitat, de prevenir o corregir, si s’escau, les incompatibilitats en què pugui incórrer el
funcionari autoritzat.

SETÈ.-Donar compte d’aquest acord a la part interessada, així com, al Director de Serveis
Econòmics, pel seu coneixement i als efectes escaients.

8. PROPOSTA DE NOMENAMENT DEL SENYOR JOAN IGNASI SÀNCHEZ SANTÍN
COM PERSONAL EVENTUAL DIRECTIU, EN EL CÀRREC DE DIRECTOR EXECUTIU.

Vist l’acord del Ple de la Corporació en sessió de data 17 de Febrer de 2006, s’aprovà
inicialment  la  plantilla de personal de la Corporació per l’any 2006 inclosa a l'expedient del
Projecte de Pressupost Municipal corresponent a l'exercici de 2006, amb la seva modificació
(creació, amortització i modificació de places) i classificació de llocs de treball reservats a
funcionaris, personal laboral i personal eventual, havent-se aprovat definitivament en sessió
plenària de data 7 d’abril de 2006 i publicada al BOP de Tarragona núm. 87, en data 13 d’abril
de 2006, i al DOGC, núm. 4635 de data 17 de maig de 2006.
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Atès que a l’esmentat acord es resolvia definir les funcions i règim retributiu, de la plaça de
nova creació de personal eventual denominada DIRECTOR EXECUTIU,  amb el següent detall:

Denominació: Director Executiu
Reserva: Personal eventual directiu
Grup: A
Nivell: 30
C. Específic: 30.000,83 €
C. Productivitat: 9.804,20 €
Dedicació: Jornada complerta
Àmbit de direcció: Tots les àrees
Funcions genèriques:  Amb dependència orgànica de la Junta de Govern Local, té

assignades les següents funcions:
� Gestionar situacions específiques que impliquen diversos agents.
� Impulsar la consecució dels objectius fixats per la Junta de Govern.
� Qualsevol altra funció que li encomani la Junta de Govern.

Vista la proposta de l’Alcaldia de nomenamen del senyor JOAN IGNASI SÀNCHEZ SANTÍN,
com a personal eventual directiu en el càrrec de Director executiu, en base a la seva
experiència professional i grau de formació suficient per a desenvolupar l’esmentat càrrec, i
reunir els requisits de titulació, d'idoneïtat i capacitat i altres previstos a la legislació vigent, amb
efectes del dia 1 de juliol de 2006.

Atès que el nomenament del personal eventual directiu és lliure i correspon al Ple de la
Corporació prèvia verificació dels requisits de capacitat i titulació, segons l'article 306.2 del
Decret Legislaciu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya,  així com el que preveu l'article 9 al 15 del Decret 214/90 de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al Server dels ens locals.

Vist que segons l’art. 9,1,b) del reglament abans esmentat, és personal eventual el que, en
virtut de lliure nomenament i en règim no permanent, ocupa un lloc de treball no reservat a
funcionaris i que té la condició de personal directiu per a àrees o serveis complexos, i, en
l’apartat 2 disposa què, el nombre, les característiques bàsiques i les retribucions del personal
eventual els han de determinar el ple de la corporació o l'òrgan superior de l'entitat local en
començar el seu mandat, dins dels crèdits pressupostaris consignats o que s'habilitin a aquest
efecte. Dins de les característiques ha de figurar la dedicació, i pot introduir, a proposta de
l’alcalde, modificacions mentre aquestes no comportin una superació dels crèdits
pressupostaris consignats a aquest efecte, havent de figurar els llocs reservats a personal
eventual en la relació de llocs de treball de l'entitat local.

 Atès el que disposa l'art 304 del Decret Legislatiu 2/2003 pel qual s'aprova el text refós de la
Llei municipal i de règim local de Catalunya; articles 9 al 15 del Reglament del personal al
servei de les entitats locals que la desenvolupen, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol,
en concordança amb els articles 20.2 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la
reforma de la Funció Pública; 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases del
règim local i 176 del Reial Decret-Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text
Refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim Local.

Atès  l’article 122 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció
pública sobre aplicació analògica del règim funcionarial, el règim estatuari propi dels
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funcionaris, i especialment s’haurà de tenir-se en compte, l’apartat b) que preveu que no
podran gaudir llicències per fer estudis relacionats amb el lloc de treball ni de llicències per
assumptes propis.

I, l’art. 123 del mateix text legal, Decret Legislatiu 1/1997, en el seu apartat 3 preveu que el
personal eventual està subjecte al dret administratiu i el cessament d’aquest personal ha de ser
acordat lliurement i no genera, en cap cas, indemnització.

Atès que d'acord amb l'art. 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, els nomenaments dels funcionaris
eventuals, el règim de les seves retribucions i la seva dedicació, es publicaran al BOP i al
DOCG.

Vist  l'informe favorable d’intervenció sobre l’existència de consignació pressupostària, el qual
queda unit a l’expedient.

Vist l'informe del Director del Departament de Recursos Humans de data 13 de juny de 2006,
que igualment s’uneix a l’expedient.

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme amb els vots
favorables de CIU i ADMC i l'abstenció dels grups municipals d'ERC, PPC i PSC-PM acorden
proposar al Ple de la Corporació l'adopció del següent acord:

PRIMER.- Nomenar com a personal eventual directiu, al Sr. JOAN IGNASI SÀNCHEZ SANTÍN,
en el càrrec de DIRECTOR EXECUTIU, amb dedicació a jornada complerta i amb les funcions
genèriques definides a l’acord plenari de data 17 de febrer de 2006 en què es va crear dita
plaça.

SEGON.- Fixar unes retribucions pel càrrec de Director _Executiu, corresponents al Grup A,
Nivell  30, amb un complement específic de 30.000,83 €, i un complement de productivitat de
9.804,20 €.

TERCER.-El present nomenament tindrà efectes amb data 1 de juliol de 2006, en què  prendrà
possessió de l’esmentat càrrec. El cessament serà lliure en qualsevol moment i, cessarà
automàticament quan es produeixi el cessament del mandat corporatiu de l’autoritat o entitat
que el va nomenar.

QUART.-Serà d'aplicació el règim estatuari de funcionari de carrera (Decret 214/90 de 30 de
juliol, pel que s’aprova el Reglament de personal al Server dels ens locals).

CINQUÈ.- Es donarà d'alta en el Règim General de la Seguretat Social.

SISÈ.- Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
304.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya.

SETÈ.- Es donarà compte a l'interessat, al Departament d'Alcaldia, als Departaments
d'Intervenció i de Tresoreria Municipals, a la Gestoria J.OLANO, I  ASSOCIATS S.L., que porta
els assumptes de personal, pel seu coneixement i als efectes escaients

Sr. Triadó: es tracta de regularitzar la situació d’una persona que venia treballant, com dèiem
abans, mitjançant la tasca personal i com a professional i que ens sembla que la situació
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correcta d’aquestes persones que dediquen temps a l’ajuntament no és la que fins ara es
portava a terme sinó que és aquella per tal que assumeixin totes les responsabilitats i ocupin la
plaça que els hi pertoca en funció de les responsabilitats que tenen. Per tant, no és fa res més
que complir amb part del pacte que es tenia i que s’havia parlat moltes vegades de regularitzar
la situació d’aquelles persones que fins ara estaven en aquesta situació diferent a la que
realment estaven exercint en l’ajuntament.

Sr. Alcaraz: gràcies sr. Alcalde, ara ja m’he acabat d’animar, han passat més hores, estem més
frescos i els temes són més divertits. A veure, sr. Triadó, siguem sincers, no hi havia cap pacte
de regularitzar la gent, el que si que hi ha hagut, ha estat tres anys… ara ja sabem que com a
mínim hi havia un pacte en aquest govern, perquè clar, des del principi de la legislatura ens ha
dit que no hi havia cap pacte, que s’havia fet un govern “por generación espontánea”, el sr.
Parera s’havia posat d’acord amb el sr. Triadó i després amb el sr. Olivella, però no hi havia
pacte, ara ja sabem que com a mínim que hi havia un pacte, que era regularitzar la situació del
sr. Joan Ignasi Sànchez, deixant la broma a part, el que si que els hi direm és que ja era hora,
els hi ha costat, deu ni do, el temps que els hi ha costat de posar les coses a lloc, ara el que no
és de rebut és dir: ara regularitzem la situació, perquè clar, lògic perquè està així, a veure,
aquest senyor ha estat molt de temps facturant el que li ha donat la gana, no dic que no s’ho
mereixi, si vostès pensen que els hi fa una gran tasca d’assessorament, doncs perfecte, són
l’equip de govern i té el dret de pensar el que vulgui, una altra cosa és el que jo pugui pensar
com a grup popular i efectivament jo no el contractaria com a assessor meu si jo fos l’alcalde, jo
no ho faria com us podeu imaginar, però aquest senyor ha estat facturant el que ha volgut
sense cap tipus de problema durant molts mesos, fent unes tasques que no li corresponien
realment al que ell està facturant, perquè només han de revisar les factures, sr. Olivella i sr.
Triadó i sr. Parera, unes factures que són absolutament subrealistes i he vist alguna d’elles.
Vostès ara ho regularitzen, cosa que em sembla molt bé, si es descuiden ho faran l’últim mes
de legislatura, però la realitat és que no poden passar per aquest punt sense tenir que aguantar
la crítica de tot el que s’ha fet els darrers dos anys o dos anys i pico des de que aquest senyor
està aquí, no si val fer-ho ara i passar de puntetes, això és vergonyós com s’ha portat aquest
tema i ara per fi, després de dos anys i mig de crítiques, al final ho assumeixen i ho posen, el
que si que és cert és que ara ens costarà molts diners i espero i desitjo Sr.Alcalde que li
serveixi d’alguna cosa aquest senyor, perquè si tot és el que ja hem vist, a vostè no se si li
servirà, però a aquest ajuntament ben poc. Perquè al final, jo al sr. Joan Ignasi Sànchez, amb
tot el carinyo del món, li hauré de dir que és la representació del “Vallés Power”, des de que
està aquest senyor tota la gent que ve és del Vallés, les empreses que contracten a
l’ajuntament suptosament deixen de ser del Penedés i pasen a ser les del Vallés. Ja veurem si
d’això algun dia no s’haurà de penedir algú, jo ho deixo sobre la taula i a partir d’aquí que
continuï treballant tan bé com ho fa aquest senyor i continuï traient els butlletins que treu, o
dissenyant o pensant els butlletins que fa, etcètera, etcètera, però això si, que miri d’ajudar-lo
una miqueta més, que puguin vostès complir els compromisos amb els que s’obliguen, no
només amb els pressupostos sinó amb les aprovacions de Plens i què aconsegueixi que
aquest ajuntament demà sigui millor que avui. Gràcies.

Sr. Robert: bé, el company del partit popular ja ha exposat varies coses sobre aquest tema
d’aquest senyor. El que està clar en aquest punt és que si vostès reconeixen que regularitzen
una situació és que abans era irregular. Mal comencem amb aquest punt ja. El partit popular ha
dit que la situació irregular era des de primers de legislatura i és cert, però és que a més a més,
vostès reiteren i reiteren i li explicaré. Vostès van aprovar la plantilla al febrer d’aquest any. En
aquesta plantilla ja van posar una plaça de nova creació expressament per aquest senyor, al
febrer, de directiu executiu, la qüestió és que figurava el seu nom a la plantilla i ara resulta
segons aquest punt que passem avui que el contracten a afectes de l’1 juliol, a veure sr.
Olivella, que passa amb això? Per què no es va contractar al febrer ja? Per què li han donat
més mesos de marge amb aquest senyor? A mi sr. Olivella em dóna la impressió que ha parlat
el sr. Triadó perquè és el responsable de l’àrea, però concretament aquest senyor és el seu
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càrrec de confiança i vostè a permès aquest any més concretament que durant més de 6
mesos cobres el que vol, ell i el que vol vostè i tot per fer-lo content a vostè. Ja va sent hora sr.
Olivella que posi seny i faci les coses com Deu mana, no com vostè vol. Aquest senyor hi ha
mesos que ha facturat més de 6000 mil euros, sr. Olivella i aquest any vostè ho consisteix més
concretament del febrer al juny. Jo sr. Olivella, li demanaria que venen més punts de personal
després i és clar, cada punt és horrorós això, però aquest cas molt concret jo l’únic que bec és
que s’ha fet servir a empreses del Vallés, com diu el sr. Jordi Alcaraz, un aparell propagandístic
de promoció única i exclusivament personal de la seva figura amb el cost que això ens ha
suposat a l’ajuntament i ja li dic, alguns mesos amb factures superiors a 6000 mil euros.

Sr. Olivella: alguna replica?

Sr. Robert: com que ningú diu res, jo el que li diria ara sr. Olivella és com amb paraules dites
pel regidor responsable de l’àrea en el que diu que s’està regularitzant un pacte que tenen
entre vostès, i concretament amb aquest senyor, vol dir que la situació com ja s’ha dit és
irregular i aquí jo crec que es pot interpretar intrínsecament, que vostès han tingut un contracte
encobert i irregular, si això és així, jo el que els hi demanaria des d’aquí, és que a partir de
quan acabi aquest Ple és posin en contacte amb la seguretat social, els hi diguin les
irregularitats que vostès han fet amb aquest senyor i la contractació que tenia i ara que el
posen la seguretat social a l’1 de juliol no ho facin, diguen-li com a mínim des de que va
aprovar la plantilla el seu equip de govern. Gràcies. Regularitzin la situació.

Sr. Torres: si em permet sr. Alcalde voldria fer una aportació, que entenc que és tècnica, és
que si està constant a l’acta del Ple que s’està regularitzant una situació irregular d’un
treballador, jo no sóc expert laboral, aquí la sra. Sandra Suarez segur que ho és molt més que
jo i la secretaria i el representant del Partit Popular és advocat però jo penso que aquesta
regularització, el que s’ha de fer, no sé exactament quin model és, és una declaració a la
Seguretat Social, pagar les cotitzacions des de que aquesta persona està contractada
irregularment, pagar els recàrrecs corresponents, pagar les multes corresponents i regularitzar
la situació i ho dic des d’un punt de vista tècnic, vostès mateixos diuen: no estava contractat
irregularment, l’estaven colant pel capítol 2, ens feia unes factures i tal, escolti'm, si aquesta
persona tenia un contracte laboral amb l’ajuntament, el que ha de fer és regularitzar des d’un
punt de vista legal i insisteixo jo no sóc expert i segur que aquí hi ha persones molt més
expertes que poden realment mirar aquest tema.

Sr. Triadó: En tot cas penso, si vols parlar tu com experta, en tot cas el que jo no entenc, que
no és la meva feina el tema de personal, ja ho ha dit bé algú de vosaltres, però entenc que
també les coses poden agafar per la punxa que es vulgui, que una persona desenvolupi una
feina no vol dir que sigui irregular, perquè ell presenta les seves factures i està cotitzant com a
societat o com empresa, està cotitzant la seva part d’autònoms que li pertoca. Una altra cosa
és que diguis que és irregular o s’entén com no massa normal que una persona que dedica
moltes hores aquí, doncs ja que hi dediques tantes hores, doncs fes-te fix i no hagis d’anar
posant les factures i també que li puguin exigir tot un horari, tot un seguit d’obligacions que en
tot cas no tenia com a persona que realitzava aquí a títol personal com a empresari, que això ja
cotitza les seves parts a la Seguretat Social i per tant, l’ajuntament el que fa és pagar legalment
una factura que ens agradarà o no ens agradarà, però que la paga legalment perquè així està
establert per llei i que una cosa és dir que assumeixi més responsabilitats i per tant, assumeixi
també més hores i aleshores a partir del dia 1 de juliol, com passa a formar part de la plantilla,
cosa que fins ara no era, que era com qualsevol industrial que treballi per l’ajuntament que
presenta la seva factura i que ja fa les seves cotitzacions que ha de fer on li pertoquen i que
l’ajuntament pagant a ell, també les està pagant, per tant la situació de l’ajuntament, jo entenc
que ha estat sempre legal i que aquesta nova situació que es proposa en el funcionari que
s'accepta per part de l’equip de govern és la que en tot cas es regularitzarà a partir del juliol
que és quan té afectes l’aprovació d’aquest Ple.
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Sr. Alcaraz: evidentment, jo crec que no haig d’entrar a nivell jurídic en aquest punt,
evidentment el nostre ajuntament té suficients tècnics en la matèria i ells faran el que s’hagi de
fer, però si que vull incidir en el torn de rèpliques han anat tant de presa el grup socialista que a
mi no m’ha donat temps ni a aixecar la mà, entre altres coses, perquè pensava que hi hauria
alguna resposta prèvia al torn d’intervenció de l’oposició no, per part de l’equip de govern, cosa
que no hi ha hagut, o per part de l’alcalde que se suposa que és el que l’ha de defensar,
perquè ha d’estar molt content d’ell. Jo només els hi demano una cosa molt senzilla, facin
l’exercici de mirar-ho, de comprovar-ho i a més a més, comunicar-ho a l’oposició, perquè els hi
demano com a prec, vull saber exactament abans que el sr. Joan Ignasi Sànchez trepitges
aquest ajuntament com a tècnic assessor, recordem que el sr. Joan Ignasi Sànchez és membre
de Convergència i Unió, és regidor de l’ajuntament de Sabadell, és a dir que no és una persona
simplement professional, que lògicament és un professional, evidentment, però a més a més és
regidor de Convergència i Unió d’un ajuntament del Vallés. M’agradaria saber quanta gent s’ha
contractat del Vallés des de que aquest senyor està aquí, personal eventual d’aquest
ajuntament, si hi ha hagut persones contractades interinament en tots els departaments, ja no
com eventuals sinó interins, d’aquest d’urgència i de la bossa de treball, que funciona tan bé,
doncs quanta gent d’aquesta està treballant ara a l’ajuntament i també una relació d’empreses i
facturacions de les noves empreses que treballen per l’ajuntament des de que el sr. Joan Ignasi
Sànchez està en aquest ajuntament. El que hi havia abans i el que hi ha després, els hi
demano en aquest punt, els hi reiteraré en precs i preguntes i vull aquesta informació, perquè
tinc dret com a regidor a tenir-la. Sinó demà els hi demanaré per escrit, més igual, és a dir, ho
poden fer de bon rotllo o de mal rotllo, demà en roda de premsa i per escrit. S’ha de fer aquest
exercici sr. Alcalde per saber vostè amb qui està tractant i perquè tots estiguem tranquils de
l’honorabilitat del sr. Joan Ignasi Sànchez i de l’honorabilitat de Convergència i Unió, i per tant,
l’honorabilitat d’aquest ajuntament. M’agradaria saber aquestes dades i els hi demano que ens
facin arribar. Gràcies. Ens abstindrem en el punt, és a dir, els hi respectem que vostès vulguin
tenir aquest assessor, no entrarem mai amb la seva qualitat, perquè entenem que és un
professional però si que hem detectat algunes coses que com a mínim doncs la nostra
obligació és comprovar-ho, perquè tenim que controlar a l’equip de govern i tenim que d’alguna
forma procurar que tot això funcioni bé, per tant li demano que es faci aquest exercici i que a
més a més, ho puguem conèixer els portaveus d’aquest ajuntament.

Sr. Torres: si, un últim punt, ja que hi havia aquests dubtes de la regularització i tal, jo el que si
demanaria i ja posats a demanar, és que es faci una consulta, crec que és un model que
existeix, una consulta vinculant a la seguretat social de la forma real de regularitzar, donant les
diferents factures que aquesta persona ha girat a l’ajuntament amb la regularitat d’aquestes
factures, dels mesos, i que la pròpia Seguretat Social es defineixi si això realment és un
contracte laboral i per tant, subjecte al dret laboral i per tant subjecte a cotització de la
Seguretat social o no, jo crec que és un model que front al dubte de demanar-ho i que sigui un
organisme independent el que no està amb el tema polític, que facin la consulta els serveis
tècnics de l’ajuntament.

Sr. Robert: només una cosa, és una cosa breu, jo voldria saber, però no cal que em contesti, si
aquest senyor ha fet el mateix procediment que tant han alabat vostès anteriorment per tal del
tema de les incompatibilitats, el nostre vot és en contra.

El Ple de la Corporació amb 9 vots a favor, 4 dels membres de CIU,  5 dels membres d'ADMC i
1 abstenció corresponent al membre del PPC i 6 vots en contra corresponents als membres del
PSC-PM, acorda:

PRIMER.- Nomenar com a personal eventual directiu, al Sr. JOAN IGNASI SÀNCHEZ SANTÍN,
en el càrrec de DIRECTOR EXECUTIU, amb dedicació a jornada complerta i amb les funcions
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genèriques definides a l’acord plenari de data 17 de febrer de 2006 en que es va crear dita
plaça.

SEGON.- Fixar unes retribucions pel càrrec de Director _Executiu, corresponents al Grup A,
Nivell  30, amb un complement específic de 30.000,83 €, i un complement de productivitat de
9.804,20 €.

TERCER.-El present nomenament tindrà efectes amb data 1 de juliol de 2006, en que  prendrà
possessió de l’esmentat càrrec. El cessament serà lliure en qualsevol moment i, cessarà
automàticament quan es produeixi el cessament del mandat corporatiu de l’autoritat o entitat
que el va nomenar.

QUART.-Serà d'aplicació el règim estatuari de funcionari de carrera (Decret 214/90 de 30 de
juliol, pel que s’aprova el Reglament de personal al Server dels ens locals).

CINQUÈ.- Es donarà d'alta en el Règim General de la Seguretat Social.

SISÈ.- Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
304.3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text refòs de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya.

SETÈ.- Es donarà compte a l'interessat, al Departament d'Alcaldia, als Departaments
d'Intervenció i de Tresoreria Municipals, a la Gestoria J.OLANO, I  ASSOCIATS S.L., que porta
els assumptes de personal, pel seu coneixement i als efectes escaients

Sra. Secretaria: aquí hi hauria una correcció d’error, la persona eventual de confiança i
assessorament de la Secretaria d’alcaldia, que ocupa la sra. Silvia Ramo, és competència de
l’alcalde i és donar un donar compte al Ple. No és personal directiu, i per tant això es trauria
que correspondria a l’apartat segon.

9. RATIFICAR EXPRESSAMENT ELS NOMENAMENTS DE PERSONAL EVENTUAL
DIRECTIU D’AQUEST AJUNTAMENT DE COORDINADOR ÀREES, DIRECTOR
PROGRAMES ALCALDIA

Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 2682/2003 de 29 de juliol, mitjançant el qual es nomenava com
a personal eventual, al senyor JOSÉ MANUEL ROMERO CATALÁN, en el càrrec de
Coordinador d’Àrees, amb efectes del dia 28 de juliol de 2005, i fins produir-se el cessament
del mandat de l’autoritat per a la qual presta la funció de confiança i d’assessorament, ratificat
expressament per Decret nº 4481/2005 de data 24 d’octubre i per Decret nº 4529/2005, de data
27 d’octubre i convertit a personal eventual directiu per acord plenari de data 17 de Febrer de
2006.

Atès que en el mateix Decret núm. 2682/2003, va ser nomenada com a personal eventual a la
senyora MÓNICA URPÍ FONTS, en el càrrec de Director de Programes d’Alcaldia,  amb efectes
del dia 29 de juliol de 2005, amb una durada fins produir-se el cessament del mandat de
l’autoritat per a la qual presta la funció de confiança i d’assessorament, ratificat expressament
per Decret nº 4481/2005 de data 24 d’octubre i per Decret nº 4529/2005, de data 27 d’octubre i
convertit a personal eventual directiu per acord plenari de data 17 de Febrer de 2006.
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Vist l’acord plenari de data 17 de Febrer de 2006, en què va aprovar-se inicialment  la  plantilla
de personal de la Corporació per l’any 2006 inclosa a l'expedient del Projecte de Pressupost
Municipal corresponent a l'exercici de 2006, amb la seva modificació (creació, amortització i
modificació de places) i classificació de llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral
i personal eventual, havent-se aprovat definitivament en sessió plenària de data 7 d’abril de
2006 i publicada al BOP de Tarragona núm. 87, en data 13 d’abril de 2006, i al DOGC, núm.
4635 de data 17 de maig de 2006.

Atès que en l’esmentat acord s’aprovava la conversió de les places de Coordinador d’àrees i de
Director de programes Alcaldía, de personal eventual d’assessorament a personal eventual
directiu definit-se a l’apartat sisè les seves funcions i règim retributiu.

Atès que el nomenament del personal eventual directiu és lliure i correspon al Ple de la
Corporació prèvia verificació dels requisits de capacitat i titulació, segons l'article 306.2 del
Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya,  així com el que preveu l'article 11 i 12 del decret 214/90 de 30 de
juliol.

Vist l’art. 9 del reglament esmentat que disposa que el nombre les característiques bàsiques i
les retribucions del personal eventual els han de determinar el ple de la Corporació en
començar el seu mandat i pot introduir, a proposta de l’alcalde, modificacions mentre aquestes
no comportin una superació dels crèdits pressupostaris consignats a aquest efecte.

Atès l’art. 304 del Decret Legislatiu 2/2003 pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i
de règim local de Catalunya; articles 9, 10 i 11 del Reglament del personal al servei de les
entitats locals que la desenvolupen, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, en
concordança amb els articles 20.2 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma
de la Funció Pública; 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases del règim
local i 176 del Reial Decret-Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de
les disposicions legals vigents en matèria de règim Local.

Atès que, els nomenaments dels funcionaris eventuals, el règim de les seves retribucions i la
seva dedicació, es publicaran al BOP i al DOCG, d'acord amb l'art. 304.3 del Decret Legislatiu
2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de
Catalunya.

Per tot això, el Regidor Delegat proposa a la Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció
Econòmica i Turisme, pel seu estudi, i posterior proposta al Ple de la Corporació, si s’escau, el
següent acord:

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme amb els vots
favorables de CIU i ADMC i l'abstenció dels grups municipals d'ERC, PPC i PSC-PM acorden
proposar al Ple de la Corporació l'adopció del següent acord:

PRIMER.-Ratificar expressament el nomenament, com a personal eventual Directiu, amb les
funcions i règim retributiu acordat a l’apartat sisè de l’acord plenari de data 17 de febrer de
2006, als següents senyors:

-Al senyor JOSÉ MANUEL ROMERO CATALÁN, en el càrrec de Coordinador d’Àrees.

-A la senyora MÒNICA URPÍ FONTS, en el càrrec de Directora Programes alcaldia.
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SEGON.- Publicar aquests nomenaments al BOP i al DOCG, d'acord amb l'art. 304.3 del
Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text refòs de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya.

TERCER.-Donar compte als interessats, als Departaments d’Alcaldia, Secretaria, d’Intervenció i
de Tresoreria, pel seu coneixement i als efectes escaients.

Sr. Triadó: en tot cas, són personal que està treballant aquí i el que fem és una ratificació dels
càrrecs que estan ocupant fins ara.

Sr. Alcaraz: no sospiri sr. Alcalde, que ja li queda poc del Ple. Bé, si abans parlàvem del sr.
Joan Ignasi Sànchez, ara parlarem del sr. Romero, encara que parlarem poc, perquè ja crec
que hem parlat prou durant els darrers anys, però parlarem del sr. Romero, … hi ha una cosa
que no m’agrada d’aquests punts, d'haver de parlar de persones, però jo ja vaig parlar de
persones, però jo ja ho vaig dir a la comissió, que amb càrrecs directius tinguem persones
independentment de la seva filiació política, independentment de què estiguem més o menys
d’acord amb la seva tasca a l’ajuntament, però que hi ha persones que tenen una preparació,
que tenen una carrera, que saben fer quelcom demostrat, en càrrecs directius, però el que crec
que un ajuntament de 55 milions d’euros no es pot permetre és precisament tenir en càrrecs
directius persones que no tenen aquest nivell  mínim de preparació universitària que s’hauria
d'exigir i requerir per tenir un càrrec directiu i una persona pot ser molt simpàtica i una persona
pot ser molt amable i una persona pot ser molt competent amb agendes i amb coses
d’aquestes, en qüestions de secretaria, però això no vol dir que tingui la preparació que en
principi es suposa que ha de tenir un directiu, no estem a l’any 1970 en el que qualsevol podia
fer qualsevol cosa, estem a l’any 2006, a un municipi amb un 5% de llicenciats, no és molt,
però amb 5% de llicenciats, un 5% de 20000 habitants, calculeu, i per tant jo crec que hi ha
suficients llicenciats en aquest municipi per si és que no en tenim prou a la casa, doncs buscar-
los dins del municipi i treure places de directiu del que considereu oportú.

Per tant, primer avis, ja està bé de prebendes i sempre els mateixos, i sé que això costarà una
mala cara, a mi això em costarà una mala cara, però la meva obligació és dir-ho. Perquè miri,
del sr. Romero, podem criticar políticament moltes coses, perquè ja sabem que és també el
representant d’agrupació democràtica, i podem tenir una baralla política perquè a més a més
de ser una persona que està coordinant les àrees i per tant, no només coordinant a l’equip de
govern sinó també treballant per l’oposició, perquè treballa per l’ajuntament de Calafell,
independentment d’això és un adversari polític, ja ho sabem, hem tingut moltes guerres amb el
sr. Romero, ja ho sabem, però es mereix el respecte de la seva situació professional i jo “a Dios
lo que es de Dios y al Cesar lo que es del Cesar”, però no podem equiparar altres persones a
la categoria professional del sr. Manel Romero o d’altres persones, d’aquest ajuntament i això
trobo que és injust. I aquí s’haurà de fer una altra reflexió, perquè clar no es tracta de ser
simpàtic i no es tracta de fer una bona tasca en algunes qüestions, un càrrec directiu és un
càrrec directiu i el segon càrrec que vosaltres poseu aquí com a directora de programes
d’alcaldia, ho sento, però això no és un càrrec directiu, no se li pot tenir una consideració de
càrrec directiu se li pot dir com li vulgueu dir, però no és un càrrec directiu de cap de les
maneres, en aquest país i en l’any 2006, no hi ha càrrecs directius en persones amb un mínim
de formació i us esteu equivocant, i us esteu equivocant reiteradament, perquè això està creant
i porta anys creant disfuncions, malentesos, emprenyamentes, no dins de la classe política, que
ens és igual, sinó dins de la casa, dins del personal funcionari, perquè hi ha personal funcionari
que s’esforça, que estudia, que va millorant la seva situació i veu que no té una promoció
interna, i la promoció interna s’ha d’emparar amb criteris objectius en els quals aquest equip de
govern no s’està emparant, per tant, ens tornem a abstenir, feu el que considereu oportú, són
les vostres decisions, les vostres alegries i les vostres penes. Ara, també pensi, sr. Alcalde, que
deu ni do l’estat d’alcaldia que té, més val que l’aprofiti. Gràcies.
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Sr. Robert: gràcies sr. Alcalde. Vostès el que fan és ratificar els seus càrrecs de confiança,
reconeixe’ls, tot això està molt bé, però el cert és que aquí s’ha d’aprofundir una mica més en
tota aquesta qüestió, no es tracta d’aquestes tres persones només sinó de tots els càrrecs de
confiança en general. El cert és que vostès com a càrrecs de confiança actualment ocupen 10
de les 11 places que estan previstes i això ens costa aproximadament o vora els 500.000 euros
anuals, com que vostès no donen dades, ja els hi donaré jo, que de vegades va bé saber
500.000 euros, són vora a 85 milions de pessetes, sense contar amb la seguretat social, en
aquest cas, només el que cobren aquesta gent. Com ja s’ha parlat en el punt anterior aquí hi ha
una sèrie de gent mitjanament encoberts mitjançant el capítol 2, cobrant una facturació
extraordinària també, mensual que vostès no regularitzen encara, però segurament ho hauran
de fer després del punt anterior i generalment o per dir alguna cosa, el cost mig de 2000 euros
mensuals que tenen aquesta gent ens costa uns altres 168000 euros més anuals. I si
volguéssim afilar més el llapis, encara podríem trobar-ne, entre persones autònomes i
empreses de poca monta, mitjançant el capítol 2, que facturen de mitjana uns 2500 euros i ens
costen 180000 euros més l’any. Aquí el que es constata cert és el que ens costen els 10
càrrecs de confiança, però amb aquest punt que han passat abans, si tinguéssim que
reconèixer situacions similars a les que s’ha passat com amb el sr. Joan Ignasi Sànchez, el cert
és que tot aquest “staf” del que parlava el sr.Jordi Alcaraz, ens costa a l’ajuntament quasi
850000 euros a l’any i això són 140 milions de pesetes, es poden fer moltes coses amb 140
milions de pessetes, sr. Olivella.

Jo el que puc treure d’aquest punt en el que estan reconeixent a tota aquesta gent, segons
marca la llei, per cert haig de felicitar a la secretaria i al director de recursos humans que ja ens
posen tota la legislació vigent que abans deien quatre coses i prou, ara ho posen tot, això està
bé, però el cert, sr. Alcalde és que això és una plana major que vostè té, és el seu “staf”. Han
passat de càrrecs de confiança a nivell general de l’ajuntament, pràcticament al 75% d’aquesta
gent a treballar per vostè exclusivament. Vostè ja no té un equip de govern, vostè té un equip
administratiu, que són aquests càrrecs de confiança, vostè governa amb aquest “staf”, no amb
l’equip de govern, pel que sembla, perquè tot el que surt de vostè ve donat per aquest “staf”, i
això no ho sé si s’ho pot permetre el municipi, vostè pel que veig si, pel municipi no.

Una altra qüestió és més greu també tot això perquè no és només les quantitats que li he dit, el
que ens costen aquestes persones sinó que vostès els hi pagaran quasi 14000 euros més,
mitjançant la paga de modernització. Sr. Alcalde, els pactes socioeconòmics amb els
treballadors, em sona que és a la línia 10, no la 2042, a la 10, ja es fa referència que el
personal eventual queda fóra del conveni i vostè que ha fet? Ho ha passat pel ral això, en una
junta de govern ha dit: aquí en aquest “staf” jo li pago la paga de modernització, pels meus
…”punts suspensius”, que deia el sr. Alcaraz abans. Personal que està fóra del conveni i vostè
li paga la paga de modernització, vostè s’ha saltat el conveni a la torera, sr. Alcalde, per l’article
26, com vulgarment es diu. Sembla que la llei no té clar que el personal eventual, per això
deuria sortir en el conveni, perquè sinó estaria en dubte que poguessin cobrar aquest tipus de
retribucions, perquè com que són de confiança, ja se’ls hi paga una certa productivitat. El que
està clar, és que la llei diu que no se’ls hi pot pagar amb efectes retroactius als càrrecs
eventuals i vostès ja els hi ha pagat al 2005, que segur que tenen intenció de pagar-els-hi el
2006.

Malament, sr. Alcalde, més cost. Jo els hi demanaria, no tindre la necessitat de fer un torn de
rèplica amb aquests assumptes, jo li demanaria a vostè que parli amb aquests empleats, parli
amb els tècnics superiors de l’ajuntament i els hi demanin amb aquesta gent, concretament 9
persones dels 10, perquè el sr. Joan Ignasi Sànchez formarà part d’aquestes 10 persones a
partir de l’1 de juliol, que tornin aquests diners de modernització. Perquè com a càrrecs
eventuals de confiança al seu servei personal em sembla que ja cobren suficient sr. Alcalde.
Només això, gràcies.
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Sr. Olivella: molt bé, moltes gràcies, alguna cosa més?

Sr. Sànchez: ja has vist que he parlat poc però en aquest punt vull deixar una cosa clara i que
és política. A tot això, en privat i individualment tothom es pot queixar, però quan veniu aquí a
la taula política, jo veig que els socis de govern i el govern, al final us poseu d’acord. A mi em
sembla que s’ha de ser més honest i amb el cap ben alt, que quan un diu una cosa la compleix
i amb això em referiré de que si no s’està d’acord amb una cosa, aquesta proposta ja no pot
pujar aquí a la taula, ja no hauria de pujar aquí a la taula. Només ho deixo aquí.

El Ple de la Corporació amb 9 vots a favor, 4 dels membres de CIU,  5 dels membres d'ADMC i
1 abstenció corresponent al membre del PPC i 6 vots en contra corresponents als membres del
PSC-PM, acorda:

PRIMER.-Ratificar expressament el nomenament, com a personal eventual Directiu, amb les
funcions i règim retributiu acordat a l’apartat sisè de l’acord plenari de data 17 de febrer de
2006, als següents senyors:

-Al senyor JOSÉ MANUEL ROMERO CATALÁN, en el càrrec de Coordinador d’Àrees.

-A la senyora MÒNICA URPÍ FONTS, en el càrrec de Directora Programes alcaldia.

SEGON.- Publicar aquests nomenaments al BOP i al DOCG, d'acord amb l'art. 304.3 del
Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text refòs de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya.

TERCER.-Donar compte als interessats, als Departaments d’Alcaldia, Secretaria, d’Intervenció i
de Tresoreria, pel seu coneixement i als efectes escaients.

10. PROPOSTA D’APROVACIÓ DE MODIFICACIÓ, PER AUGMENT, DE LA PLANTILLA
I RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI D’AQUESTA
CORPORACIÓ PER L’ANY 2006

Atès que per acord del Ple de la Corporació en sessió de data 17 de Febrer de 2006, s’aprovà
inicialment  la  plantilla de personal de la Corporació per l’any 2006 inclosa a l'expedient del
Projecte de Pressupost Municipal corresponent a l'exercici de 2006, amb la seva modificació
(creació, amortització i modificació de places) i classificació de llocs de treball reservats a
funcionaris, personal laboral i personal eventual, havent-se aprovat definitivament en sessió
plenària de data 7 d’abril de 2006 i publicada al BOP de Tarragona núm. 87, en data 13 d’abril
de 2006, i al DOGC, núm. 4635 de data 17 de maig de 2006.

Vist l’informe del Tinent d’Alcalde amb delegació genèrica amb matèria de Serveis Interns,
Promoció Econòmica i Turisme, de data 16 de juny de 2006, i atesa l’existència de nous fets
determinen la necessitat de procedir a una reestructuració organitzativa dels Departaments de
Secretaria i Serveis Económics-Tresoreria, per tal de crear dues noves places de Tècnic
d’Administració general (TAG), que resulten de l’establiment de nous serveis,  i  segons
necessitats inaplaçables dels esmentats departaments.

Atès que d’acord l’actual estructura de Plantilla i relació de llocs de treball, les places
corresponents a les tasques de TAG es corresponen amb les places i denominació de llocs de
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Atès que correspon al Ple de la Corporació la modificació de la plantilla de personal i del
catàleg de llocs de treball, segons disposen els arts. 27 i 32 del Reglament del personal al
servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/90 de 30 de juliol, que diu: “1. La plantilla
es pot modificar amb posterioritat a l'aprovació del pressupost durant l'any de la seva vigència,
per respondre a l'establiment de nous serveis, per a l'ampliació, supressió o millora dels
existents que no admetin demora per a l'exercici següent, com també si respon a criteris
d'organització administrativa interna.
2. Quan la despesa de la modificació per ampliació no es pugui compensar amb la despesa de
la modificació per reducció, o per la disponibilitat de consignacions destinades a llocs vacants
que no es pretenguin proveir en l'exercici, la modificació de la plantilla requerirà que s'aprovi
l'expedient de modificació de crèdits del pressupost.
3. Per a la modificació de les places de personal eventual caldrà atenir-se al que disposen els
articles 9.3 i 9.4 d'aquest Reglament.

Vist així mateix l’art. 28, del mateix Decret 214/90, que diu: “1. La plantilla integrada en la forma
indicada en l'article 25 d'aquest Reglament, un cop aprovada pel ple de la corporació o òrgan
corporatiu màxim de l'entitat local, s'ha de publicar íntegrament, en el termini dels trenta dies
següents al d'aquesta aprovació, al butlletí oficial de la província i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i se n'han de trametre a la vegada còpies a l'Administració de l'Estat i
al Departament de Governació de la Generalitat.
2. La modificació de plantilla prevista a l'article anterior no requereix la publicació de tota la
plantilla sinó únicament la de l'abast concret de la modificació esmentada. “
Vist l’art. 283 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la
Llei municipal i de règim local de Catalunya

Atès que en relació a la retribució del personal funcionari, la quantia de les retribucions
bàsiques serà la fixada pels grups a la qual es refereix l'art. 25 de la Llei 30/84, de 2 d'agost, de
Reforma de la Funció Pública, i en la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat i tot ha de
reflectir-se al Pressupost anual de la Corporació.

L’art. 31 del repetit decret 214/90, en referència a l’elaboració de la relació de llocs de treball,
disposa en el seu apartat 3, què: “ La modificació de la relació de llocs de treball, en el supòsit
a què es refereix l'article 27.1 d'aquest Reglament, s'ha de justificar mitjançant la memòria que
acrediti les circumstàncies de l'article 27.2 d'aquest Reglament i, si s'escau, la definició dels
llocs de què es tracti. “

Vist l'informe favorable d’Intervenció sobre l’existència de consignació pressupostària, el qual
queda unit a l’expedient.

Vist així mateix l'informe del Director del Departament de Recursos Humans, que igualment
queda unit a l'expedient.

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme amb els vots
favorables de CIU, ADMC i PPC i l'abstenció dels grups municipals d'ERC i PSC-PM acorden
proposar al Ple de la Corporació l'adopció del següent acord:

PRIMER.- APROVAR la modificació, per augment, de la plantilla de personal de la Corporació
per l’exercici 2006,  amb la creació de les dues places següents:

PLANTILLA DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL DE CALAFELL-ANY 2006
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A.-FUNCIONARIS DE CARRERA

ESCALA: ADMINISTRACIÓ GENERAL.-SUBESCALA TÈCNICA

                Places           Grup           Escala                      Subescala
TAG            2                  A            ADM.GENERAL           TÈCNICA

SEGON.- APROVAR la modificació, per augment,  de la relació de llocs de treball de la
Corporació per l’exercici 2006, de dos llocs de treball de les següents característiques:

A).-DENOMINACIÓ: TAG SECRETARIA
RESERVA: Personal Funcionari
GRUP............................A
Nivell:............................26
C.ESPECÍFIC (2006): 22.502,66 € anuals a 14 mensualitats.
C.PRODUCTIVITAT (2006):         € anuals a 12 mensualitats.
DEDICACIÓ: Jornada ordinària..
REQUISITS DE TITULACIÓ: Llicenciat en dret.
FUNCIONS: 1. Sens perjudici de les funcions pròpies de la Secretaria de l'Ajuntament, el suport
i assessorament legal dels òrgans de govern de l'Ajuntament en relació a la resta d'àrees de la
corporació.
SUPERIOR JERÀRQUIC: Director Serveis Jurídics
SISTEMA D'ACCÉS: Concurs-oposició

B).- DENOMINACIÓ: TAG SERVEIS ECONÒMICS-TRESORERIA
RESERVA: Personal Funcionari
GRUP............................A
Nivell:............................26
C.ESPECÍFIC (2006):  22.502,66 € anuals a 14 mensualitats.
C.PRODUCTIVITAT (2006):         € anuals a 12 mensualitats.
DEDICACIÓ: Jornada ordinària..
REQUISITS DE TITULACIÓ: Llicenciat en ciencias Econòmiques.
FUNCIONS: Les funcions d’aquest lloc de treball seran el disseny i millora dels procediments
propis de tresoreria, la coordinació amb la resta d'àrees de Serveis Econòmics, ‘l’anàlisi de
dades i emissió d'informes i totes aquelles funcions que li assigni el seu superior immediat.
SUPERIOR JERÀRQUIC: Director Serveis Econòmics
SISTEMA D'ACCÉS: Concurs-oposició

TERCER.- Exposar al públic l’expedient de modificació, per augment,  de la plantilla i relació de
llocs de treball, indicat als punts anteriors de conformitat amb el que preveu l’art. 28, del Decret
214/90, durant el termini de quinze dies hàbils, mitjançant edicte en el tauler d’anuncis, en el
Butlletí Oficial de la Província, i en el DOGC, durant els quals els interessats podran examinar-
lo i presentar reclamacions, entenent-se aprovat definitivament si no n'hi haguessin

QUART.- Donar compte d'aquest acord, als Departaments de Secretaria i Departament
d’Intervenció i al CUP,  pel seu coneixement i demés efectes.

CINQUÉ.- Trametre certificació de l’acord de modificació de la plantilla i la relació de llocs de
treball, a l'Administració de l'Estat i a la Generalitat de Catalunya.
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Sr. Triadó: aquest tema va adreçat al creixement pròpi que té el municipi de Calafell, que té una
població que s’incrementa molt ràpidament i això vol dir que també s’han d’incrementar els
serveis que està donant l’ajuntament i ja es va manifestar quan el grup socialista va entrar una
moció en relació a temes de control mitjançant l’àrea de promoció econòmica i hisenda i una
d’aquelles places que vam agafar compromís va ser crear una plaça on es pugues diversificar
més el servei i crear aquest control que es porta però el creixement que hi ha mitjançant el
creixement del propi pressupost que així ens ho marca, doncs necessita l’aportació de gent, de
gent que siguin professionals i que puguin diversificar la feina, muntar a les diferents àrees, els
diferents serveis i poder donar resposta a una demanda que tenia el propi ajuntament, que és
la de poder planificar inclús totes les actuacions i despeses de l’ajuntament més bé i l’altra és
una plaça, de TAG que ha d’anar lligada a Secretaria, a efectes d’anar fent les substitucions de
les diferents persones que han agafat la reducció de jornada, que no ve els dies que venia i
que s’ha d’anar suplint en dos temes, un que és suplir en part al tècnic de personal, agafar més
tasques dels temes de secretaria i poder fer més feina, perquè de feina sempre tindràs la que
vulguis, però de vegades quedes limitat, perquè no dones més i Secretaria és un departament
que està creixent, que cada vegada té més responsabilitat, se li demana més funcions, se li
demana més feina i per tant una d’aquestes places que es vol crear va dirigida a Secretaria.
Una seria per intervenció i l’altra seria per Secretaria.

Sr. Alcaraz: gràcies sr. Alcalde, que quan es necessiten càrrecs directius es busquen persones
amb formació i titulació acord amb el càrrec i les responsabilitats que s’han de fer, això és el
normal, és l’habitual, una persona per reforçar Secretaria és per raons obvies i busquem un
llicenciat o llicenciada en dret. Necessitem un suport per l’àrea econòmica, pel departament de
Tresoreria, etcètera, etcètera, i busquem un llicenciat en econòmiques, que podia haver estat
un llicenciat en Direcció i Administració d’empresa, podia haver estat un llicenciat o un diplomat
en Empresarials, que també podia haver anat, però es requereix una titulació i una preparació,
això és el que els hi deia abans. Evidentment, quan més control millor del pressupost, de la
seva aplicació, estarem contents des de l’oposició que controlin més encara, ara a veure com
fan el sistema, qui diu concurs-oposició, a veure si és veritat que tenim concurs oposició o al
final no ens trèiem de la màniga: que resulta, que és que clar, no s’ha presentat ningú, i llavors
hem hagut d’anar a la borsa de treball i resulta que casualment el dia abans, la setmana abans,
s’havia apuntat un llicenciat en Dret, un llicenciat en Econòmiques, que miri, venien de segona
residència, vivien a Sabadell però ara canvien la primera residència a Calafell, perquè això pot
passar. Per tant, endavant que contractin professionals, endavant amb aquest llicenciat en Dret
que ha de reforçar la tasca de Secretaria, endavant al llicenciat en Econòmiques que ha de
reforçar la tasca del departament d’Intervenció i Tresoreria, tot això endavant, “pero ojito con el
proceso de selección”.

Sr. Robert: gràcies sr. Alcalde, nosaltres també podríem estar d’acord en què si l’ajuntament tal
com ha dit el sr. Triadó, amb l’augment de població que ve observant Calafell, potser estaríem
d’acord en què es necessiten tècnics i potser alguns treballadors més, en això podríem estar
d’acord. Però jo crec que aquí també hauríem d’anar una mica més en profunditat. Aquestes
dues places amb les que vostès amplien la plantilla, ja a la comissió es va intuir com es faran
aquestes dues contractacions. Aquestes places són, el suficientment importants com per
convocar un concurs oposició o una oposició i es cobreixin amb el reglament establert per
aquestes situacions, però jo ja els hi avanço, vostès, això ho contractaran a dit, és més que ja
tinguin a més d’una persona per aquestes places. Aprofundint més aquí, ara si que bec que
quan interessa un embaraç vostès el detecten, aquest l’han detectat i estan creant una plaça
que substituirà a la sra. Secretaria, que està d’enhorabona durant el període que ella estigui de
baixa per maternitat. Això ja es veu d’una hora lluny que no ho faran amb oposició, i si ho fan
potser passarà alguna cosa com la que diu el company del partit popular, això vostès ho faran
a dit i sinó d'aquí a uns quants plens ja ho veurem com s’ha fet. Quan a la Comissió es va
preguntar com es feria això, la sra. Suarez que està calladeta avui, jo m’adreço al sr. Triadó
com a responsable de l’àrea, però al sr. Alcalde com a màxim responsable del personal de
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l’ajuntament, va dir: es pot fer per oposició o per màxima urgència, que després en venen 14 de
màximes urgències. Això vol dir que això es farà per màxima urgència i que vostès jo estic
segur que ja tenen a les persones.

Aquí s’està continuant amb la política de contractar amics, membres de partits i coses
d’aquestes que casualment ara abunden més de Convergència i Unió que de l’ADMC, no sé si
és, perquè l’ADMC, va esgotar tots els compromisos o perquè ara aquest equip de govern ha
agafat un altre tarannà.

Senyor alcalde, miri, jo crec, segons la llei, li puc el real decret i tot això, que vostès haurien de
publicar l’oferta pública de treball un mes després de què la plantilla es publiqui al DOGC, i
vostès no ho han fet, l’any passat com que es va aprovar tan tard, és va fer a final d’any,
perquè sabien que no hi havia temps per convocar aquestes oposicions, però ara, des de que
s’ha aprovat la plantilla, si que tenen temps de publicar l’oferta pública, que la gent que estigui
interessada en treballar en aquest ajuntament realment es pugui presentar i aprovi el més
capacitat, no el que vostès vulguin, nosaltres necessitem gent capacitada i que aprovin
oposicions com Dèu mana, no la gent que vostè vol, sr. Alcalde, publiqui l’oferta pública de
treball, doni oportunitat als membres i als treballadors d’aquesta casa en promoció interna, que
no ho fan, que porten gent de fóra només. M’agradaria que de tant en tant em miri quan li parlo,
només això.

Per tant, jo el que li demanaria abans de tancar aquest punt sr. Alcalde, és que em comuniqui
que pensa fer amb l’oferta pública de treball, això és el que li pregunto i el que li demano,
perquè no puc exigir-li, perquè és el meu alcalde que les dues places noves amb les que
s’amplia la plantilla es convoquin o es cobreixin amb oposició o concurs-oposició. Gràcies.

Sr. Alcaraz: bé hem dit que endavant i per tant ho aprovem, però, senyor alcalde, només he de
posar un “però”, és que condiciono aquesta aprovació, ja sé que això complicarà l’acta, la sra.
Secretaria segur que està pensant: la que liarà el Jordi. Condiciono aquesta aprovació a
l’efectiva tramitació d’aquestes places mitjançant concurs-oposició, perquè si això no és més
que una trampa, i perdonin que haguem de desconfiar, però “gato escaldado” si vostès no
respecten això i busquen alguna “artimaña”, sigui la urgència o el que vulguin, aquest vot ha de
devengar absolutament negatiu, per tant, com què en aquesta vida jurídicament es pot
condicionar tot, jo condiciono aquest vot positiu a què efectivament es compleixi el que diu a
“rajatabla” aquesta aprovació. Si surten noves situacions, doncs el meu vot que diu que si, seria
que no. I algú haurà de llegir tres plens més endavant per veure si vaig votar que si o que no en
aquest punt. Ho sento.

Sr. Robert: nosaltres votarem en contra, perquè vostès no han fet cap valoració d’aquesta
plantilla, no justifiquen el perquè d’aquestes places realment, ho justifiquen ara amb 4 paraules
del regidor responsable, vostès van aprovar la plantilla el 17 maig, va quedar definitivament
aprovada el 17 de maig que és la data en la que és va publicar el DOGC i ara al cap de 4 dies
surten places noves. Sr. Alcalde suposem que això no és serió, per això votem en contra.

El Ple de la Corporació amb 10 vots a favor, 4 dels membres de CIU,  5 dels membres d'ADMC
i 1 del membre del PPC i 6 vots en contra corresponents als membres del PSC-PM, acorda:

PRIMER.- APROVAR la modificació, per augment, de la plantilla de personal de la Corporació
per l’exercici 2006,  amb la creació de les dues places següents:
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PLANTILLA DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL DE CALAFELL-ANY 2006

A.-FUNCIONARIS DE CARRERA
ESCALA: ADMINISTRACIÓ GENERAL.-SUBESCALA TÈCNICA

                Places           Grup           Escala                      Subescala
TAG            2                  A            ADM.GENERAL           TÈCNICA

SEGON.- APROVAR la modificació, per augment,  de la relació de llocs de treball de la
Corporació per l’exercici 2006, de dos llocs de treball de les següents característiques:

A).-DENOMINACIÓ: TAG SECRETARIA
RESERVA: Personal Funcionari
GRUP............................A
Nivell:............................26
C.ESPECÍFIC (2006): 22.502,66 € anuals a 14 mensualitats.
C.PRODUCTIVITAT (2006):         € anuals a 12 mensualitats.
DEDICACIÓ: Jornada ordinària..
REQUISITS DE TITULACIÓ: Llicenciat en dret.
FUNCIONS: 1. Sens perjudici de les funcions pròpies de la Secretaria de l'Ajuntament, el suport
i assessorament legal dels òrgans de govern de l'Ajuntament en relació a la resta d'àrees de la
corporació.
SUPERIOR JERÀRQUIC: Director Serveis Jurídics
SISTEMA D'ACCÉS: Concurs-oposició

B).- DENOMINACIÓ: TAG SERVEIS ECONÒMICS-TRESORERIA
RESERVA: Personal Funcionari
GRUP............................A
Nivell:............................26
C.ESPECÍFIC (2006):  22.502,66 € anuals a 14 mensualitats.
C.PRODUCTIVITAT (2006):         € anuals a 12 mensualitats.
DEDICACIÓ: Jornada ordinària..
REQUISITS DE TITULACIÓ: Llicenciat en ciencias Econòmiques.
FUNCIONS: Les funcions d’aquest lloc de treball seran el disseny i millora dels procediments
propis de tresoreria, la coordinació amb la resta d'àrees de Serveis Econòmics, ‘l’anàlisi de
dades i emissió d'informes i totes aquelles funcions que li assigni el seu superior immediat.
SUPERIOR JERÀRQUIC: Director Serveis Econòmics
SISTEMA D'ACCÉS: Concurs-oposició

TERCER.- Exposar al públic l’expedient de modificació, per augment,  de la plantilla i relació de
llocs de treball, indicat als punts anteriors de conformitat amb el que preveu l’art. 28, del Decret
214/90, durant el termini de quinze dies hàbils, mitjançant edicte en el tauler d’anuncis, en el
Butlletí Oficial de la Província, i en el DOGC, durant els quals els interessats podran examinar-
lo i presentar reclamacions, entenent-se aprovat definitivament si no n'hi haguessin

QUART.- Donar compte d'aquest acord, als Departaments de Secretaria i Departament
d’Intervenció i al CUP,  pel seu coneixement i demés efectes.

CINQUÉ.- Trametre certificació de l’acord de modificació de la plantilla i la relació de llocs de
treball, a l'Administració de l'Estat i a la Generalitat de Catalunya.
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11. DONAR COMPTE D’EXPEDIENTS DE CONTRACTACIÓ DE PERSONAL

11.1 DONAR COMPTE DE L'ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL EN SESSIÓ
EXTRAORDINÀRIA DE DATA 14 DE MARÇ DE 2006 DE NOMENAMENT PER MÀXIMA
URGÈNCIA COM A FUNCIONARI INTERÍ AL SENYOR ALBERT MESA LAJAS COM A
AGENT DE LA POLICIA LOCAL

La Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 14 de març de 2006, adoptà entre
d'altres l'acord del contingut literal següent:

Vist l'informe del Cap de la Policia Local de data 10 de març de 2006, el qual es transcriu
literalment:

"A les organitzacions, i en circumstàncies de recursos humans, cal comptar amb instruments i
capacitats de cobertura de vacants, sempre a fi de suscitar la menor alteració negativa del
servei.

Tanmateix, per les especials circumstàncies que conflueixen en l'administració pública, no és
possible la ràpida reacció administrativa per tal d'esmenar la manca de recursos humans,
fonamentalment a causa de la durada dels procediments de selecció -tant en propietat com en
interinitats- que impedeixen l'operativitat de les substitucions del personal absent. És aquí on té
notable importància el temps per la rapidesa d’acció,  i la temporalitat de les actuacions per no
ser situacions permanents.

Així, doncs, cal establir fórmules de major immediatesa en la provisió de llocs de treball que
circumstancialment es troben vacants, però garantint la qualitat del servei i les condicions de
compliment de requisits.

Donat el que disposa el Decret 214/1990, es pot acordar formules per l’exercici temporal d’un
lloc de treball dels inclosos en les relacions de llocs de treball de les Administracions Públiques,
amb les limitacions que es determinen.

Per altre costat el Decret 233/2002, de 25 de setembre sobre Reglament d’accés, promoció i
mobilitat de les policies locals, estableix formules d’exercici temporal adreçades a les policies
locals.

Donada la necessitat i la urgència, per principi de legalitat en respectar els principis d’igualtat,
publicitat i capacitat, i tot havent aquesta prefectura realitzat diferents gestions en l’àmbit de les
policies locals de Catalunya.

Es sol·licita realitzar la provisió per sistema d’urgència de les places vacants d’agents de la
policia local de Calafell.

Es proposa en els paràmetres que reglamentàriament corresponent, als efectes a:
- ALBERT MESAS LAJAS.
- Sr. MOLINA MOLINA
- Sr. SILES CANO

Fins la incorporació del que en resulti titular després de la corresponent i reglamentària
cobertura, d’acord amb els currículums presentats i que estan en el departament de personal."
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Vist l'article 6 i següents del Decret 214/90 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
Personal de les entitats local, que regula el nomenament del personal interí, i l’art. 94, 4) que
preveu que, el personal interí ha de complir en tot cas els requisits generals de titulació, i les
altres condicions exigides per participar a les proves d’accés als corresponents cossos o
escales com a funcionaris de carrera.

Vist l'article 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció
pública, relatiu a la selecció del personal interí i laboral no permanent, que diu:
1.-El personal interí i el personal contractat laboral temporal ha de ser seleccionat mitjançant
convocatòria pública que garanteixi els principis enunciats en els articles 23.2. i 103.3 de la
Constitució.
2.-Excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per l'Administració, es pot nomenar
personal interí o contractar personal laboral temporal directament, sense necessitat de
convocatòria. A aquests efectes, el Govern pot regular per reglament una borsa de personal
per prestar serveis amb caràcter temporal per als casos de màxima urgència.

Vist l'article 291.1 i 291.3 de la Llei 2/2003, Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de
Catalunya, segons els quals el personal interí i el personal laboral no permanent és seleccionat
mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de màxima urgència,
havent-se de publicar el nomenament en el B.O.P. i en el D.O.G.C. i donar compte al ple en la
primera sessió que se celebri.

Vista així mateix la Llei 16/91, de 10 de juliol, de les Policies Locals i el Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals,
el qual en el seu art. 31,  regula el nomenament de personal interí de les policies locals, i
disposa que, és personal interí el que, en virtut d’un nomenament subjecte al dret administratiu,
presta serveis amb caràcter transitori i ocupa llocs de treball dotats pressupostàriament que,
d’acord amb la relació de llocs de treball són reservats a funcionaris i funcionàries de carrera.

Atès que, l’apartat 2, b)  del mateix art. 31 disposa què, l’interí pot ser nomenat per situacions
urgents degudament motivades

Atès el que disposa l’art. 32, 2, b), del mateix Decret 233/2002, de 25 de setembre, en el sentit
de què no es requereix incorporació prèvia de la plaça a l’oferta pública d’ocupació en els
supòsits  de  situacions urgents degudament motivades., i en l’apart. 5, diu que totes les places
objecte de convocatòria s’han de mantenir disponibles en plantilla fins que la convocatòria hagi
estat resolta.

Vist així mateix l’art.  33, b) del Decret 233/2002, que disposa que el personal interí de les
policies locals cessa en la seva relació amb l’entitat local, en prendre possessió com a
funcionaris de carrera els i les aspirants aprovats en la convocatòria en què es van incloure les
places ocupades per personal interí, i, també, segons es disposa a l’apartat c), quan no calguin
els seus serveis.

Vist igualment l’art. 34, 4) del mateix decret, que regula que el personal interí no pot gaudir de
les llicències per fer estudis relacionats amb el lloc de treball ni de les llicències per assumptes
propis.

Atès que, l’art. 35, regula que el cas de màxima urgència, el nomenament del personal interí
s’ha de publicar al BOP i al DOGC, havent de complir,en tot cas, els requisits generals de
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titulació i les altres condicions exigides per participar en les proves d’accés als corresponents
cossos o escales com a funcionaris de carrera de les policies locals.

Vist que l’art. 38, 1), del mateix decret, disposa que, es pot nomenar personal interí sense
observar el tràmit de convocatòria pública quan es tracti de la provisió de llocs de treball per als
quals existeixi màxima urgència, que s’ha de fonamentar en la resolució de nomenament de
l’òrgan competent que la confereixi, i, vist així mateix l’apart. 2) del mateix article.

Vist l'informe del Director de Recursos Humans.

Vist l'informe de consignació emès pel departament d'Intervenció que consta a l'expedient.

En conseqüència, com a Regidor Delegat de l’Àrea de Serveis Interns en ús de les atribucions
que en matèria de recursos humans m'han estat atorgades per l'Alcaldia-Presidència,
mitjançant decret núm. 2005/4525 de 27 d'octubre, pel que se'm deleguen aquestes
atribucions, proposo a la Junta de Govern Local el següent acord:

PRIMER.-NOMENAR funcionari interí, per màxima urgència com a agent de la Policia Local, al
senyor ALBERT MESA LAJAS,  en el lloc de treball vacant d’AGENT , Escala Administració
Especial, Sotescala:  Serveis especials, classe: Policia Local, Grup D, amb efectes del dia 20
d'abril de 2006.

SEGON.-El funcionari interí tindrà dret a percebre el 100 % de les retribucions bàsiques que
corresponen als funcionaris del grup de titulació corresponent, en la quantia que estableix la
Llei de Pressupostos Generals de l'Estat, i el 100% de les retribucions complementàries
corresponents al lloc de treball vacant, exclosos els triennis, fixant-se amb càrrec al pressupost
vigent, la totalitat de les retribucions corresponents al seu lloc de treball d'Agent de la Policia
Local, Grup D,  Complement destí 16, i demés complements, segons relació llocs de treball,
amb un  complement de productivitat anual a 12 pagues de 3907,65€ i complement específic
anual a 14 pagues de 8694,10€.

TERCER.- El funcionari interí haurà d'afiliar-se a la Seguretat Social, de conformitat amb el que
preveu el R.D. 480/93 de 2 d'abril.

QUART.-El nomenament interí s'extingirà automàticament en la data en què es cobreixi la
plaça,  com també, quan la Corporació els deixi sense efecte per raons d'interès públic o
derivades de preceptes d'obligat compliment

CINQUÈ.- Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa
l’art. 35 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promoció i mobilitat de les policies locals, i art. 291.1 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya

SISÈ.-Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió que
tingui.

SETÉ.- Donar trasllat d'aquesta resolució a la interessat, al Cap del Cos de la Policia Local, al
Departament de Via Pública i Seguretat, als Departaments d'Intervenció i Tresoreria, al CUP i a
la gestoria encarregada de portar els assumptes de personal d'aquesta Ajuntament, pel seu
coneixement i per tal de realitzar els tràmits precisos per fer efectiu aquest nomenament.
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La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme per unanimitat,
proposa al Ple de la Corporació: Quedar-ne assabentats.

(deliberació)

El Ple de la Corporació per unanimitat de la totalitat dels presents que constitueixen quòrum
suficient per la majoria legal, acorda:  Quedar-ne assabentats

11.2 DONAR COMPTE DE L'ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL EN SESSIÓ
ORDINÀRIA DE DATA 25 D'ABRIL DE 2006 DE CONTRACTACIÓ LABORAL PER MÀXIMA
URGÈNCIA MITJANÇANT CONTRACTE D'OBRA O SERVEI DETERMINAT DE LA
SENYORA MYRA WILDBRET AL DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL

La Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 25 d'abril de 2006, adoptà entre d'altres
l'acord del contingut literal següent:

Vist l'informe de la Regidora de Benestar Social, en el qual manifesta la necessitat urgent de
continuïtat de la senyora MYRA WILDBRET,  per tal de portar donar suport a vàries tasques
administratives al departament de Benestar Social, per l'experiència demostrada en varis
projectes i per reunir els requisits de titulació, d'idoneïtat i capacitat, i altres previstos en l'art. 71
del Decret 214/90.

Atès el que preveu l’art. 2 del R.D. 2720/98 de 18 de desembre, sobre els contractes per obra i
servei determinat, i vist l’art. 15 ,  del R.D.l. 1/95 de 24 de març, pel que s'aprova el Text Refós
de la Llei de l’Estatut dels Treballadors en el sentit de què el contracte de treball podrà
concertar-se per  a la realització d'una obra o servei una duració determinada i, qual execució,
encara que limitada en el temps, sigui en principi d'una durada incerta.

Vist el que disposen els art. 16 i següents i l'art. 94 del D. 214/90 de 30 de juliol, Reglament de
Personal de les entitats locals, pel qual es regula la contractació de personal laboral.

Atès que de conformitat amb l'art. 2/2003 de 28 d’abril, Municipal i de Règim Local de
Catalunya, es poden efectuar contractació de personal laboral no permanent, per a les places
vacants i, en els casos de màxima urgència n'hi haurà prou amb la publicació del nomenament
al BOP i al DOGC, i que se'n doni coneixement al Ple en la propera sessió que es realitzi.

Vist l'informe de consignació del departament d'Intervenció que consta a l'expedient.

Vist l'informe del Director de Recursos Humans.

La Junta de Govern Local per unanimitat acorda:

PRIMER.- Contractar laboralment per màxima urgència mitjançant contracte d'obra o servei
determinat, com a Auxiliar Administrativa al departament de Benestar Social, a la senyora
MYRA WILDBRET des del dia 1 de maig de 2006.

SEGON.- Fixar unes retribucions de monitor de Serveis Personals, Grup D, complement de
destí 13, complement específic 4250,80€ bruts anuals a 14 pagues.
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TERCER.- Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa
l'art. 291,3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de Règim Local de Catalunya.

QUART.-Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió
que tingui.

CINQUÈ.- Donar trasllat d’aquesta resolució a l'interessat, al CUP,  al departament de Benestar
Social, al Departament d’Intervenció, a la Gestoria Olano, que porta els assumptes de personal
d’aquest Ajuntament, per tal de realitzar els tràmits precisos per fer efectiva aquesta
contractació.

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme per unanimitat,
proposa al Ple de la Corporació: Quedar-ne assabentats.

(deliberació)

El Ple de la Corporació per unanimitat de la totalitat dels presents que constitueixen quòrum
suficient per la majoria legal, acorda:  Quedar-ne assabentats

11.3 DONAR COMPTE DE L'ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL EN
SESSIÓORDINÀRIA DE DATA 9 DE MAIG DE 2006 DE CONTRACTACIÓ LABORAL PER
MÀXIMA URGÈNCIA MITJANÇANT CONTRACTE D'OBRA O SERVEI DETERMINAT A
MITJA JORNADA DEL SENYOR JOAN PALAU ARANS

La Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 9 de maig de 2006, adoptà entre d'altres
l'acord del contingut literal següent:

Vist l'informe de la Regidora de Benestar Social, en el qual manifesta la necessitat urgent de
continuïtat del senyor JOANA PALAU ARANS a mitja jornada mitjançant contracte d’obra o
servei determinat a mitja jornada fins el 31/05/07, per tal de portar donar suport al projecte
POSA-HI OLI promogut per la Regidoria de Benestar Social, per l'experiència demostrada en
varis projectes i per reunir els requisits de titulació, d'idoneïtat i capacitat, i altres previstos en
l'art. 71 del Decret 214/90.

Atès el que preveu l’art. 2 del R.D. 2720/98 de 18 de desembre, sobre els contractes per obra i
servei determinat, i vist l’art. 15 ,  del R.D.l. 1/95 de 24 de març, pel que s'aprova el Text Refós
de la Llei de l’Estatut dels Treballadors en el sentit de què el contracte de treball podrà
concertar-se per  a la realització d'una obra o servei una duració determinada i, qual execució,
encara que limitada en el temps, sigui en principi d'una durada incerta.

Vist el que disposen els art. 16 i següents i l'art. 94 del D. 214/90 de 30 de juliol, Reglament de
Personal de les entitats locals, pel qual es regula la contractació de personal laboral.

Atès que de conformitat amb l'art. 2/2003 de 28 d’abril, Municipal i de Règim Local de
Catalunya, es poden efectuar contractació de personal laboral no permanent, per a les places
vacants i, en els casos de màxima urgència n'hi haurà prou amb la publicació del nomenament
al BOP i al DOGC, i que se'n doni coneixement al Ple en la propera sessió que es realitzi.

Vist l'informe d'Intervenció que consta a l'expedient.
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Vist l'informe del Director de Recursos Humans.

La Junta de Govern per unanimitat acorda:

PRIMER.- Contractar laboralment per màxima urgència mitjançant contracte d'obra o servei
determinat a mitja jornada, com a monitor de serveis personals al departament de Benestar
Social, al senyor JOAN PALAU ARANS des del dia 1 de maig de 2006 i fins el 31 de maig de
2007.

SEGON.- Fixar unes retribucions de monitor de Serveis Personals, Grup D, complement de
destí 12, complement específic 1506,94€ bruts anuals a 14 pagues.

TERCER.- Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa
l'art. 291,3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de Règim Local de Catalunya.

QUART.-Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió
que tingui.

CINQUÈ.- Donar trasllat d’aquesta resolució a l'interessat, al CUP,  al departament de Benestar
Social, al Departament d’Intervenció, a la Gestoria Olano, que porta els assumptes de personal
d’aquest Ajuntament, per tal de realitzar els tràmits precisos per fer efectiva aquesta
contractació.

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme per unanimitat,
proposa al Ple de la Corporació: Quedar-ne assabentats.

(deliberació)

El Ple de la Corporació per unanimitat de la totalitat dels presents que constitueixen quòrum
suficient per la majoria legal, acorda:  Quedar-ne assabentats

11.4 DONAR COMPTE DE L'ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL EN SESSIÓ
ORDINÀRIA DE DATA 9 DE MAIG DE 2006 DE NOMENAMENT COM A FUNCIONÀRIA
INTERINA PER MÀXIMA URGÈNCIA DE LA SENYORA PALMIRA FERNANDEZ EGEA PER
SUBSTITUCIÓ DE LA SENYORA CECILIA MAÑE PEREZ PER BAIXA D'IT

La Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 9 de maig de 2006, adoptà entre d'altres
l'acord del contingut literal següent:

Vist l'informe emès pel Regidor delegat de Via Pública, en el qual manifesta la necessitat urgent
de cobrir la baixa per it de la senyora CECILIA MAÑE PEREZ, en la major brevetat possible, i
vist que no és possible esperar a la constitució de la borsa de treball per la urgència de cobrir
aquesta baixa, per la qual cosa proposa el nomenament com a funcionària interina per màxima
urgència de la senyora PALMIRA FERNANDEZ EGEA.

Vist el que disposen els següents preceptes legals :
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-Art.4 del Reial Decret 2720/1998 de 18 de desembre, referent al contracte d'interinitat per
cobrir temporalment un lloc de treball.

-Art.. 291,1  i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya,
segons els quals el personal interí i el personal laboral no permanent és seleccionat mitjançant
convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de màxima urgència, havent-se
de publicar el nomenament en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte al ple en la primera
sessió que se celebri.

Vist l'informe de consignació núm. 1070/06 de 21/04/06, emès pel departament d'Intervenció.

Vist l'informe del Director de Recursos Humans.

La Junta de Govern Local per unanimitat acorda:

PRIMER.- Nomenar com a funcionària interina per màxima urgència a la senyora PALMIRA
FERNANDEZ EGEA  per tal de substituir la baixa per IT de la senyora CECILIA MAÑE PEREZ,
amb efectes del dia 15 de maig de 2006 i fins a reincorporació de la titular de la plaça, així
mateix fixar unes retribucions d'Agutzil Grup E, Complement destí 12, Complement específic
3507,08€ bruts anuals a 14 pagues.

SEGON.- Publicar aquest nomenament en compliment del que disposa l'article 291.3 de la LLei
2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya.

TERCER.- Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió
que tingui.

QUART.- Donar compte d'aquest acord a la interessada, al departament de Via Pública,
departament d'Intervenció,  al CUP, al departament de Tresoreria i a la gestoria encarregada
dels assumptes de personal.

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme per unanimitat,
proposa al Ple de la Corporació: Quedar-ne assabentats.

(deliberació)

El Ple de la Corporació per unanimitat de la totalitat dels presents que constitueixen quòrum
suficient per la majoria legal, acorda:  Quedar-ne assabentats.

11.5 DONAR COMPTE DE L'ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL EN SESSIÓ
EXTRAORDINÀRIA DE DATA 12 DE MAIG DE 2006 DE CONTRACTACIÓ LABORAL PER
MÀXIMA URGÈNCIA DEL SENYOR SEGUNDO LOPEZ ARJONILLA MITJANÇATN
CONTRACTE D'ACUMULACIÓ DE TASQUES PER UN PERÍODE DE 3 MESOS COM A
INSPECTOR DE VIA PUBLICA

La Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 12 de maig de 2006, adoptà entre d'altres
l'acord del contingut literal següent:

Vist que mitjançant decret núm. 1296/2006 de 27 de març, es va resoldre estimar la renúncia
presentada per ANTONIO BAYONA GARCIA, concedint-li la baixa voluntaria en el seu lloc de
treball d'aquest Ajuntament com a Inspector de Via Pública, a efectes del dia 31 de març de
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2006, donant per extingida a partir d'aquesta data la seva relació laboral amb aquest
Ajuntament.

Vist l'informe del Regidor delegat de l'Àrea de Via Pública i Seguretat Ciutadana, en el qual
manifesta la necessitat urgent de contractar per màxima urgència a un Inspector de Via Pública
per cobrir les tasques d'aquesta plaça, que es troben desateses des de la baixa voluntària del
senyor Antonio Bayona, vist que no existeix borsa de treball per a mancances temporals de
personal "Inspector de Via Pública" i la seva constitució demoraria molt el servei, és per això
que al senyor SEGUNDO LOPEZ ARJONILLA com a Inspector de Via Pública mitjançant
contracte d'acumulació de tasques per un període de 3 mesos.

Atès el que preveu l’art. 3, del R.D. 2720/98 de 18 de desembre, sobre els contractes eventuals
per circumstàncies de la producció i vist l’art. 15 , 1, b),  del R.D.l. 1/95 de 24 de març, pel que
s'aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors en el sentit de què el contracte
de treball podrà concertar-se per una duració determinada i, quan  l’acumulació de feines o
increment concret de l’activitat així ho exigeixi podrà tenir una duració màxima de sis mesos,
dins d’un període de dotze mesos, comptats des del moment en què es produeixi.

Vist el que disposen els art. 16 i següents i l'art. 94 del D. 214/90 de 30 de juliol, Reglament de
Personal de les entitats locals, pel qual es regula la contractació de personal laboral.

Vist l'art. 20.1 de l'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractació de caràcter laboral
que no es correspongui amb l'existència prèvia de les places previstes en la relació de lloc, no
requereix la inclusió en l'oferta pública d'ocupació, i per a la contractació de personal no
permanent, regiran les normes següents:
a) Consignació pressupostària suficient.
b) Observança del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Art.. 291,1  i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya,
segons els quals el personal interí i el personal laboral no permanent és seleccionat mitjançant
convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de màxima urgència, havent-se
de publicar el nomenament en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte al ple en la primera
sessió que se celebri.

Vist l'informe de consignació núm. 1399/06 de 10 de maig de 2006 emès pel departament
d'Intervenció.

Vist l'informe del Director de Recursos Humans.

La Junta de Govern Local per unanimitat acorda:

PRIMER.- Contractar laboralment per màxima urgència mitjançant contracte d'acumulació de
tasques per un període de 3 mesos al senyor SEGUNDO LOPEZ ARJONILLA al lloc de treball
de Via Pública des del 15/05/06.

SEGON.- Fixar unes retribucions d'Inspector de Via Pública,  Grup D, Complement destí 14,
complement específic 4042.19€ anuals a 14 pagues i un complement de productivitat de
2334,09€ anuals a 12 pagues.

TERCER.- Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa
l'art. 291,3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de Règim Local de Catalunya.
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QUART.-Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió
que tingui.

CINQUÉ.-Donar trasllat d’aquesta resolució a l'interessat, al departament de Via Pública, al
CUP,  al Departament d’Intervenció i Tresoreria Municipal, i a la Gestoria Olano, que porta els
assumptes de personal d’aquest Ajuntament, per tal de realitzar els tràmits precisos per fer
efectiva aquesta contractació.

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme per unanimitat,
proposa al Ple de la Corporació: Quedar-ne assabentats.

(deliberació)

El Ple de la Corporació per unanimitat de la totalitat dels presents que constitueixen quòrum
suficient per la majoria legal, acorda:  Quedar-ne assabentats.

11.6 DONAR COMPTE DE L'ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL EN SESSIÓ
ORDINÀRIA DE DATA 12 DE MAIG DE 2006 DE CONTRACTACIÓ LABORAL EN RÈGIM
D'INTERINATGE PER MÀXIMA URGÈNCIA A MITJA JORNADA DE LA SENYORA ANNA
VALLE TAPIA COM A MONITORA DE SERVEIS PERSONALS AL DEPARTAMENT DE
JOVENTUT

La Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 12 de maig de 2006, adoptà entre d'altres
l'acord del contingut literal següent:

Vist l'informe de data 24 d'abril emès per la Tècnica de Joventut i amb el Vist i Plau de la
Regidora d'Esports i Joventut, en el qual manifesten la urgència de cobrir la plaça vacant de
monitor de serveis personals a mitja jornada i després d'un procés de selecció i donada la
major idoneïtat del perfil personal i professional de la Sra. Anna Valle Tapia, proposen la seva
incorporació a la plaça esmentada.

Vist el que disposen els següents preceptes legals :

-Art.4 del Reial Decret 2720/1998 de 18 de desembre, referent al contracte d'interinitat per
cobrir temporalment un lloc de treball.

-Art.. 291,1  i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya,
segons els quals el personal interí i el personal laboral no permanent és seleccionat mitjançant
convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de màxima urgència, havent-se
de publicar el nomenament en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte al ple en la primera
sessió que se celebri.

Vist l'informe de consignació  emès pel departament d'Intervenció.

Vist l'informe del Director de Recursos Humans.

La Junta de Govern Local per unanimitat acorda:

PRIMER.- Contractar laboralment per màxima urgència en règim d'interinatge a la senyora
ANNA VALLE TAPIA com a monitora de serveis personals a mitja jornada al departament de
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joventut, amb efectes del dia 15 de maig de 2006 i fins a la cobertura de la plaça de la forma
reglamentària.

SEGON.- Fixar unes retribucions de monitora,  Grup D, Complement destí 12, complement
específic 1506.92€ anuals a 14 pagues.

TERCER.- Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa
l'art. 291,3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de Règim Local de Catalunya.

QUART.-Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió
que tingui.

CINQUÉ.-Donar trasllat d’aquesta resolució a la interessada, al departament d'Esports i
Joventut, al CUP,  al Departament d’Intervenció i Tresoreria Municipal, i a la Gestoria Olano,
que porta els assumptes de personal d’aquest Ajuntament, per tal de realitzar els tràmits
precisos per fer efectiva aquesta contractació.

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme per unanimitat,
proposa al Ple de la Corporació: Quedar-ne assabentats.

(deliberació)

El Ple de la Corporació per unanimitat de la totalitat dels presents que constitueixen quòrum
suficient per la majoria legal, acorda:  Quedar-ne assabentats.

11.7 DONAR COMPTE DE L'ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 12
DE MAIG DE 2006 DE NOMENAR COM A FUNCIONÀRIA INTERINA, PER MÀXIMA
URGÈNCIA, A LA SENYORA MIREIA HERNANDEZ OLIVA, COM AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, ADSCRITA AL DEPARTAMENT DE JOVENTUT

La Junta de Govern Local en sessió urgent, celebrada el dia 12 de maig de 2006, entre d'altres
van adoptar el següent acord:

“Vist l'informe emès per la Tècnica de Joventut, la senyora Laura Pardo Masià, amb el vist-i-
plau de la Regidora d’Esport i Joventut, la senyora Sandra Bou i Vera, on degut al gran volum
de feina existent al Departament de Joventut per la propera obertura del Punt d’informació
Juvenil, sol·liciten la incorporació, amb caràcter urgent, de la senyora MIREIA HERNANDEZ
OLIVA, a la plaça vacant com a auxiliar administrativa que hi ha a la plantilla, donada la
idoneïtat en el seu perfil acadèmic i professional.

Vist que el passat dia 21 d’abril de 2006 van tenir lloc les proves de la convocatòria per a la
constitució d’una nova borsa de treball per tal de cobrir mancances temporals d'auxiliars
administratius.

Atès que la senyora MIREIA HERNANDEZ OLIVA es va presentar a les esmentades proves,
però a data d’avui encara no està aprovada l’acta amb el llistat d’exclosos i admesos.

Vist que actualment la senyora MIREIA HERNANDEZ OLIVA està treballant per l’Ajuntament
de Calafell, mitjançant contracte d'obra o servei determinat, com auxiliar administrativa del
Taller d’Ocupació “Calafell Viu”.
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Atès que s’ha contactat amb la senyora MIREIA HERNANDEZ OLIVA i mostra la seva voluntat i
disposició per incorporar-se com a funcionària interina, per màxima urgència, com auxiliar de
joventut, adscrita al Departament de Joventut, per cobrir la plaça vacant a la plantilla d’aquest
Ajuntament com a auxiliar administrativa, adscrita al Departament de Joventut.

Vist l'article núm.6 i següents i l'article núm.94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al servei de les entitats locals, que regula els nomenaments
del personal interí.

Vist l'article núm.124.4 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de
funció pública, relatiu a que el personal interí perd la condició, un cop transcorregut el temps
especificat en el nomenament.

Atès l'article núm.125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de
funció pública, relatiu a la selecció del personal interí i laboral no permanent, que diu:
1.-El personal interí i el personal contractat laboral temporal ha de ser seleccionat mitjançant
convocatòria pública que garanteixi els principis enunciats en els articles 23.2. i 103.3 de la
Constitució.
2.-Excepcionalment, per causa d'urgència apreciada per l'Administració, es pot nomenar
personal interí o contractar personal laboral temporal directament, sense necessitat de
convocatòria. A aquests efectes, el Govern pot regular per reglament una borsa de personal
per prestar serveis amb caràcter temporal per als casos de màxima urgència.

Vist els articles núm. 291.1 i 291.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova
el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, segons els quals el personal
interí i el personal laboral no permanent és seleccionat mitjançant convocatòria pública i pel
sistema de concurs, llevat dels casos de màxima urgència, havent-se de publicar el
nomenament en el B.O.P. i en el D.O.G.C. i donar compte al ple en la primera sessió que se
celebri.

Vist l'informe de consignació núm.1401/2006, de data 10 de maig de 2006. Emès pel
departament d'Intervenció, on existeix consignació pressupostària per atendre la despesa
durant un període de 2 mesos i mig.

Vist l'informe emès pel Director de Recursos Humans, de data 11 de maig de 2006.

La Junta de Govern Local per unanimitat va acordar:

PRIMER.- Nomenar com a funcionària interina, per màxima urgència, a la senyora MIREIA
HERNANDEZ OLIVA, com auxiliar administrativa, per cobrir la plaça vacant a la plantilla
d’aquest Ajuntament, adscrita al Departament de Joventut, amb efectes del dia 16 de maig de
2006 i fins el 31 de juliol de 2006.

SEGON.- Fixar unes retribucions d'auxiliar administratiu, Grup D, Complement de destí, nivell
13, de 279,37 € i Complement específic 303,63 €.

TERCER.- Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa
l'article núm.291.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de
la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.
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QUART.- Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió que
tingui.

CINQUÈ.- Donar trasllat d'aquesta resolució a la interessada, als departaments de Joventut,
Intervenció i Tresoreria, al CUP i a la gestoria encarrega dels assumptes del personal d'aquest
Ajuntament."

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme per unanimitat,
proposa al Ple de la Corporació: Quedar-ne assabentats.

(deliberació)

El Ple de la Corporació per unanimitat de la totalitat dels presents que constitueixen quòrum
suficient per la majoria legal, acorda:  Quedar-ne assabentats.

11.8 DONANT COMPTE ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 12/05/06,
DE CONTRACTACIÓ LABORAL, PER MÀXIMA URGÈNCIA, MITJANÇANT CONTRACTE
D’OBRA O SERVEI DETERMINAT, DEL SENYOR MANUEL RAMIREZ RUBIO, COM A PEÓ
AMB DESTÍ A LA RECOLLIDA DE GOSSOS ABANDONATS DEL MUNICIPI, AMB
DEPENDÈNCIA DEL DEPARTAMENT DE SERVEIS I MEDI AMBIENT

La Junta de Govern Local, en sessió ordinaria celebrada el dia dotze de maig de dos mil sis ,
entre d'altres adoptà, entre altres, l'acord que literalment transcrit diu:

"Vista la proposta del Regidor delegat de Serveis,  de data 10 d’abril de 2006, en el qual
manifesta la necessitat urgent de contractar laboralment a un peó amb destí a la recollida de
gossos abandonats del municipi, amb dependència al Departament de Serveis i Medi ambient,
per tal de procedir a la recollida de gossos abandonats als carrers del municipi, el seu control, i
posterior lliurament al diposit de la Protectora d’Animals de Torredembarra, S.L., així com, tota
la resta de tasques relacionades amb aquest treball,  per tal d’atendre la temporada d’estiu en
un municipi com el nostre en que l'increment d'afluència de turistes, visitants i veins amb
segona residència a la nostra població és considerable.

Vistos els diferents currículums, proposa la contractació per un termini de 6 mesos, a partir del
dia 15 de maig de 2006,  del senyor  MANUEL RAMIREZ RUBIO,  per desenvolupar aquest
servei, per tenir les condicions de titulació i idonietat necessàries per desenvolupar aquestes
tasques de recollida de gossos abandonats al municipi.

Vist l’informe de la Tècnica de Medi Ambient, de data 10 d’abril de 2006, en el sentit de què per
tal de poder exercir les competències delegades per la llei 22/203 de 4 de juliol, en relació a la
recollida i control dels animals abandonats en el Municipi de Calafell, cal disposar d’un operari
que pugui prestar aquestes tasques de rocollida i trasllat fins el centre d’acollida d’animals
concertat, situat al municipi de Torredembarra, i que, el personal que desenvolupi tasques de
recollida o manipulació dels mateixos ha d’haver efectuat un curs de cuidador o cuidadora
d’animals.

Vist que el senyor MANUEL RAMIREZ RUBIO, juntament amb la sol.licitud presenta
documentació justificativa de la titulació.
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Atès que a la vigent plantilla i relació de llocs de treball del personal al servei d’aquesta
Corporació, aprovada definitivament per acord plenari de data 7 d’abril de 2006, les places de
peó, es troben totes cobertes.

Vist el que disposa l’art.2, del R.D. 2720/98 de 18 de desembre, pel que es desenvolupa l’art.
15 del Estatuto de los Trabajadores, en matèria de contractes de duració determinada,  que
preveu en el seu apartat 1) que, el contracte per a obra o servei determinat és el que es
concerta per a la realització d’una obra o la prestació d’un servei determinats, amb autonomia i
sustantivitat pròpia dins de l’activitat de l’empresa i qual execució, encara que limitada en el
temps, és en principi de durada incerta. En igual sentit s’estableix a l’art. 15, apartat 1, del R.D.
Legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel que s’aprova l’Estatut dels treballadors.

Vistos els arts. 16 i següents del Decret 214/90 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats Local, i l'art. 94 del mateix Decret 214/90, regula la
contractació de personal laboral, i disposa que el personal laboral temporal no permanent s’ha
de seleccionar mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de
màxima urgència, i que, ens aquests casos, la contractació del personal laboral temporal s'han
de publicar al butlletí oficial de la província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i se
n'ha de donar coneixement al ple en la primera sessió que tingui.

Atès el que disposa  l’art. 20.1 de l'esmentat Decret 214/90, de 30 de juliol,  sobre la
contractació de caràcter laboral que no es correspongui amb l'existència prèvia de les places
previstes en la relació de llocs, no requereix la inclusió en l'oferta pública d'ocupació, i per a la
contractació de personal no permanent, regiran les normes següents:
a) Consignació pressupostària suficient.
b) Observança del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Així mateix l’art. 286 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya, fa
referència a la selecció del personal, disposa que l'accés a la condició de funcionari de carrera
o de personal laboral de les corporacions locals s'ha de fer d'acord amb l'oferta pública
d'ocupació, mitjançant una convocatòria pública i els sistemes de concurs, concurs oposició o
oposició lliure, en els quals s'ha de garantir el compliment dels principis constitucionals
d'igualtat, de mèrit i de capacitat.

Vistos els arts. 291,1  i 291.3 de la mateixa Llei 2/2003 de 28 d'abril, preveu què, el personal
interí i el personal laboral no permanent és seleccionat mitjançant convocatòria pública i pel
sistema de concurs, llevat dels casos de màxima urgència, havent-se de publicar el
nomenament en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte al ple en la primera sessió que se
celebri.

Vista la Llei 22/2003, de 4 de juliol, de protecció dels animals, i concretament l’art. 16, que
disposa que correspon als ajuntaments de recollir i controlar els animals de companyia
abandonats, perduts o ensalvatgits i de controlar els animals salvatges urbans, i, en el seu
apartat 5) preveu que el personal que treballi en els centres de recollida d'animals de
companyia que acompleixin tasques de recollida o manipulació d'aquests animals ha d'haver fet
un curs de cuidador o cuidadora d'animals, les característiques i el contingut del qual han
d'ésser establerts per reglament.

Vist que s’ha demanat informe al Departament d’intervenció, per tal de que existeixi
consignació pressupostària suficient per a dur a terme dita contractació.

Vist l’informe del Director del Departament de Recursos Humans, de data 18 d’abril de 2006,
que s’uneix a l’expedient.
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La Junta de Govern Local, de conformitat amb la proposta del Regidor delegat de Règim Intern,
per unanimitat acorda:

PRIMER.- Contractar laboralment, per màxima urgència, mitjançant contracte d'obra o servei
determinat com peó amb destí a la recollida de gossos abandonats del municipi, amb
dependència al Departament de Serveis i Medi ambient,  al senyor MANUEL RAMÍREZ RUBIO,
per un termini de 6 mesos, amb efectes d’alta del dia 15 de maig i fins el dia 14 de novembre
de 2006.

SEGON.- Fixar unes retribucions de peó, Grup E, complement de destí 11, complement
específic 3.507,08 € bruts anuals a 14 pagues, i una productivitat anual a 12 pagues de 698,16
€.

TERCER.- Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa
l'art. 291,3 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei
Municipal i de Règim Local de Catalunya.

QUART.-Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió
que tingui.

CINQUÈ.- Donar trasllat d’aquesta resolució a l'interessat, al CUP, al Departament de Via
Pública, al de Medi Ambient i a l’Intervenció Municipal, així com a la Gestoria Olano i Associats,
S.L., que porta els assumptes de personal d’aquest Ajuntament, per tal de realitzar els tràmits
precisos per fer efectiva aquesta contractació."

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme per unanimitat,
proposa al Ple de la Corporació: Quedar-ne assabentats.

(deliberació)

El Ple de la Corporació per unanimitat de la totalitat dels presents que constitueixen quórum
suficient per la majoria legal, acorda:  Quedar-ne assabentats.

11.9 DONAR COMPTE DE L'ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL EN SESSIÓ
EXTRAORDINÀRIA DE DATA 2 DE JUNY DE 2006 DE  CONTRACTACIÓ LABORAL PER
MÀXIMA URGÈNCIA EN RÈGIM D'INTERINATGE DE LA SENYORA RAQUEL BEJARANO
CAÑUETO COM A AUXILIAR ADMINISTRATIVA AL DEPARTAMENT DE CULTURA

La Junta de Govern Local en sessió extraordinària de data 2 de juny de 2006, adoptà entre
d'altres l'acord del contingut literal següent:

“Vist la nota de règim intern emesa pel Regidor de Cutlura, en la qual manifesta la necessitat
urgent de cobrir en règim d'interinatge la plaça vacant per comissió de serveis de la funcionària
Isabel Galbas amb reserva de lloc de treball, la qual proposa que sigui coberta per la senyora
RAQUEL BEJARANO CAÑUETO.

Vist el que disposa l'article 6 i següents del decret 214/90 referents a naturalessa de les
condicions de cessament i drets i obligacions del personal interí.
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Vists el que disposen  els següents  preceptes legals :

-Art. 71 i 94.4 Decret 214/90 referent als requisits generals per l'accès a la funció pública.

-L’article 291 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el text refós de la Llei
Municipal i de Règim Local de Catalunya: Personal interí i laboral , disposa en el seu apartat 1,
que el personal interí i el personal laboral no permanent són seleccionats mitjançant
convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat els casos de màxima urgència”. I en el seu
apartat 3) que en el cas de màxima urgència, el nomenament del funcionari o la contractació de
personal s’han de publicar al BOP i al DOGC, i se n’ha de donar al ple en la primera sessió que
tingui,  i en el mateix sentit ho disposen els arts. 94 i 22 del Decret 214/90 de 30 de juliol,”

-L’article 6 del 214/90 preveu que és personal interí el format pels qui, en virtud de
nomenament de l’alcalde o president de l’entitat local, presten serveis amb caràcter transitori i
ocupen llocs de treball reservats a funcionaris de carrera, bé perquè es troben vacants aquest
llocs de treball o perquè estan proveïts per personal en alguna situació administrativa dret a la
reserva de lloc.

Vist l'informe del Director de Recursos Humans.

Vist l'informe de consignació emès pel departament d'Intervenció i que consta a l'expedient.

La Junta de Govern Local per unanimitat acorda:

PRIMER.- Aprovar el nomenament com a funcionària interina màxima urgència de la senyora
RAQUEL BEJARANO CAÑUETO com a auxiliar administrativa al departament de Cultura, a la
plaça vacant amb reserva de lloc de treball per comissió de serveis de la senyora Isabel Galbas
Magriñà, amb efectes del dia 5 de juny de 2006 i fins a la cobertura de la plaça de la forma
reglamentària.

SEGON.- Fixar unes retribucions d'Auxliar Administratiu Grup D, Complement desti 13,
complement específic 4250,80€ bruts mensuals a 14 pagues.

TERCER.-Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa l'art.
291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de  Règim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquesta resolució a l'interessada, al departament de Cultura, a la
Junta de Personal d’aquest Ajuntament, al Departament d’Intervenció i Tresoreria Municipal, i a
la Gestoria Olano, que porta els assumptes de personal d’aquest Ajuntament,  per tal de
realitzar els tràmits precisos per fer efectiva aquesta contractació.

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme per unanimitat,
proposa al Ple de la Corporació: Quedar-ne assabentats.
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11.10 DONAR COMPTE DE L'ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL EN SESSIÓ
ORDINÀRIA DE DATA 23 DE MAIG DE 2006 DE CONTRACTACIÓ LABORAL PER MÀXIMA
URGÈNCIA MITJANÇANT CONTRACTE D'ACUMULACIÓ DE TASQUES DE LA SENYORA
SARA MARIN COM A ASSISTENT SOCIAL DES DEL 29/05/06 FINS EL 23/06/06

La Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 23 de maig de 2006, adoptà entre d'altres
l'acord del contingut literal següent:

Vist que mitjançant decret núm. 2006/692 de 21 de febrer de 2006, es va resoldre CONCEDIR
a la treballadora d'aquest Ajuntament   LOURDES JUNCOSA ROMEU,  Assistent Social
adscrita al departament de  Benestar Social , de la plantilla d'aquest Ajuntament, llicència per
raó de maternitat, per al termini de 16 setmanes, comprès des del dia  5 de febrer de 2006 fins
al 28 de maig de 2006, data en la qual s'haurà d'incorporar al seu lloc de treball, amb reserva
del lloc de treball que actualment ocupa i menyscabament dels drets econòmics que li
corresponguin.

Vist que la Junta de Govern Local de data 7 de febrer de 2006, va acordar entre d'altres,
contractar laboralment per màxima urgència en règim d'interinatge a la senyora SARA MARÍN
HERRANDO per tal de substituir a la senyora LOURDES JUNCOSA ROMEU, des del 8 de
febrer de 2006 i fins a la reincorporació de la titular de la plaça.

Vist que mitjançant decret núm. 2452/2006  de 19 de maig es resol extingir  el contracte de
substitució per maternitat, subscrit amb la senyora SARA MARIN HERRANDO per
reincorporació de la titular de la plaça, amb efectes del dia 27 de maig de 2006.

Vist que mitjançant instància de data 16/05/06 i número RGE 9430, la senyora LOURDES
JUNCOSA ROMEU ha sol·licitat vacances des del 29/05/06 fins el 23/06/06.

Vist informe emès per la Regidora delegada de Benestar Social, en el qual manifesta la
necessitat de contractar per màxima urgència a la senyora SARA MARIN HERRANDO per
acumulació de feines, des del 29/05/06 fins el 23/03/06 per tal d'atendre l'aumulació de tasques
durant el període vacacional de la senyora LOURDES JUNCOSA ROMEU.

Vist l'informe de consignació núm. 327/06 de 06/02/06 PD 391/2006 emès pel departament
d'Intervenció.

Atès el que preveu l’art. 3, del R.D. 2720/98 de 18 de desembre, sobre els contractes eventuals
per circumstàncies de la producció i vist l’art. 15 , 1, b),  del R.D.l. 1/95 de 24 de març, pel que
s'aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors en el sentit de què el contracte
de treball podrà concertar-se per una duració determinada i, quan  l’acumulació de feines o
increment concret de l’activitat així ho exigeixi podrà tenir una duració màxima de sis mesos,
dins d’un període de dotze mesos, comptats des del moment en què es produeixi.

Vist el que disposen els art. 16 i següents i l'art. 94 del D. 214/90 de 30 de juliol, Reglament de
Personal de les entitats locals, pel qual es regula la contractació de personal laboral.

Vist l'art. 20.1 de l'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractació de caràcter laboral
que no es correspongui amb l'existència prèvia de les places previstes en la relació de lloc, no
requereix la inclusió en l'oferta pública d'ocupació, i per a la contractació de personal no
permanent, regiran les normes següents:
a) Consignació pressupostària suficient.
b) Observança del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.
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La Junta de Govern Local per unanimitat acorda:

PRIMER.- Aprovar la contractació laboral per màxima urgència, mitjançant contracte
d'acumulació de tasques de la senyora SARA MARIN HERRANDO com a assistent social, des
del 29 de maig de 2006 i fins el 23/06/06.

SEGON.- Fixar unes retribucions de treballadora social, Grup B, Complement destí 19 i un
complement específic de 7.739,33€ bruts anuals a 14 pagues.

TERCER.- Publicar aquest nomenament al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa
l'art. 291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de  Règim Local de Catalunya.

QUART.-Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió
que tingui.

CINQUÈ.- Donar compte d'aquest acord a l'interessada, al departament de Benestar Social,  al
CUP, al departament d'Intervenció i a la Gestoria J. Olano.

 La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme per unanimitat,
proposa al Ple de la Corporació: Quedar-ne assabentats.

(deliberació)

El Ple de la Corporació per unanimitat de la totalitat dels presents que constitueixen quórum
suficient per la majoria legal, acorda:  Quedar-ne assabentats.

11.11 DONAR COMPTE DE L'ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL EN SESSIÓ
EXTRAORDINÀRIA DE DATA 2 DE JUNY DE 2006 DE CONTRACTACIÓ LABORAL PER
MÀXIMA URGÈNCIA MITJANÇANT CONTRACTE D'ACUMULACIÓ DE TASQUES DE LA
SENYORA M DEL ROSER ALCARAZ ICO COM A AUXILIAR ADMINISTRATIU AL
DEPARTAMENT DE CULTURA

La Junta de Govern Local en sessió extraordinària de data 2 de juny de 2006, adoptà entre
d'altres l'acord del contingut literal següent:

Vist la nota de règim intern emesa pel Regidor de Cutlura, en la qual manifesta la necessitat
urgent de contractar laboralment mitjançant contracte d'acumulació de tasques a la senyora M.
DEL ROSER ALCARAZ ICO.

Vist el que disposen els art. 16 i següents i l'art. 94 del D. 214/90 de 30 de juliol, Reglament de
Personal de les entitats locals, pel qual es regula la contractació de personal laboral.

Atès el que preveu l’art. 3, del R.D. 2720/98 de 18 de desembre, sobre els contractes eventuals
per circumstàncies de la producció i vist l’art. 15 , 1, b),  del R.D.l. 1/95 de 24 de març, pel que
s'aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors en el sentit de què el contracte
de treball podrà concertar-se per una duració determinada i, quan  l’acumulació de feines o
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increment concret de l’activitat així ho exigeixi podrà tenir una duració màxima de sis mesos,
dins d’un període de dotze mesos, comptats des del moment en què es produeixi.

No obstant a l'anterior, l'article 12.2 del Conveni Col·lectiu del personal laboral al servei de
l'Ajuntament de Calafell pels anys 2006-2009, preveu que respecte al contracte d'acumulació
de tasques i d'acord que estableix l'esemntat article 15.1.b) del text refòs de l'Estatut dels
Treballadors es disposa, que la durada màxima d'aquest contracte serà de 12 mesos dins un
període de 18 mesos, es meritarà l'esmentada duració des del moment que es produeixi la
causa justificada la celebració.

Vist l'art. 20.1 de l'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractació de caràcter laboral
que no es correspongui amb l'existència prèvia de les places previstes en la relació de lloc, no
requereix la inclusió en l'oferta pública d'ocupació, i per a la contractació de personal no
permanent, regiran les normes següents:
a) Consignació pressupostària suficient.
b) Observança del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Art.. 291,1  i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya,
segons els quals el personal interí i el personal laboral no permanent és seleccionat mitjançant
convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de màxima urgència, havent-se
de la contractació en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte al ple en la primera sessió que se
celebri.

Vist l'informe del Director de Recursos Humans.

Vist l'informe de consignació emès pel departament d'Intervenció i que consta a l'expedient.

La Junta de Govern Local per unanimitat acorda:

PRIMER.- Aprovar la contractació laboral per màxima urgència mitjançant contracte
d'acumulació de tasques per un període de 3 mesos de la senyora M DEL ROSER ALCARAZ
ICO com a auxiliar administrativa al departament de Cultura amb efectes del dia 5 de juny de
2006.

SEGON.- Fixar unes retribucions d'Auxliar Administratiu Grup D, Complement desti 13,
complement específic 4250,80€ bruts mensuals a 14 pagues.

TERCER.-Publicar aquesta contractació al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa
l'art. 291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de  Règim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquesta resolució a l'interessada, al departament de Cultura, a la
Junta de Personal d’aquest Ajuntament, al Departament d’Intervenció i Tresoreria Municipal, i a
la Gestoria Olano, que porta els assumptes de personal d’aquest Ajuntament,  per tal de
realitzar els tràmits precisos per fer efectiva aquesta contractació.

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme per unanimitat,
proposa al Ple de la Corporació: Quedar-ne assabentats.

(deliberació)
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El Ple de la Corporació per unanimitat de la totalitat dels presents que constitueixen quórum
suficient per la majoria legal, acorda:  Quedar-ne assabentats.

11.12 DONAR COMPTE DE L'ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL EN SESSIÓ
ORDINÀRIA DE DATA 5 DE JUNY DE 2006 DE CONTRACTACIÓ LABORAL PER MÀXIMA
URGÈNCIA MITJANÇANT CONTRACTE D'ACUMULACIÓ DE TASQUES PER UN PERÍODE
DE 6 MESOS DE LA SENYORA NEUS CAPDET SARDÀ COM A AUXILIAR
ADMINISTRATIVA AL DEPARTAMENT DE SECRETARIA

La Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 5 de juny de 2006, adoptà entre d'altres
l'acord del contingut literal següent:

Vist informe de data 15 de maig de 2006 emès per la Secretària accidental, senyora Mònica
Bernal, en el qual manifesta la necessitat urgent de contractar laboralment per màxima
urgència mitjançant contracte d'acumulació de tasques per un període de 6 mesos a un auxiliar
administratiu.

Vist que la Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 7 de març de 2006, va acordar la
modificació de les bases específiques aprovades en data 04/05/04 que regularan la creació i
funcionament d’una borsa de treball, de personal laboral no permanent d’aquest Ajuntament,
per tal de cobrir mancances temporals de personal auxiliar administratiu, i la seva convocatòria.

Vist que el passat dia 21 d'abril de 2006 es va procedir al procés sel.lectiu per a la constitució
de la Borsa de Treball d'Auxiliars Administratius per a contractacions temporals, quedant
constituïda per les següents persones per ordre de classificació:

NOM NIF QUALIFICACIÓ TOTAL
CAPDET SARDÀ, NEUS 52420798A 34,25
ALVAREZ PEREZ, ALEJANDRA 43530004C 30,1
MARTINEZ GOMEZ, NOEMI 44180523F 28,05
HERNANDEZ OLIVA, MIREIA 44423747Y 27,6
ROVIROSA ORTOLL, MONTSERRAT 39691718C 27,1
MONTANÉ ANTÚNEZ, VANESSA 52426459Y 25,6
OSORIO GOMEZ, ALICIA 52209509S 25,25
ALMIRALL MARTIN, ARACELI 46747380H 22,5
ORTIZ MORALES, CARLOS 46744917Q 21,65
MELLADO GONZALEZ, ALBA Mª 47618024C 21,5
SOLER VIDAL, VICENÇ 47635462R 19

Vist que s'ha contactat amb l'aspirant que va quedar en primer lloc segons ordre de la Borsa de
Treball abans esmentat, segons acta del Tribunal Qualificador de data 21 i 25 d'abril de 2006,
senyora NEUS CAPDET SARDÀ i mostra la seva voluntat i disposició per incorporar-se, es
proposa per a la seva contractació, per reunir els requisits de titulació, d'idoneïtat i capacitat, i
altres previstos en l'art. 71 del Decret 214/90, i són per tant, persones idònies per cobrir
aquests llocs de treball.

Vist el que disposen els art. 16 i següents i l'art. 94 del D. 214/90 de 30 de juliol, Reglament de
Personal de les entitats locals, pel qual es regula la contractació de personal laboral.
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Atès el que preveu l’art. 3, del R.D. 2720/98 de 18 de desembre, sobre els contractes eventuals
per circumstàncies de la producció i vist l’art. 15 , 1, b),  del R.D.l. 1/95 de 24 de març, pel que
s'aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors en el sentit de què el contracte
de treball podrà concertar-se per una duració determinada i, quan  l’acumulació de feines o
increment concret de l’activitat així ho exigeixi podrà tenir una duració màxima de sis mesos,
dins d’un període de dotze mesos, comptats des del moment en què es produeixi.

No obstant a l'anterior, l'article 12.2 del Conveni Col·lectiu del personal laboral al servei de
l'Ajuntament de Calafell pels anys 2006-2009, preveu que respecte al contracte d'acumulació
de tasques i d'acord que estableix l'esemntat article 15.1.b) del text refòs de l'Estatut dels
Treballadors es disposa, que la durada màxima d'aquest contracte serà de 12 mesos dins un
període de 18 mesos, es meritarà l'esmentada duració des del moment que es produeixi la
causa justificada la celebració.

Vist l'art. 20.1 de l'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractació de caràcter laboral
que no es correspongui amb l'existència prèvia de les places previstes en la relació de lloc, no
requereix la inclusió en l'oferta pública d'ocupació, i per a la contractació de personal no
permanent, regiran les normes següents:
a) Consignació pressupostària suficient.
b) Observança del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Art.. 291,1  i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya,
segons els quals el personal interí i el personal laboral no permanent és seleccionat mitjançant
convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de màxima urgència, havent-se
de la contractació en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte al ple en la primera sessió que se
celebri.

Vist l'informe de consignació núm. 1663/06 PD 2196 de 24 de maig, emès pel departament
d'Intervenció.

Vist l'informe del Director de Recursos Humans.

La Junta de Govern Local per unanimitat acorda:

PRIMER.- Aprovar la contractació laboral per màxima urgència mitjançant contracte
d'acumulació de tasques per un període de 6 mesos de la senyora NEUS CAPDET SARDÀ
com a auxiliar administrativa al departament de Secretaria amb efectes del dia 5 de juny de
2006.

SEGON.- Fixar unes retribucions d'Auxliar Administratiu Grup D, Complement desti 13,
complement específic 4250,80€ bruts mensuals a 14 pagues.

TERCER.-Publicar aquesta contractació al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa
l'art. 291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de  Règim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquesta resolució a l'interessada, al departament de Secretaria, a la
Junta de Personal d’aquest Ajuntament, al Departament d’Intervenció i Tresoreria Municipal, i a
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la Gestoria Olano, que porta els assumptes de personal d’aquest Ajuntament,  per tal de
realitzar els tràmits precisos per fer efectiva aquesta contractació.

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme per unanimitat,
proposa al Ple de la Corporació: Quedar-ne assabentats.

(deliberació)

El Ple de la Corporació per unanimitat de la totalitat dels presents que constitueixen quórum
suficient per la majoria legal, acorda:  Quedar-ne assabentats.

11.13 DONAR COMPTE DE L'ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL EN SESSIÓ
ORDINÀRIA DE DATA 5 DE JUNY DE 2006 DE CONTRACTACIÓ LABORAL PER MÀXIMA
URGÈNCIA MITJANÇANT CONTRACTE D'ACUMULACIÓ DE TASQUES DE LA SENYORA
ALEJANDRA ALVAREZ PEREZ COM A AUXILIAR ADMINISTRATIVA AL DEPARTAMENT
DE VIA PUBLICA

La Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 5 de juny de 2006, adoptà entre d'altres
l'acord del contingut literal següent:

Vist la nota de règim intern emesa pel Regidor de Via Pública, de data 2 de maig de 2006 en la
qual sol·licita la contractació d'un auxiliar administratiu per tal de donar compliment a les
ordenances municipals, inici expedients, tramitació, etc., la qual cosa comporta un gran volum
de feina la qual no es pot desenvolupar amb el personal actual.

Vist que la Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 7 de març de 2006, va acordar la
modificació de les bases específiques aprovades en data 04/05/04 que regularan la creació i
funcionament d’una borsa de treball, de personal laboral no permanent d’aquest Ajuntament,
per tal de cobrir mancances temporals de personal auxiliar administratiu, i la seva convocatòria.

Vist que el passat dia 21 d'abril de 2006 es va procedir al procés sel.lectiu per a la constitució
de la Borsa de Treball d'Auxiliars Administratius per a contractacions temporals, quedant
constituïda per les següents persones per ordre de classificació:

NOM NIF QUALIFICACIÓ TOTAL
CAPDET SARDÀ, NEUS 52420798A 34,25
ALVAREZ PEREZ, ALEJANDRA 43530004C 30,1
MARTINEZ GOMEZ, NOEMI 44180523F 28,05
HERNANDEZ OLIVA, MIREIA 44423747Y 27,6
ROVIROSA ORTOLL, MONTSERRAT 39691718C 27,1
MONTANÉ ANTÚNEZ, VANESSA 52426459Y 25,6
OSORIO GOMEZ, ALICIA 52209509S 25,25
ALMIRALL MARTIN, ARACELI 46747380H 22,5
ORTIZ MORALES, CARLOS 46744917Q 21,65
MELLADO GONZALEZ, ALBA Mª 47618024C 21,5
SOLER VIDAL, VICENÇ 47635462R 19

Vist que s'ha contactat amb l'aspirant que va quedar en segon lloc segons ordre de la Borsa de
Treball abans esmentat, segons acta del Tribunal Qualificador de data 21 i 25 d'abril de 2006,
senyora ALEJANDRA ALVAREZ PEREZ i mostra la seva voluntat i disposició per incorporar-
se, es proposa per a la seva contractació, per reunir els requisits de titulació, d'idoneïtat i
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capacitat, i altres previstos en l'art. 71 del Decret 214/90, i és per tant, persona idòna per cobrir
aquest lloc de treball.

Vist el que disposen els art. 16 i següents i l'art. 94 del D. 214/90 de 30 de juliol, Reglament de
Personal de les entitats locals, pel qual es regula la contractació de personal laboral.

Atès el que preveu l’art. 3, del R.D. 2720/98 de 18 de desembre, sobre els contractes eventuals
per circumstàncies de la producció i vist l’art. 15 , 1, b),  del R.D.l. 1/95 de 24 de març, pel que
s'aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors en el sentit de què el contracte
de treball podrà concertar-se per una duració determinada i, quan  l’acumulació de feines o
increment concret de l’activitat així ho exigeixi podrà tenir una duració màxima de sis mesos,
dins d’un període de dotze mesos, comptats des del moment en què es produeixi.

No obstant a l'anterior, l'article 12.2 del Conveni Col·lectiu del personal laboral al servei de
l'Ajuntament de Calafell pels anys 2006-2009, preveu que respecte al contracte d'acumulació
de tasques i d'acord que estableix l'esemntat article 15.1.b) del text refòs de l'Estatut dels
Treballadors es disposa, que la durada màxima d'aquest contracte serà de 12 mesos dins un
període de 18 mesos, es meritarà l'esmentada duració des del moment que es produeixi la
causa justificada la celebració.

Vist l'art. 20.1 de l'esmentat D. 214/90, de 30 de juliol sobre la contractació de caràcter laboral
que no es correspongui amb l'existència prèvia de les places previstes en la relació de lloc, no
requereix la inclusió en l'oferta pública d'ocupació, i per a la contractació de personal no
permanent, regiran les normes següents:
a) Consignació pressupostària suficient.
b) Observança del que preceptua l'art. 19,2 d'aquest Reglament.

Art.. 291,1  i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya,
segons els quals el personal interí i el personal laboral no permanent és seleccionat mitjançant
convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de màxima urgència, havent-se
de la contractació en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte al ple en la primera sessió que se
celebri.

Vist l'informe de consignació núm.  1790/2006 PD 2330 de 2  de juny, emès pel departament
d'Intervenció.

Vist l'informe del Director de Recursos Humans.

La Junta de Govern Local per unanimitat acorda:

PRIMER.- Aprovar la contractació laboral per màxima urgència mitjançant contracte
d'acumulació de tasques per un període de 6 mesos de la senyora ALEJANDRA ALVAREZ
PEREZ com a auxiliar administrativa al departament de Via Pública amb efectes del dia 12 de
juny de 2006.

SEGON.- Fixar unes retribucions d'Auxliar Administratiu Grup D, Complement desti 13,
complement específic 4250,80€ bruts mensuals a 14 pagues.

TERCER.-Publicar aquesta contractació al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa
l'art. 291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de  Règim Local de Catalunya.
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QUART.- Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió que
tingui.

CINQUE.-Donar trasllat d’aquesta resolució a l'interessada, al departament de Via Pública, a la
Junta de Personal d’aquest Ajuntament, al Departament d’Intervenció i Tresoreria Municipal, i a
la Gestoria Olano, que porta els assumptes de personal d’aquest Ajuntament,  per tal de
realitzar els tràmits precisos per fer efectiva aquesta contractació.

 La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme per unanimitat,
proposa al Ple de la Corporació: Quedar-ne assabentats.

(deliberació)

El Ple de la Corporació per unanimitat de la totalitat dels presents que constitueixen quórum
suficient per la majoria legal, acorda:  Quedar-ne assabentats.

11.14 DONAR COMPTE DE L'ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL EN SESSIÓ
ORDINÀRIA DE DATA 5 DE JUNY DE 2006 NOMENAMENT COM A FUNCIONÀRIA
INTERINA PER MÀXIMA URGÈNCIA DE LA SENYORA VANESSA MONTANE ANTUNEZ
PER SUBSTITUIR LA BAIXA DE MATERNITAT DE LA SENYORA ROSA ROVIROSA OLIA

La Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 5 de juny de 2006, adoptà entre d'altres
l'acord del contingut literal següent:

Vist la nota de règim intern emesa per l'Interventor accidental, en la qual manifesta la necessitat
de cobrir la baixa de maternitat de la funcionària Rosa Rovirosa Olia.

Vist que mitjançant decret núm. 2784/2006 de 1 de juny es va resoldre concedir a la funcionària
ROSA ROVIROSA OLIA,  funcionaria auxiliar administrativa adscrita al departament de
Tresoreria, de la plantilla d'aquest Ajuntament, permís de treball per adopció internacional, per
al termini de 16 setmanes, comprès des del dia 9 de juny fins al 29 de setembre de 2006, data
en la qual s'haurà d'incorporar al seu lloc de treball, amb reserva del lloc de treball que
actualment ocupa i menyscabament dels drets econòmics que li corresponguin.

Vist que la Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 7 de març de 2006, va acordar la
modificació de les bases específiques aprovades en data 04/05/04 que regularan la creació i
funcionament d’una borsa de treball, de personal laboral no permanent d’aquest Ajuntament,
per tal de cobrir mancances temporals de personal auxiliar administratiu, i la seva convocatòria.

Vist que el passat dia 21 d'abril de 2006 es va procedir al procés sel.lectiu per a la constitució
de la Borsa de Treball d'Auxiliars Administratius per a contractacions temporals, quedant
constituïda per les següents persones per ordre de classificació:
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NOM NIF QUALIFICACIÓ TOTAL
CAPDET SARDÀ, NEUS 52420798A 34,25
ALVAREZ PEREZ, ALEJANDRA 43530004C 30,1
MARTINEZ GOMEZ, NOEMI 44180523F 28,05
HERNANDEZ OLIVA, MIREIA 44423747Y 27,6
ROVIROSA ORTOLL, MONTSERRAT 39691718C 27,1
MONTANÉ ANTÚNEZ, VANESSA 52426459Y 25,6
OSORIO GOMEZ, ALICIA 52209509S 25,25
ALMIRALL MARTIN, ARACELI 46747380H 22,5
ORTIZ MORALES, CARLOS 46744917Q 21,65
MELLADO GONZALEZ, ALBA Mª 47618024C 21,5
SOLER VIDAL, VICENÇ 47635462R 19

Vist que s'ha contactat amb l'aspirant que va quedar en sisè lloc segons ordre de la Borsa de
Treball abans esmentat, segons acta del Tribunal Qualificador de data 21 i 25 d'abril de 2006,
senyora VANESSA MONTANE ANTUNEZ i mostra la seva voluntat i disposició per incorporar-
se, es proposa per a la seva contractació, per reunir els requisits de titulació, d'idoneïtat i
capacitat, i altres previstos en l'art. 71 del Decret 214/90, i és per tant, persona idòna per cobrir
aquest lloc de treball.

Vist el que disposen els següents preceptes legals :

-Art.4 del Reial Decret 2720/1998 de 18 de desembre, referent al contracte d'interinitat per
cobrir temporalment un lloc de treball.

-Art.. 291,1  i 291.3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya,
segons els quals el personal interí i el personal laboral no permanent és seleccionat mitjançant
convocatòria pública i pel sistema de concurs, llevat dels casos de màxima urgència, havent-se
de publicar el nomenament en el B.O.P i en el D.O.G.C i donar compte al ple en la primera
sessió que se celebri.

Vist l'informe de consignació núm.1800/06, PD núm.2365/2006, de 5 de juny de 2006, emès pel
departament d'Intervenció.

Vist l'informe del Director de Recursos Humans.

La Junta de Govern Local per unanimitat acorda:

PRIMER.- Aprovar el nomenament com a funcionària interina per màxima urgència de la
senyora VANESSA MONTANE ANTUNEZ per substituir la baixa de maternitat de la senyora
Rosa Rovirosa Oliva des del 9 de juny de 2006 i fins a la reincorporació de la titular de la plaça.

SEGON.- Fixar unes retribucions d'Auxiliar Administratiu, Grup D, Complement destí 13,
Complement específic 4250,80€ bruts anuals a 14 pagues.

TERCER.-Publicar aquesta contractació al BOP i al DOGC, en compliment del que disposa
l'art. 291,3 de la Llei 2/2003 de 28 d'abril, Municipal i de  Règim Local de Catalunya.

QUART.- Tanmateix, se'n donarà coneixement al Ple de la Corporació en la primera sessió que
tingui.
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CINQUE.-Donar trasllat d’aquesta resolució a l'interessada, al departament d'Intervenció, a la
Junta de Personal d’aquest Ajuntament, al Departament d’Intervenció i Tresoreria Municipal, i a
la Gestoria Olano, que porta els assumptes de personal d’aquest Ajuntament,  per tal de
realitzar els tràmits precisos per fer efectiva aquesta contractació.

La Comissió Informativa de Serveis Interns, Promoció Econòmica i Turisme per unanimitat,
proposa al Ple de la Corporació: Quedar-ne assabentats.

Sr. Olivella: són donar compte, però com sempre, com es tradició, si voleu dir alguna cosa.

Sr. Alcaraz: gràcies, sr. Alcalde, bé ens donarem per assabentats, amb molta tristor, perquè el
problema de la plantilla d’aquest ajuntament i de les contractacions laborals, doncs continuen
igual, és a dir, són coneixedors de les dificultats que hi ha avui en dia de trobar persones
disposades a participar del mercat laboral, som coneixedors de que moltes vegades es donen
urgències, hi ha embarassos, hi ha malalties, hi ha accidents, hi ha mil possibilitats que poden
passar, però és que el record històric d’aquesta legislatura de contractacions com les esteu
fent, amb i sense bossa de treball, amb i sense urgència, doncs al final en cada Ple, entra un
grup de gent importantíssim a l’ajuntament i a mi em dòna la sensació que això s’ha escapat de
les mans, que és absolutament incontrolable i crec que això tindríeu que fer un esforç, el que
queda de legislatura, com a mínim perquè el dia que s’acabi la legislatura pugueu dir: bé, ens
ha costat molt, això ha estat un descontrol, però l’últim dia, l’últim minut, hem controlat la
situació. Com a mínim, l’últim minut, no diré res més, perquè dintre d’una hora tenim un altre
Ple i així podem aprofitar per fer un cafè.

Sr. Robert: gràcies sr. Alcalde, seré breu. Jo, sr. Triadó, li voldria dir que respecte a aquestes
contractacions que en són 14, una és un policia i o l’altre són 13 places que no tenen res a
veure amb la policia. Vull  creure que no el tenen per res, aquí no sé qui els contracta, perquè
aquí les contractacions ens les explica el tècnic, ens les explica el tècnic perquè potser l’alcalde
no ens les pot explicar, perquè no ve a la comissió i les explica la persona que potser ve de
part de l’alcalde, però bé, és un comentari.

El que està clar, és que aquí es pot veure que continuem igual, tot és màxima urgència. A part
d’aquest policia local, hi ha 4 renovacions de contractes o gent que ja estava a la casa, però hi
ha 9 de noves i d’aquestes 9 places noves o treballadors nous que té l’ajuntament només
venen 3 de la bossa de treball, o sigui el 30%, això vol dir que el 60%, una altra vegada
injustificadament contracten a dit. Jo, sr. Alcalde, no sé si vostè sap al final quina plantilla té
aquest ajuntament, però si els treballadors que estan relacionats a la plantilla són uns 290 i
contem tots els que no consten a la plantilla, que són uns 50, resulta que aquest ajuntament té
340 persones treballant, de les quals jo els hi haig de dir que vostès han fet més de 150
contractacions durant la legislatura, moltes d’aquestes places encara treballen a la plantilla.  El
que em sap greu és que vostès no donen dades mai, ho sigui si aquest ja treballava, aquest el
coneixem, aquesta és la bossa de treball de no sé què, les altres bosses de treball no
funcionen. Sr. Olivella, 14 contractacions ara, de les que ja hem patit durant aquest any,
algunes amb alguna irregularitat, no volem abundar amb aquest tema, perquè és tema de
persones, però hi ha certes irregularitats. En una d’aquestes contractacions concretament no
publiquen l’oferta pública de treball com els hi he dit abans, però ja han tret una plaça concreta,
crec que per una persona concreta i ja veurem com acaba aquest concurs, perquè aquí ja
s’intueix com acabarà aquesta plaça i qui la cobrirà i com, i potser vostès paguen un favor que
no faria falta, és que vostè no sap ni qui és, però jo si que ho sé, i si un dia particularment li
diré, jo ja sé com acabarà aquesta plaça que han creat, aquesta oposició que han creat per
cobrir aquesta plaça i la persona està aquí, està a l’aire, però està aquí, si aquest ajuntament,
que vostès condueixen o aquest equip de govern estigués en una pel·lícula, fossin l’equip d’una
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pel·lícula, jo no sé qui seria el director, però jo, sr. Alcalde, el que li voldria dir per acabar
aquest punt del personal, em dóna la impressió en general que vostè hauria de ser el jefe de
maquillatge, vostè, sr. Alcalde és el que maquilla totes les informacions que nosaltres li donem
aquí en dades, vostè només fa aportacions polítiques o calla, vostè maquilla la realitat, sr.
Alcalde. Nosaltres donem dades, vostè maquilla la realitat i 14 contractacions noves, 9
persones noves que molta gent no sap ni qui són, no voldria saber si alguns ja són militants
dels seus partits i no publiquen l’oferta pública de treball, no promocionen als empleats
d’aquesta casa, però ja han creat una oposició per una plaça molt concreta, per una persona
molt concreta i jo estic segur que la cobriran amb aquest senyor, però és una llàstima veure
com vostès tracten el tema del personal a base de favors i amiguisme, i això sr. Alcalde a mi
em sap molt greu, jo no estic acostumat a estar ni havia estat mai a una entitat pública i hem
dona la sensació que com que els diners no són nostres, aquí contractem 4,”paga que és gata”,
modifiquem el pressupost i paguem més calers al personal i aquí com que no passa res, ningú
diu res, que per cert, tampoc ho entenc, aquí aguanto una estona al Ple, i després ja els puc
trucar i els hi puc dir que això ja ha passat això, tranquils que aquí no passa res. Sr. Alcalde, ho
sento, però m’he de queixar i em sap greu si alguna vegada li dic alguna cosa que no li agrada,
gràcies.

Sr. Sànchez: em permets una petita cosa, a veure, de tot aquest personal que passa ara per
màxima urgència, n’hi ha un que és el sr. Joan Palau Arans, que jo com a  mínim recordi,
aquesta persona està fent una tasca molt lloable, que porta més de 5 anys i ara veient-los tots,
he pensat que potser és el moment de dir-ho, segurament hauríem de regularitzar aquesta
situació, perquè crec que després de 5 anys s’ho ha guanyat.

I sense d'altres assumptes a tractar, el president aixeca la sessió a les 11:30 , i dóna l'acte per
acabat, del qual jo, com a secretaria en dono fe.


