PLE DE L'AJUNTAMENT ACTA NUM: 7

En data trenta de maig de dos mil sis. Es reuneix el PLE DE L'AJUNTAMENT, a Calafell, sota
la presidencia del SR. JOAN OLIVELLA I RICART, i amb l'assisténcia dels regidors anomenats
a continuacio, assistits per la secretaria acctal. de la Corporaci6 SRA. MONICA BERNAL DE
BARBARA, amb l'objecte de celebrar sessié extraordinaria i urgent de primera convocatoria.
Assisteix també I'Interventor accidental Sr. LLUIS TORRADO BONALS.

ASSISTENTS:

SR JOAN OLIVELLA | RICART
SR. JOSEP PARERA | RIBELL

SR. JOAN MARIA TRIADO | JUAN

SR. MIQUEL ROSO | CLAVER

SR. ENRIC VAQUE | FONT

SR. JOAQUIN OJEDA VIVAS

SRA. SANDRA BOU VERA

SRA. SANDRA SUAREZ PLANA

SRA. RAMONA TORRICO GARCIA

SR. JORDI SANCHEZ | SOLSONA

SR. EUDALD TORRES ROBERT

SRA. MARIA YOLANDA ALMAGRO CARDENETE
SR. RAMON FERRE | SOLE

SRA. MARIA JOSEPA SANS | OLMEDO
SR. JOAN CARLES ROBERT | POYATOS
SR. JORDI ALCARAZ | CARRILLO

SR. JACOB BALAGUER | MESTRE

I a les 09:00, el Sr President obre la sessi6 i s'inicia a continuacioé el desenvolupament dels
assumptes inclosos en l'ordre del dia que seguidament s'indiquen:

1. RATIFICAR LA URGENCIA DE LA SESSIO

Sr. Torres: El Partit Socialista voldria saber quines sén les raons precisament per aquesta
urgencia.

Sr. Alcaraz: El Grup Popular mai s'ha negat a la ratificacié d'una urgéncia. Per tant ho aprovem.

Sr. Olivella: En quant al Partit Socialista demanaves el raonament. El raonament és de que
s'han treballat tot un seguit de pactes, amb molt de temps i al final hi ha hagut un compromis
que al final del 30 d'aquest de final d'aquest mes ho aprovariem i encara que a corre cuita com
a vegades passa a moltes cases i aquesta també, per questions d'informes s'ha endarrerit i
s'ha anat molt just de temps, pero si que ens vam comprometre que s'aprovaria en aquesta
data, llavors encara que sigui amb urgéncia, ja que ldogicament s'ha de fer amb urgéncia si es
volia fer avui i ho hem volgut passar, més que res per complir el compromis que cavim adquirit
amb els treballadors i treballadores de la casa de tenir-ho aquest dia.



Sr. Torres: nosaltres en aquest punt voladuria dir qué ens sembla molt bé que I'equip de govern
compleixi els seus compromisos, pero el primer que ha de fer és posar els mitjans perqué es
puguin portar a terme aquests compromisos. No n’hi ha prou amb arribar a un acord amb els
treballadors de qué ho passaré aquest mes i després a corre cuita, un tema que porta més de 2
anys negociant-se, es fa una comissié informativa urgent, ahir, bé, nosaltres vam suposar fins i
tot que aquesta comissio informativa urgent era precisament per donar temps a qué pogués
passar en el Ple ordinari, en teoria, de dimarts que ve i que doni un temps, precisament a
I'oposicid que no hem vist absolutament res del conveni, a poder-nos-ho mirar, a poder-ho
estudiar i a poder-hi dir alguna cosa. Es fa una comissio informativa, ahir a les 9 del mati i avui
a les 9 fem el Ple urgent per aprovar una tasca que ha realitzat I'equip de govern conjuntament
amb els representants dels treballadors durant més de 2 anys, se’ns déna una informacio fins i
tot ahir, a les 8 de la nit, se’ns facilita uns quadres que nosaltres vam demanar, no exactament
el que vam demanar, perd almenys hem trobat aquesta documentacio i se’ns va deixar a la
bustia i aquesta és la urgéncia, és la forma de treballar de I'equip de govern, que ja en altres
ocasions i en altres temes hem dit insistentment. El que voldria dir en aquest punt és que si
I'equip de govern té uns compromisos amb els treballadors, evidentment, crec que ningu dels
que som aqui i menys nosaltres amb el nostre taranna, del nostre partit, volem perjudicar als
treballadors, doncs escolti'm, aquest mes el que es fa és pagar a compte el que s’hagi pactat,
aquests compromisos que vostés assoleixen i que després no poden assolir o no poden portar
a la practica si no és fent les coses malament com gairebé sempre, se’ls hi paga a compte, es
passa al Ple que toca, es dona un temps raonable, no els hi demanem 2 anys que han estat
vostés negociant, els hi demanen una setmana, deixen aquest punt sobre la taula i el proper
Ple ordinari que sera dimarts, entenc que almenys hi havia aquest compromis de que fos
dimarts, es passa, es dona un cert temps a poder estudiar aixd i a parlar-ho amb més calma,
aixo és el que demanem nosaltres i per tant, al contrari que en altres ocasions, hem ratificat
I'urgéncia a tots els plens, precisament perqué entenem que I'equip de govern, hi ha temes que
surten d’'imprevist, no volem que un imprevist que porten 2 anys negociant, ara ho hagin de fer
tot a corre cuita i malament. El que si que volem és que si vostés tenen un compromis amb els
treballadors, qui assumeix compromisos els ha d’assolir i per tant, paguin el que toca i si
després no s’aprova es regularitza, perd que es doni un temps raonable i que no es faci.
Perqué sembla que aquest conveni I'estem fent d’amagat, d’incognit, fem la comissié a corre
cuita, té els papers, el quadre te’l deixo a la nit, 'endema fem el Ple, va rapid, que s’acaba el
mes. Que és un conveni que estem pactant per diversos anys i que hem estat dos anys
negociant i bé, donarem el tramit com si volguéssim pintar la sala de plens, a corre cuita. Per
tant, al contrari que fem en altres ocasions nosaltres votem que no a la urgéncia i entenem que
s’ha de deixar el punt sobre la taula i pasa’l pel proper Ple ordinari.

2. PROPOSTA D'APROVACIO DEL CONTINGUT DELS PACTES SOCIOECONOMICS
DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE CALAFELL PEL PERIODE 2006-
2009 | DEL CONVENI DEL PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE CALAFELL PEL
PERIODE 2006-2009

Per part del President de la Comissio informativa de Serveis Interns, senyor Joan Maria Triado i
Juan, es déna compte del contingut de les propostes presentades, d'acord amb el contingut de
l'acta de conclusié de negociacié conjunta de les comissions negociadores dels Pactes
Socioeconomics pel personal funcionari i del conveni del personal laboral pels anys 2006-2009,
de data 25 de gener de 2006.

Ateses les disposicions contingudes a la Llei 9/87 de 12 de maig, d'Organs de representacio,
Determinacié de les condicions de Treball i Participacié del personal al Servei de les



Administracions Publiques, i, RDL 1/1995 de 24 de marg pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Vist l'informe del Director de Recursos Humans.

Vist l'informe de I'Interventor Accidental.

Vist l'informe del Director de Contractacio i Patrimoni.
Vist l'informe de la Secretaria Accidental.

PRIMER.- Aprovar el contingut dels pactes Socioecondmics del personal funcionari, el qual es
composa de 44 articles, 1 disposicié addicional, Annex 1, Annex 2 de condicions especifiques
per la Policia Local, fins el termini del 31 de desembre de 2009.

PRIMER.- Aprovar el contingut dels pactes Sociecondmics del personal funcionari, el qual es
composa de 44 articles, 1 disposicié addicional, Annex 1, Annex 2 de condicions especifiques
per la Policia Local, fins el termini del 31 de desembre de 2009

SEGON.- Aprovar el contingut del conveni col-lectiu del personal laboral, que esta composat de
43 articles, 1 disposicié addicional, Annex 1, 2i 3, fins el termini del 31 de desembre de 2009.

TERCER.- L'Ajuntament es compromet que l'increment retributiu pels funcionaris i personal
laboral s'atendra als criteris fixats per la llei de pressupostos de cada any.

QUART.- De conformitat amb I'article 36 de I'abans esmentada Llei 9/87 de 12 de maig i art 90
del RDL 1/1995 de 24 de marg¢ pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, s'haura de trametre I'esmentat conveni a I'Oficina Publica del Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya, a I'emparament del que disposen els arts. 11,2 i 37,4 de
la Llei Organica 4/1979 de 18 de Desembre de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya, per la seva
inscripcié a Registre i posterior publicacio.

CINQUE.- Donar-ne compte a la Junta de Personal, aixi com a tot el personal que comprén
aquest conveni.

La Comissié Informativa de Serveis Interns, Promocié Econdmica i Turisme amb els vots
favorables de I'ADMC i CIU, i I'abstencié del PSC-PM acorda proposar al Ple de la Corporacio
I'adopcio del seguent acord:

PRIMER.- Aprovar el contingut dels pactes Sociecondmics del personal funcionari, el qual es
composa de 44 articles, 1 disposicié addicional, Annex 1, Annex 2 de condicions especifiques
per la Policia Local, fins el termini del 31 de desembre de 2009

SEGON.- Aprovar el contingut del conveni col-lectiu del personal laboral, que esta composat de
43 articles, 1 disposicié addicional, Annex 1, 2i 3, fins el termini del 31 de desembre de 2009.

TERCER.- L'Ajuntament es compromet que l'increment retributiu pels funcionaris i personal
laboral s'atendra als criteris fixats per la llei de pressupostos de cada any.

QUART.- De conformitat amb I'article 36 de I'abans esmentada Llei 9/87 de 12 de maig i art 90
del RDL 1/1995 de 24 de marg¢ pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels



Treballadors, s'haura de trametre I'esmentat conveni a I'Oficina Publica del Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya, a I'emparament del que disposen els arts. 11,2 i 37,4 de
la Llei Organica 4/1979 de 18 de Desembre de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya, per la seva
inscripcié a Registre i posterior publicacio.

CINQUE.- Donar-ne compte a la Junta de Personal, aixi com a tot el personal que comprén
aquest conveni.

Sra. Suarez: si us assembla bé, tot i que sén dos convenis que ja ho vam estar comentant ahir,
comentarem més o menys les novetats que hi ha hagut unificadament, perqué sén dos
convenis per 'ambit funcionari i per 'ambit laboral perd amb les mateixes novetats. El conveni,
tot i que s’ha ftrigat, dos anys amb les negociacions i no han estat facils i ha hagut
complicacions, al final crec que s’ha assolit un bon conveni, un conveni que té una duracié des
del 2006 fins el 2009 i crec que els avangos que s’han fet van a favor, no només dels
treballadors sind de I'ajuntament i per tant, aixd es veura reflectit en un millor servei cap el
ciutada. Les principals novetats que podem comentar aixi, més o menys pel damunt, doncs sén
per exemple, el tema de la modificacié en el tractament del complement de lincapacitat
temporal, fins ara en el conveni del 2003, tots els treballadors cobraven el 100% estant de
baixa per incapacitat temporal per accident no laboral o malaltia no professional i actualment,
posant com excepcié malalties oncologiques i d’altres malalties cardiovasculars que no estan
produides pel seu lloc de treball, doncs a la resta es podra deduir el que és el complement de
productivitat i crec que és un avang per les possibles baixes llargues que abans s’acostumaven
a realitzar per a segons quins tipus de persones que treballaven a I'ajuntament que allargaven
la seva baixa per poder cobrar el 100% de la totalitat de la nomina, amb aixd vam estar tots
d’acord i la manera de redactar-ho ha estat aquesta, conseqientment aquells que estan de
baixa, també tenen una afectacidé en les vacances, tot i que s’iguala les vacances a tots els
treballadors de I'ajuntament a 23 dies habils.

El que també es formalitza mitjangant paper, és tot el tema de les llicencies retribuides
explicant exactament que és el que es necessita, quin tipus de paper es necessita per aquestes
llicencies, perque es concedeixi la llicencia.

El tema de formacid, també és un tema que es contempla, no només aix0 siné que la mesa de
formacié que li diem, t& molta més capacitat i més competéncies o almenys ens ho creiem per
una banda i per I'altra, i aix0 afecta que cada vegada que ens reunim, intentem dur a terme un
reglament de formacio.

Després també tenim tot el tema de la policia local, on es regula una especialitzacié de la
policia en diferents grups de treball com pot ser I'oficina d’atencié al ciutada, agent de transit,
els UPA, amb la consequent posada al dia dels sous, segons responsabilitat assumides i
segons disponibilitat especifica per cadascun dels casos,.

També la creacio del fons de modernitzacié que és un fons que es crea d’acord amb el que es
contempla en el tercer acord general sobre condicions de treball del personal de la Generalitat
de Catalunya, es contempla tal qual surt aquest acord a la Generalitat, no s’amplia més a nivell
conveni, perque la Generalitat tampoc I'amplia, el que si que ens comprometem i la voluntat de
I'Ajuntament i del CUP és poder realitzar un reglament que desenvolupi i que posi quatre trets
caracteristics d'aquest Fons de Modernitzacié i el perqué serveix aquest Fons de
Modernitzacio.



També és interessant tot el tema de la disponibilitat horaria o el que es podria dir, els diferents
tipus de jornades de treball que existeixen i que és una realitat en el nostre ajuntament, no
només hi ha persones que treballen de 8 a 15 h de dilluns a divendres, sin6é que hi ha d’altres
realitats i aix0 es contempla en aquest conveni i fins i tot doncs es contempla la possibilitat de
que segons el moment en concret i el lloc de treball en concret es realitzi una jornada més
amplia, per tant aixo es duu a terme mitjangant un plus, que no té res a veure amb l'especific o
la productivitat, perqué aquest plus en el moment en qué aquesta jornada no es realitzi o no es
dugui a terme aquest plus deixara de tenir ra6 de ser, per tant es deixara de cobrar per part del
treballador.

Hi ha d’altres temes a nivell del que és personal laboral especificament, per exemple, el que és
el procediment de contractacié s’amplia, passant de 6 mesos a 12 mesos de possibilitat de
temporalitat, perqué en tots els convenis col-lectius de totes les administracions o en les
privades, aixd0 es contempla i aqui encara no es contemplava i era un tema amb el que
estavem d’acord, al cap i a la fi, el que si que hem intentat, des de la taula de negociaci6 és
posar per escrit tot el que s’intentava dur a la practica mitjangant les comissions de seguiment.

Sr. Balaguer: que fem ara, votem.
Sr. Olivella: tens 5 minuts per intervenir si vols.
Sr. Balaguer: votaré i ja esta.

Sr. Alcaraz: Gracies sr. Alcalde. Bé, tot el que se’ns ha explicat, en principi no esta malament,
ara bé el que considero i aqui m’haig d’afegir al que manifestava el grup socialista, pero ja
dintre del punt tractat és que durant una tramitacié de dos anys en la que més d’una vegada en
comissions informatives hem demanat informacid, hem demanat com es trobava aquesta
qlestid, en la que quan ha sortit alguna noticia de qué ja estava pactat el conveni amb els
treballadors, hem estat demanant la informacié necessaria perquée es pogués en tot cas
contrastar, es pogués treballar i es pogués ampliar o es pogués criticar i aixd no ha arribat fins
el dia d’ahir i avui el Ple, crec senyor alcalde que no ha estat una excel-lent gestié per part de
I'equip de govern, més aviat tot el contrari. Sense posar en dubte la qualitat que pugui tenir el
conveni, crec que no ha tocat de forma que ho han fet, perqué sembla que es vulgui amagar
informacid. Aquesta és la meva sensacio, sobretot perqué després de 2 anys en els quals en
diferents moments hem demanat com estava aquesta questié i en diferents moments han dit: si
ja esta acordat, si ja esta pactat, perqué no ens ho porteu ja, perqué no mirem com esta el
conveni, perqué no treballem aquest conveni, no és qué hi ha un pre acord, és que casi esta,
és que... tot han estat “és ques”, per arribar a I'iltim dia de tramitacié a una comissié urgent i
amb un ple urgent i extraordinaris ambdds. Bé considero que potser pot haver un gran conveni,
pero segurament la manera de vendre aquest conveni no ha estat la més adequada.

Dit aix0 i entrant una miqueta amb el fons, bé, el fet de que evidentment va a favor de
'ajuntament, el fet de quée es retiri el complement de productivitat quan hi ha incapacitats
temporals que s’allarguen i esta bé que depén quines malalties, a priori pot semblar que esta
bé, perd depen quines malalties no tinguin aquest afecte negatiu. Perd clar, és que hi ha molt
tipus d’'malalties, que realment qui ha de dir que és pitjor per molt que ens pugui semblar que
és pitjor una malaltia oncologica o una malaltia cardiovascular, que una altra tipus de malaltia o
estem dient que els funcionaris que han estat de baixa per depressio, per exemple, ha estat
inventada? Son capacgos de dir que I'accié de treball del propi ajuntament no ha pogut produir
depressio en el propi treballador? Que de vegades diferents situacions, fins i tot, volgudes o no,
pels propis regidors, que han pogut, d’alguna manera, crear una situacié incomoda a alguna
persona i que han produit depressio, depressions llargues a més a més, podem dir que, sén



menys gravoses per la persona aquest tipus de malalties que les oncologiques o les
cardiovasculars, jo crec que aqui hauriem de fer una reflexié i evidentment, tot i que sigui un
punt, que en tot cas va a favor de I'administracio, jo crec que aquest punt s’hauria de reestudiar
perqué no hi ha malalties millors ni pitjors, unes sén més agressives i altres no, pero jo crec
que quan un treballador esta malalt en les diferentes varietats, fins i tot pel complement de
productivitat que historicament s’ha anat reclamant, de que fos realment un complement per la
productivitat, perd que a la practica de cada mes no s’aplica aquesta definicié de productivitat,
és a dir, si s’apliqués aquesta definicié de productivitat mensualment a totes i cada una de les
nomines i tots i cadascun dels departaments, entendria molt millor, des del meu punt de vista
que es retirés, segons quines malalties i depén quin termini d'incapacitat temporal perd des del
moment que ho estem aplicant, com una part del salari que es déna sempre, trobo que és una
tonteria treure’l segons quines malalties, en segons quines incapacitats temporals i després de
cert termini, perqué realment no estem actuant com si aquest complement de productivitat fos
de productivitat sind que és “como la mili, el valor se supone, pues en el ayuntamiento de
Calafell, la productividad se le supone a todo el mundo”, per tant trobo injust aplicar la
productivitat només quan ens interessa o només parcialment. Es a dir, o s’aplica sempre el
criteri de productivitat i per tant, amb les baixes s’aplica aixd que voleu aprovar avui o realment
trobo que és una tonteria.

Sr. Olivella: Jordi, hauries d’acabar, portes 6 minuts

Sr. Alcaraz: d’acord sr. Alcalde, perd crec que el conveni dels treballadors que és un cop cada
3 0 4 anys. Les normes diuen que hi ha un termini d’intervencio, perd també diuen que en
segons quins aspectes, segons quins punts que s’hagin de tractar en el Ple i a criteri de
l'alcalde, i jo crec que voste és una persona amb criteri, doncs pot deixar que s’allargui una
miqueta més i crec que les aportacions que estic fent sén aportacions de fons qué siné es
diuen, si un dia tenim comissio i I'endema Ple i no es diuen les coses, llavors ja no es podran
dir. Dir també, que aquest reglament de formacié que s’ha d’elaborar conjuntament o l'altre
reglament en relacié al fons de modernitzacié es fan de la mateixa manera que el conveni,
estem apanyats, perqué I''ho interessant d’aquest reglament, no només és que hi treballi el
CUP i els treballadors i per I'altra banda, també I'equip de govern, sind que seria interessant,
perqué sempre es poden fer aportacions que també es comentés amb prou temps i es deixes
treballar també a I'oposicio, sind ens trobarem amb el mateix, que arribara un dia que ho
portareu aqui a la taula del Ple, per urgéncia, de forma extraordinaria i aqui ens ho trobem i
haura passat un any o dos anys que casi esta, que casi ja ho tenim, que ja tenim un preacord,
perd un acord o un preacord que només ho saben els treballadors que hi participen i els que
siguin informats pels seus representants perd la resta de part implicada, en aquest cas
I'oposicio, doncs ho desconeix. Bé aixo és el que vull fer constar.

Sr. Olivella: bé, moltes gracies

Sr. Triadé: bé, en tot cas com séc part de I'equip de govern i per tant, el que hem de fer és
donar suport a quest conveni, no cal recordar que els convenis sempre han estat dificils per
tots els ajuntaments, aquest no és el primer, aquest és una continuitat de I'anterior, modificant
aquelles parts que el govern central, en aquell moment va rebutjar o va treure del conveni que
existia anterior i per tant, el que s’ha fet és modificar i introduir unes millores. Quan és negocia
un conveni sempre hi ha dues parts, en aquest cas els treballadors i la patronal, i al final tots
treballem, perque el poble de Calafell tingui un bon servei i per recollir aquest bon servei, ens
hem de posar primerament nosaltres d’acord, jo penso que la comissio paritaria el que ha fet és
aixo, posar-se d’acord i obrir les portes perqué sigui la mateixa comissié paritaria on es
responsabilitzen treballadors, aquest cas el CUP i 'equip de govern en qué les coses es facin
millor de com s’han fet fins ara, aixi de clar, perqué tots assumeixen més responsabilitats, ells



hauran de tenir, d’alguna manera o una altra, el seu afrontament amb els seus propis
representants, perqué quan a un li diguin que no li correspon aquella productivitat que li toca, li
dira a la comissié paritaria, que per aixd i penso que aixd ja ho haureu llegit, hi ha un apartat
que diu que es muntara un reglament per aquesta comissié paritaria per poder diluir tots
aquests temes i perqué es puguin tractar totes aquelles problematiques que puguin sorgir vers
'ajuntament i vers els treballadors i que sera aquesta comissio la que fara les propostes a
'equip de govern, perque decideixi, perqué en tot cas, jo penso que no hi ha cap equip de
govern, quan ja esta representat en una comissié paritaria que vagi contra els acords que
prengui aquesta propia comissid. Per tant, encara que estem d’acord que s’ha fet de presa,
amb moltes coses d’aquestes I'oposicio teniu rad, perd les coses s’han de comengar i s’han
d’acabar i el més aviat possible, i un tema d’aquests que afecta directament a les persones,
perqué tots sabeu que aqui es parla de sous, es parla de productivitats, es parla de
reconeixements, doncs aixo6 també pot afectar la sensibilitat de les persones i les necessitats
d’aquestes persones. Per tant, el que hem de buscar I'equip de govern sén les millors
condicions possibles perqué la gent que treballi a I'ajuntament, treballin a gust i treballin bé,
estiguin d’'una manera o una altra, englobats o protegits sota un conveni que sigui un aval per
ells mateixos, si a més a més, el personal de I'ajuntament assumeix aquesta responsabilitat de
ser ells els que també participin en aquestes decisions de I'equip de govern, si es respecta el
conveni, jo penso que és un pas endavant molt important i Convergéncia i Unié s’ha d’afegir
com equip de govern i a més a més perque creiem que és un bon conveni que s’esta millorant,
que sortiran els seus problemes, d’acord, sempre han sortit, perd que aixd no comporta que no
es pugui tirar endavant i pogué anar retocant totes aquelles coses que no siguin prou bones
que puguin sorgir i que també I'oposicid, com tu deies abans Jordi, pot dir i pot aportar, una
vegada s’hagi estudiat bé i s’hagi sospesat bé les experiéncies, perqué sobre el paper
s’aguanten moltes coses, després arriben les experiéncies i aquesta és la responsabilitat que
tindra aquesta comissié paritaria de dir: aixo va d’acord amb el que es pensava o s’ha de
modificar, perque vagi d’acord amb el que toca. No vull afegir res més, en tot cas deixeu-me
felicitar a tot el conjunt de la comissié paritaria que ha intervingut i que durant dos anys ha
tingut que anar negociant, negociant,...

Sr. Parera: Agrupaci6 Democratica esta d’acord amb els treballadors. L’ajuntament és
'empresa més important que tenim a Calafell. Per tant, si els treballadors estan contents,
I'ajuntament també esta content. Agrupacié Democratica en aquest sentit esta a favor dels
treballadors, ens felicitem per aquest conveni, felicitem als treballadors i felicitem a
I'ajuntament, per tant, Agrupacié votara a favor.

Sr. Robert: per comengar només dir dues coses, una és que tenen tanta presa en aprovar
aquest conveni, que em sembla molt bé, que no han deixat llegir 'acord a la secretaria. En
segon lloc, estic content avui, perquée he sentit a la regidora que porta aquests temes almenys
intentar explicar una mica alguns dels canvis que porta aquest conveni, perd estic decebut
alhora perqué aix0, vostés diuen que treballen molt a les comissions informatives i ahir de tot
aixd que ha parlat la regidora no se’ns va comentar res. Com ja ha comentat el meu company i
la resta de I'oposicid, vostés ens han donat la documentacié malament i rapid i per tant, és
impossible estudiar tota aquesta documentacié i tampoc sabem si és el millor conveni pels
treballadors. Jo, sr. Alcalde i sr. Triadd, perqué vostés estan directament implicats tots dos, un
com alcalde i I'alire com a regidor d’hisenda que s’han anat canviant, una altra vegada els he
de manifestar la meva queixa i la del meu grup per aquesta manera de treballar. Només per
haver vist dos o tres coses i poder mirar una mica la documentacio, jo en aquest moment una
de les primeres coses que els hi voldria dir és que ens sembla molt bé el tema de la comissio
paritaria, em sembla perfecta que assisteixin sense vot, encara que sigui presencialment el
CUP, pero trobo a faltar, per exemple que aqui podria estar perfectament I'oposicié i si hagués
estat I'oposicié a la comissié paritaria segurament I'hauriem anat estudiant aquest conveni a



mesura que s’anava creant i llavors haguéssim arribat aqui, segurament amb un consens més
ampli i s’hagués aprovat el conveni sense tanta precipitacio.

L’altra cosa, és com ha dit el meu company Eudald, si vostés tenen un compromis amb els
treballadors, compleixin-ho, avancin el que vostés tenen compromés i els hi torno a demanar
que deixin aquest punt sobre la taula, per poder estudiar millor aquest conveni i proposar les
millores que es poguessin trobar. Pensin com a dada, que el conveni que se’ns va entregar
ahir, no té ni data, ni figura qui signa, hi ha un munt de signatures, pero clar, jo no s6c caligraf
ni conec les signatures de tothom i no sé ni qui signa ni la data en quée ha estat signat, clar, aixo
no ho entenc jo, com es pot presentar un document que ni té data d’edicio, ni sabem qui signa
ni res.

També altres contradiccions, perqué clar, com ens I'han donat tard, només he pogut veure les
primeres planes. Només a la cinquena o sisena linia, posa que el personal eventual queda
exclos d’aquest conveni, en canvi vostés per junta de govern o per larticle 39, vostés
decideixen fer extensiu 'abonament de la paga de modernitzacié a aquest personal. Vostés
unilateralment modifiquen aquest conveni, ho sigui el dia que vulguin treure alguna cosa, també
ho faran per junta de govern? Es que vostés em fan por, perqué si ara aixd és una millora pels
treballadors, que consti que aquests son els eventuals, tothom sap que son els carrecs de
confianga, algu cobra més d’'un mili6 de pessetes, ara se |li pagara més diners potser per la
plantilla de I'ajuntament que esta consolidada, bé, perd aixd no ho trobem correcte i vostés ho
fan per junta de govern, i diuen: aquests son els nostres i també els hi volem pagar més.

Una altra cosa que li vull dir, sr. Alcalde o sr. Olivella, que vosté és el maxim responsable de
l'area, i sind la sra. Sandra Suarez, vam demanar una documentacid, com a dit el meu
company, per intentar veure quines millores comportava pels treballadors i si s’escau també per
I'ajuntament, aquest conveni i resulta que ens donen un foli a les 8 de la tarda, on la majoria de
pactes socioeconomics o les modificacions posa: o s'amplia o desapareix, aqui no s’explica
res, jo ja entenc que el director de serveis, tampoc ha tingut temps des de qué va acabar la
comissio fins a les 8 de la tarda per preparar aixd, doncs imaginis vosté el temps que hem
tingut nosaltres per veure tot aquest conveni, per tant senyor alcalde que vol que li digui.
També els hi vam demanar el cost economic que aix0 suposaria i que es reflecteix en alguna
banda i per descomptat no hi és. Per tant, aquest conveni només podem dir que és el seu
conveni, que signat pels treballadors potser sera un bon conveni, jo, aixd no ho dubto, perd no
puc pronunciar-me ni el meu equip tampoc amb un conveni que no hem pogut estudiar, per tant
sr. Alcalde, molt malament, vull que em comentés alguna d’aquestes coses o la regidora
responsable i si a cas, en el segon torn de paraula, ja acabarem la intervencio.

Sr. Sanchez: jo voldria afegir una cosa, i és que evidentment aqui s’ha deixat molt clar, per
diverses intervencions de I'importancia que té el document d’un conveni, en qualsevol empresa,
perqué un ajuntament no deixa de ser una empresa, pero hi ha maneres i maneres de fer les
coses, ho sigui el conveni que nosaltres varem fer, en dos anys de govern, va ser un conveni
que es recolzava en un treball, se suposa que amb especialistes que saben més de qué va tot
aixo i crec recordar si no falla la memoaria que el treball era de Price Waterhouse i el conveni es
recolzava en un treball extern. Avui, aquest conveni no es recolza en res. | aixd ho denuncio,
perque fer les coses aixi es déna poca solvéncia, i aquesta és I'Unica intervencié que volia fer.
Res més.

Sr. Olivella: hi ha un torn de duplica. Partit Popular té 3 minuts, si us plau.

Sr. Alcaraz: gracies sr. Alcalde, evidentment que els convenis sén molt complicats, alguns a
més a més vam tenir la sort de poder estar presents en la negociacié del conveni que es va fer



fa 3 legislatures i evidentment que sén complicats, les negociacions sén complicades i els
treballadors I6gicament demanen alld que creuen que sén millores i I'ajuntament ha de donar
aquestes millores i d’altres i al mateix temps intentar que el treball sigui el més adequat per
I'activitat del propi ajuntament, perod clar, aixo és una cosa, I'altre “imput” que deia el sr. Triad®d,
era que els treballadors havien treballat aquesta qliestié en la comissio, que hi ha un augment
de responsabilitat tant de la part dels treballadors com de les persones que hagin d’estar en
aquesta comissié paritaria. Tot aixd em sembla molt bé i tot aixd ho coneixem i ho podem
valorar i s’ha fet una bona feina, com sempre i que s’haura intentat fer el millor possible i aixo jo
no ho poso en dubte, ara bé, em preocupen les tres coses que he comentat. Primer, la primera
questié que ens explica la retirada de la productivitat quan hi ha una incapacitat temporal crec
que moltes vegades pot ser molt injust i potser s’hauria de fer una regulacié diferent i si s’ha de
fer aquest tipus de regulacio de retirar el complement de productivitat, llavors comencem també
a posar o treure el complement de productivitat si el treballador ha fet aquesta productivitat i ha
assolit els objectius.

Segona questid, jo séc incapag d’avui al mati, dir-li a aquesta taula si estic d’acord o estic en
desacord amb aquest conveni. Ja penso que estara bé, ja penso que sera un bon conveni,
també vull recolzar a la part dels treballadors perqué estiguin contents i treballin a gust, pero
soc fisicament incapag d'avui poder emetre un dictamen del meu grup, absolutament incapag,
perd a més, com que hi ha dos reglaments que s’han de desenvolupar i jo sempre he dit i vaig
explicar, de manera breu, una anécdota de la constitucié cubana, la constitucié cubana déna
tots els drets del mén, tots, casi com I'espanyola, pero tots queden per desenvolupar amb el
reglament que l'equip del sr. Fidel Castro consideri. Jo recordo quan vaig llegir aquesta
constitucié cubana, vaig riure molt i logicament amb els reglaments es pot fer una tasca molt
important, moltes vegades es fan reglaments quan la regulacié és tan important que la propia
llei no pot assumir-ho dintre del text legal, en aquest cas suposo que els reglaments s’han
d’especificar molt i no hi havia 2 anys més per negociar-ho, perd estem parlant d’'un conveni de
treballadors, no estem parlant d’una llei organica, per tant ja podriem haver tingut coses més
ben marcades. Que fem reglaments de desenvolupament, vale, “acepto pulpo como animal de
compahia”, pero es faran de la mateixa manera de com s’ha fet fins ara el conveni, és a dir,
dintre del que seria aquesta comissio paritaria i ens assabentarem el dia que ens ho portin aqui
o un dia abans, doncs també em preocupa.

El grup socialista també ha incorporat el tema de l'estudi de Price Waterhouse Coopers,
evidentment que es va fer aquell estudi, ja ho sabeu, perqué va ser public i notori que no he
estat mai d’acord, ni com es va fer ni el resultat d’aquesta consultoria, pero el que si que és cert
és que, perquée de fet només va servir per posar el nivell salarial alla on tocava i per intentar
lluitar de manera diferent, el que se’ns venia a sobre mitjangant I'Estat, per les pujades fora
d’'IPC pero el que si que he manifestat sempre, que un tipus de consultdria i una reorganitzacio
total i absoluta de I'ajuntament era imprescindible, ho era fa 8 anys, ho és avui i aprofitant que
la negociacié del conveni ha hagut de ser absolutament dura, perqué ha durat dos anys,
perqué o ha estat dura o algu s’ho ha pres amb molta calma, doncs aprofitant que ha estat
dura, els regidors responsables en la comissié haguessin tingut una carta molt forta amb la
possibilitat de qué hagués vingut una empresa seria i hagués proposat com és reorganitzava,
partint del treball de Price i partint també de la realitat actual, que tampoc té res a veure amb el
moment en qué Price Waterhouse Coopers va fer aquest estudi. Per tant, com que soc
absolutament incapag, sr. Alcalde, de valorar, aquest grup s’abstindra, no perqué no sigui un
bon conveni, que segur que ho és, pero si per impossibilitat material de fer una valoracio i el
que si que li demano és una reflexid, perqué si quan un grup municipal després de dir-ho fa 6
mesos, presentar a la premsa, amb 2 mesos d’antelacié, amb 1 mes d’antelacié en un Ple 0 3
setmanes d’antelacié o 2 setmanes, presentar una mocio i I'alcalde demana que quedi sobre la
taula, perqué no és capac materialment de valorar-la i votar-la en un sentit d’haver-ho treballat,



doncs, trobo que és injust i a la seva consciéncia ho deixo, sr. Olivella, que ara amb un dia ens
vulgui fer engullir tot un conveni de pactes del personal laboral i el personal funcionari d’aquest
ajuntament, ho trobo injust per la seva banda com alcalde, perqué el que no pot ser és quan a
voste linteressa, que quedin les coses sobre la taula i quan a vosté no l'interessa, no que
passin amb “rodillo” siné que passin amb “apisonadora”, per tant, ens abstindrem amb tota la
tranquil-litat del mén, sense fer grans critiques, entre d’altres coses, perqué no les podem fer,
perque no tenim prou coneixement per poder fer aquestes critiques i perqué segurament, sera
un gran conveni, perd aquestes no sén les maneres de fer les coses i jo si avui digués: voto a
favor, o voto en contra segurament estaria falten al meu deure com a regidor d’estudiar-me les
coses, més o0 menys, cadascun amb el seu temps i la seva capacitat, pero el logic és tenir com
a minim el coneixement material i a partir d’aqui, doncs fer la valoracié positiva o negativa o
mixta que s’hagi de fer. Gracies sr. Alcalde.

Sr. Triadd: en tot cas m’hauria de repetir el mateix, perqué sembla que potser no m’he explicat
prou bé, aquest conveni, és practicament el mateix que s’havia fet abans, que havia estat tan
ben fet, tan ben assessorat per empreses externes i que al final va ser impugnat per la
delegacio del govern, i el que s’ha modificat ha estat concretament aquells apartats que no
eren legals, fets per una empresa que ens va assessorar, que ho va fer tan bé i un conveni que
€s va aprovar, jo penso que es va aprovar per la majoria de tots els vots, tot i que reconeixiem
que el treball de 'empresa no era el que tocava, perque és va fer un treball per regularitzar els
sous de determinats sectors i anivellar-ho i fer una cosa més globalitzada perd que ningu hi
estava d’acord, perqué aquella empresa semblava que entrés en una empresa privada no en
un ajuntament i aixd0 ho havien discutit moltes vegades, perd nosaltres hi vam estar d’acord
amb aquell conveni i per tant, també som responsables de qué s’impugnés aquell conveni per
part de I'Estat, perd creiem en aquell moment degut als assessoraments que haviem tingut i
que no podiem girar I'esquena a I'ajuntament, a I'equip de govern i als treballadors, doncs vam
donar suport total. Avui aquest conveni que es presenta aqui és modificant aquelles condicions
que es van posar els que en aquell moment governaven, per tant si em diuen: decidira I'equip
de govern, és que ho deia el conveni que estava aprovat abans, ho sigui, governi qui governi,
posa les seves condicions. En aquell moment els que el van aprovar, perqué governaven, van
posar unes condicions i vam estar tots d’acord. Ara és el mateix, no podem dir: escolta, quan
governem nosaltres volem que sigui aixi, quan governin els altres volem que sigui de l'altra
manera. S’ha copiat exactament, modificant aquells apartats que el govern de I'Estat ens va
impugnar i ens va dir que estava malament i afegint-hi alguna cosa de millora, que ahir el
director de serveis ho va explicar a la comissié amb un paper, suposo que potser no ho van
voler escoltar o no ho van voler entendre, perd ho va explicar a la comissio i per tant, penso
que no ho tenim que discutir, que teniu rad que no heu tingut temps, d’acord, perd que
nosaltres tenim la responsabilitat de govern i tenim que tirar el conveni endavant i “no hay mas
cera que la que arde”.

Sr. Alcaraz: sr. Triado, si jo no li dic que no, evidentment aquest conveni ve producte de les
modificacions de I'anterior i I'anterior venia de les anteriors, entre altres qlestions el conveni
que jo vaig pactar sent vosté alcalde, ara el que si que és cert i jo crec que seria una manca de
responsabilitat per part de qualsevol regidor fer una valoracié sense llegir un conveni és que a
'any 95 o0 96 o 97, quan es va aprovar aquell conveni l'oposicid, i llavors I'oposicié era dura,
igual va tenir 15 dies per estudiar-se el conveni, com a minim una setmana, segur que va tenir,
perque sing, llavors hi havia radio els plens i llavors hi havia molt de respecte de com a minim
I'oposicio s’ho pogués estudiar, com a minim que passes una setmana i de vegada demanaven
3 04 iun mes, perd una cosa €s aixo i I'altra és un dia, per tant, podem estar d’acord, potser un
gran conveni, s’ha millorat el que estava malament i segurament totes aquestes millores que ha
explicat la regidora Suarez sén excel-lents, segurament, perd clar, déu meu, deixeu-me llegir-lo.
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Sr. Parera: contestant una mica tot el que he sentit, tot el que sento aqui i després d’aixo que
han dit de qué ha durat dos anys, jo el que os diré és molt poques coses i poder contestaré una
mica a tots, aqui s’ha treballat molt, lbgicament la senyoreta Suarez, hi ha treballat molt el
Manel Romero i hi ha treballat molt molta gent. També la Sandra Bou i tots els que han pogut
treballar. S’ha parlat aqui d’un conveni, jo no crec que sigui un conveni, jo suposo que ha estat
un pacte, complicat, jo crec que de complicat res, mireu el que esta parlant, esta molt feli¢ i molt
content de complir anys, no voldria ser vell, dic aixd0 perqué si algun dia tinc I'ocasié de fer
algun conveni jo us asseguro que no durara dos anys, ens posarem d’acord de seguida. Per
tant, els treballadors, suposo que han tingut el seu assessorament també, jo hi afegiria només
una cosa, ens hauriem de felicitar tots avui i aixd de conveni, jo diria pacte, si ha treballat molt,
la Suarez, la Bou, el Manel Romero, els treballadors, els seus representants, els seus
assessors, per tant, us diria a tots plegats: Gracies, ajuntament, gracies treballadors, gracies a
tothom que ha intervingut.

Sr. Robert: jo li voldria dir que en principi voldriem arribar a votar que si, perqué a lo millor
aquests pactes que diu el sr. Parera, son bons pels treballadors, també li haig de dir que potser
voldriem arribar a votar que no, per la seva incompeténcia, que ja s’ha demostrat aqui i quan
sigui I'hora de votar, doncs ja ens pronunciarem. De totes formes, jo per acabar la nostra
intervencioé li voldria dir tres o quatre coses. Una és que li demanaria, perqué no puc exigir-li
que és pronunciin sobre la nostra preséncia o la preséncia de I'oposicid en la famosa Comissié
Paritaria, no sé si amb vot 0 no pero almenys una preséncia considerable per part de I'oposicié
tant la que esta com I'oposicio que hi pugui haver en altres legislatures mentre estiguin en vigor
aquests pactes. L’altre és qué I'exemple que he posat abans, algu em digui si realment I'acord
que va prendre la junta de govern local sobre el fet de fer extensius aquests pactes al personal
eventual, té validesa o no, sind esta contemplat intrinsecament en els pactes i no esta
corroborat o ratificat ni per la corporacid ni pels treballadors ni pels representants dels
mateixos, per tant, no sé si aquest acord que vostés van prendre és del tot correcte, altra cosa
que li voldria dir és que si per rectificar els advertiments que els hi van fer sobre 'antic conveni,
el tribunal de Catalunya han estat dos anys, doncs, sr. Triadd que vol que li digui, malament,
perque si per 4 o 5 coses que em sembla que van vindre de I'impugnacié han estat dos anys,
doncs no ho sé, mal assumpte, quan s’hagi de pactar un altre tema més ampli. Vostés m’han
dit aqui una série de millores, sr. Triadd vosté hem diu que les va comentar el director de
serveis, i aixd no és cert, sind es pot llegir 'acta d’ahir, jo hi era, va llegir 3 0 4 coses, molt
concretes i ni molt menys va llegir ni va comentar aquest foli que se’m va fer arribar a les 8 de
la tarda i a més a més, aqui tampoc diu gaire gran cosa, o0 sigui que aixd no és cert. Altra cosa
és, que ens agradaria votar que si, perd no ho sabem, perqué no ho hem pogut veure del tot, el
que si qué sé és que han fet vostes pels treballadors d’aquesta casa en aquests anys que
vostés governen, quina promocio interna han fet vostés? Quina sensibilitat ara em diuen que
tenen vostés respecte als treballadors? Vostes de sensibilitat amb els treballadors de la casa
no en tenen cap, no s’han dignat a fer promocié interna, com s’ha vingut dient en tots els plens
en els que hi ha hagut contractacions de personal, vostés estan contractant gent per maxima
urgencia, ni promocio interna ni res. L'any passat van publicar I'oferta publica de treball a final
d’any, perqué ningu d’aquesta casa pogués accedir a un lloc millor de treball. Sr. Olivella, que
vol que li digui, com podem nosaltres votar aquest conveni o aquests pactes que diu el sr.
Parera favorablement? Jo no ho sé exactament, m'agradaria que em digués alguna cosa més,
contenti’m.

Sr. Olivella: molt bé, passariem a la intervencidé de la ponent tancant i a la votacio, tens 5

minuts i després si convé ja us diré el que cregui, seguint I'ordre, al final. Perd seguint I'ordre
del reglament ara toca la intervencioé del ponent tancant. Sandra, tens 5 minuts.
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Sra. Suarez: bé, gracies alcalde. Potser valdria la pena fer algun que altre comentari en relacié
a tot el que heu comentat, potser no ens posarem d’acord, perd us hem de donar el nostre punt
de vista amb el tema que comentava el representant del partit popular del motiu del perqué
nomeés amb les malalties oncologiques i cardiovasculars doncs es complementava al 100%, es
va creure oportl en la mesa de negociacié que aquestes fossin les malalties, perqué es va
estar avaluant mitjancant els informes que ens fan des de la Mutua Universal i directament dels
treballadors afectats de I'ajuntament i arrel d’aixd vam creure oportli que fossin aquestes les
malalties, perqué potser eren les més agressives i per tant, les que ens tocaven més la
sensibilitat o diga-li com vulguis, aquest evidentment no ha de ser el motiu del perqué no treure
el complement de productivitat, pero si tenim en compte que la llei diu que s’ha de cobrar un
60% del sou, quan s’esta de baixa per incapacitat temporal, que no ve d’'un accident a
'empresa o una malaltia a I'empresa, nosaltres vam arribar al terme mig de treure el
complement de productivitat, entenent que si no vens a treballar, s’especifica en I'article, que
son baixes mediques iguals o superiors a un comput total mensual de 10 dies o 30 dies a nivell
trimestral, estem parlant de baixes relativament llargues i s’especifica que, entenem que el
complement de productivitat, sind vens a treballar, doncs s’entén que no pots produir, amb la
qual cosa no el tens i aqui la deduccié d’aquesta productivitat en aquests casos especifics.

Després comentar que en relacié a la comissioé paritaria, la composicié d’aquesta comissié
paritaria és una composicié que ve d’altres convenis, que nosaltres hem cregut oportu crear
aquesta taula de negociacio, ningu a posat en dubte la seva composicio, ningu ha cregut oportu
la necessitat d’introduir nous elements o noves persones que formessin part d’aquesta
comissié paritaria, el que si que s’ha cregut oportl és dotar a la comissié paritaria d’'una
seriositat que fins ara no tenia i d’'una responsabilitat que fins ara no tenia per cap de les parts.

Volia comentar que I'estudi de llocs de treball o valoracié de llocs de treball, és interessant i
sempre es pot aplicar quan realment I'inic objectiu d’aquest estudi és aix0, veure el lloc de
treball, estudiar el lloc de treball i intentar solucionar a nivell d’'organigrama les diferents
problematiques que pugui haver amb els llocs de treball, doncs si fa falta alguna persona més,
si es necessita una persona menys, intentar que I'ambient laboral sigui el més profitds possible,
per tant, jo crec que ara el pas que toca, és fer un estudi de 'organigrama real de cadascuna
de les seccions prévies a I'estudi dels llocs de treball, com hagués pogut ser I'estudi que va fer
o va desenvolupar Price Waterhouse en el seu moment. Crec que falta un pas entre mig, a part
d’aquesta valoracié de llocs de treball per regularitzar els llocs de treball i saber exactament el
que. Jo només voldria comentar aix0 i dir-vos, qué independentment de qué potser no hem
pogut vendre el conveni tal i com tocava, doncs per aquesta rapidesa d’ultim moment, perquée
era un compromis que haviem adquirit i que cavim de complir, perqué ens hi vam
comprometre, independentment de qué hi hagi hagut aquesta rapidesa, que ja sé que no
arreglem res dient-vos que quan vulgueu comentem el que faci falta, si qué independentment
d’aix0 estic satisfeta del conjunt del com ha anat i de com ha quedat aquest conveni col-lectiu.

Sr. Olivella: jo crec que per acabar I'inica cosa que caldria dir és felicitar a tots els delegats
sindicals, pel treball que han fet i crec que la bona connexié que s’hagi arribat a aquests pactes
que com ja cadascu ha anat donant el seu punt de vista i des de I'equip de govern, també s’ha
anat donant el seu, penso que ens hem de felicitar a pesar de les petites coses que tothom a
fet observacions que ha fet, que ho recollim, pero jo penso que la Sandra acaba de dir que la
porta queda oberta per poder seguir parlant a les comissions i en les aportacions que hi hagi.
Per tant, per sobre de tot penso que també s’ha dit, que és un conveni que segueix una linia
que es va marcar fa un temps i per tant, el que s’ha fet és intentar-lo adaptar als nous temps
que toquen ara i fer-lo que tothom ho vegi clar i ho vegi bé, per altra banda, penso que hi ha tot
un seguit de canvis i de millores que també per part de tots han arribat a qué aquest conveni
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que avui s’aproven, hagin estat consensuats al maxim entre delegats sindicals i ajuntament.
Per tant, jo aniria a la votacio.

Sr. Ferré: no respon a les preguntes que li ha fet el Joan Carles?
Sr. Olivella: Esquerra Republicana?

Sr. Sanchez: Joan, ja comences a tractar-nos com si no féssim ningu. T’han fet una pregunta
molt concreta, pots dir que si 0 que no, perd contesta si us plau.

Sr. Olivella: crec que he dit, ho he aclarit que la regidora ha contestat el que s’ha dit i que quan
calgui en parlarem i he dit que ja acabavem i llavors ha saltat un regidor sense demanar la
paraula, llavors jo crec que no era el pacte que haviem arribat aqui i per tant, ja te la
contestaré. Esquerra Republicana?

Sr. Balaguer: bé sr. Alcalde, jo fins ara a mi m’han tingut callat i no he dit res, i suposo que
encara que nomes sigui un segon podré dir alguna cosa. Com sempre, tot el que han parlat tots
els companys i han dit, hi estic d’'acord en quant a qué vostés fan les coses, no malament siné
molt malament, perd haig d’'arribar a la conclusié que on no hi ha més no hi raja, si més no
m’he de posar amb aquest cas o he tingut clar de posar-me amb aquest cas amb el lloc dels
treballadors d’aquesta casa i suposo que el que aqui passa és que se li donen moltes voltes a
les coses, portem dos anys per fer només una petita modificaci6 com diu el sr. Triadd i
veritablement i el que no vol fer Esquerra Republicana, era allargar més tot aquest tema,
entenem que hauriem d’haver tingut prou temps per a ver treballat i no s’ha fet, vostés treballen
aixi d’aquesta manera o fan no compartint de cap de les maneres la seva manera de fer, perd
també entenem una miqueta als treballadors que ja deuen estar cansats de donar-li voltes a
totes les coses i per mirar de solucionar els problemes i mancances que puguin tenir. Aleshores
podriem fer dues coses, una, la més senzilla seria abstenir-se, com ja és habitual en molts
temes, pero aqui en aquest cas, no ho faré aixi, per part d’Esquerra Republicana, perqué
entenc que si els treballadors han defensat aquest conveni i ho tenen clar, qui millor que ells.
Per tant, ja que Esquerra Republicana no ha pogut intervenir per res, no ha tingut accés a quasi
res, donarem un vot de confianga, no a vostés sin6 als treballadors, i per tant, Esquerra
Republicana aprovara aquest conveni.

Sr. Alcaraz: per tot I'exposat i principalment per la impossibilitat material de poder estudiar el
conveni i per la responsabilitat que tenim, perquée logicament confio molt en els treballadors,
moltissim, en aquesta casa, pero la meva responsabilitat passa per analitzar el que porta un
equip de govern, perquée hi ha 600 i pico persones que han decidit que jo estigui assegut en
aquesta taula i decidir blanc, negre o gris, i com que és una responsabilitat per molt bé que em
pugui caure molta gent, no tinc més remei que abstenir-me per la impossibilitat material
produida precisament per la manca d’activitat de I'equip de govern. Perd també afegeixo una
cosa, el proper Ple que em demani I'equip de govern que deixi alguna cosa sobre la taula, no
ho faré.

Sr. Triad6: Convergéncia i Uni6 vota a favor.

Sr. Parera: Agrupacié Democratica, felicitant a tothom vota a favor.

Sr. Robert: nosaltres, ja li avango que ens abstindrem explicant una mica el vot, ja no cal
extendres més en tot el que s’ha dit aqui, perd ens abstindrem principalment gracies a vostés

de la manera que han portat aixd, com ens ho han portat a nosaltres i I'escandol que per mi
aixd representa, un tema tan important. Nosaltres estem per vetllar pels interessos dels
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treballadors pero també estem per vetllar pels interessos del municipi i de la corporacié. Jo sé
que els treballadors son els més sensibles, perd és un recurs de I'ajuntament, nosaltres com
tots els altres recursos, vetllarem i aportarem tot el que sigui necessari per millorar el
funcionament del municipi, perd no li podem votar que si, gracies a vostés i sobretot a vosté sr.
Alcalde com a cap maxim d’aquest equip de govern, per tant nosaltres ens abstindrem.

El Ple de la Corporacid, amb 10 vots a favor, 1 del membre d'ERC, 4 dels membres de CIU i 5
dels membres d'ADMC, i 7 abstencions, 1 del membre del PPC i 6 dels membres del PSC-PM,
acorda:

PRIMER.- Aprovar el contingut dels pactes Sociecondmics del personal funcionari, el qual es
composa de 44 articles, 1 disposicié addicional, Annex 1, Annex 2 de condicions especifiques
per la Policia Local, fins el termini del 31 de desembre de 2009

SEGON.- Aprovar el contingut del conveni col-lectiu del personal laboral, que esta composat de
43 articles, 1 disposicié addicional, Annex 1, 2i 3, fins el termini del 31 de desembre de 2009.

TERCER.- L'Ajuntament es compromet que l'increment retributiu pels funcionaris i personal
laboral s'atendra als criteris fixats per la llei de pressupostos de cada any.

QUART.- De conformitat amb I'article 36 de I'abans esmentada Llei 9/87 de 12 de maig i art 90
del RDL 1/1995 de 24 de marg¢ pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, s'haura de trametre I'esmentat conveni a I'Oficina Publica del Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya, a I'emparament del que disposen els arts. 11,2 i 37,4 de
la Llei Organica 4/1979 de 18 de Desembre de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya, per la seva
inscripcié a Registre i posterior publicacio.

CINQUE.- Donar-ne compte a la Junta de Personal, aixi com a tot el personal que comprén
aquest conveni.

| sense d'altres assumptes a tractar, el president aixeca la sessio a les 10:15, i déna l'acte per
acabat, del qual jo, com a secretaria en dono fe.
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