
DECRET DE LA REGIDORA DE FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Identificació de l’expedient: 1255/2026 

PROPOSTA D’APROVAR LES BASES PER A LA SELECCIÓ DE 7 TREBALLADORS/ES A CÀRREC DEL 
PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ, CONVOCATÒRIA ANTICIPADA 2026.

Fets

1. En data 10 de juny de 2026 es rep resolució d’atorgament per un import total de 
224.885,40 euros, en el marc de la Resolució EMT/4794/2025, de 19 de desembre, per la 
qual s’obre la convocatòria anticipada de subvencions per a l’any 2026 en relació amb les 
actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals 
(SOC-TRFO EELL).

2. Mitjançant aquesta resolució, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya atorga a 
l’Ajuntament de Calafell una subvenció per a la contractació de 7 treballadors/es en 
situació d’atur, corresponents a diferents línies i col·lectius d’acord amb la convocatòria:

Col·lectiu Número de contractes atorgats
DONA 2
PANP 4
PRGC 1
Total 7

3. D’acord amb el projecte atorgat, els perfils professionals, el nombre de contractes i els 
col·lectius als quals van adreçats són els següents:

Projecte Perfil Grup de cotització Núm. contractes Col·lectiu

SUPORT ADMINISTRATIU
Auxiliar 
administratiu/iva

07 2 DONA

REFORÇ A LA BRIGADA 
MUNICIPAL

Pintor/a oficial 08 1 PANP

REFORÇ A LA BRIGADA 
MUNICIPAL

Paleta oficial 08 1 PANP

REFORÇ A LA BRIGADA 
MUNICIPAL

Peó de pintura 10 1 PANP

REFORÇ A LA BRIGADA 
MUNICIPAL

Peó de paleta 10 2 PRGC
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4. El Programa Treball i Formació constitueix una política activa d’ocupació que té per 
objecte facilitar que les persones destinatàries adquireixin experiència laboral en un 
entorn real de treball i millorin les seves competències i possibilitats d’inserció laboral.

5. Les persones destinatàries de les subvencions són les que preveu la base 6 de l’annex 1 
de l’Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril, d’acord amb els col·lectius i requisits específics 
establerts en la Resolució EMT/4794/2025, de 19 de desembre, i en la normativa 
reguladora del Programa Treball i Formació. En particular, les persones candidates han de 
complir els requisits corresponents a la línia i al lloc de treball ofert i trobar-se inscrites al 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en la situació requerida per la convocatòria.

6. D’acord amb la base 7.1.1 de l’Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril, la selecció de les 
persones participants es realitza mitjançant la presentació d’ofertes de treball a l’Oficina 
de Treball, per tal que aquesta gestioni les ofertes i derivi a l’entitat beneficiària les 
persones candidates que reuneixin els requisits previstos en l’Ordre i en la resolució de 
convocatòria.

7. Un cop seleccionades les persones participants, l’entitat beneficiària ha de comunicar a 
l’Oficina de Treball el resultat del procés de selecció i ha de deixar constància del 
procediment de selecció emprat, així com dels criteris, la documentació i els elements de 
suport utilitzats en aquest procés.

8. L’Ajuntament de Calafell ha presentat les corresponents ofertes de treball a l’Oficina de 
Treball del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya del Vendrell, amb el perfil professional i 
la línia corresponent a cada lloc de treball, amb data de registre 14 de setembre de 2026:

 Oferta de treball AUXILIAR_ADM_DONA_09/2026/27421

 Oferta de treball PALETA_PANP_09/2026/27409

 Oferta de treball PEO_PALETA_PANP_09/2026/27412

 Oferta de treball PEO_PALETA_PRGC_09/2026/27417

 Oferta de treball PEO_PINTOR_PANP_09/2026/27414

 Oferta de treball PINTOR_PANP_09/2026/27413

9.  D’entre les persones candidates derivades per l’Oficina de Treball, l’Ajuntament de 
Calafell realitzarà el procés de selecció mitjançant el sistema establert prèviament en les 
bases que regeixen aquest procediment, d’acord amb les característiques i finalitats del 
Programa Treball i Formació. El resultat del procés serà comunicat a l’Oficina de Treball 
mitjançant el codi de resultat corresponent per a cada persona candidata.
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10. D’acord amb la disposició addicional novena de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, 
d’Ocupació, els contractes vinculats a programes de polítiques actives d’ocupació 
formalitzats per les administracions públiques han de respectar els principis d’igualtat, 
mèrit i capacitat.

11. Així mateix, el procediment de selecció de les persones participants s’ha d’ajustar a les 
especialitats establertes en la normativa reguladora del Programa Treball i Formació i a les 
instruccions i prescripcions establertes pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya.

12.  Amb la finalitat de garantir la transparència, objectivitat i igualtat d’oportunitats entre 
les persones candidates derivades per l’Oficina de Treball, i atenent la naturalesa i les 
característiques específiques del Programa Treball i Formació, l’Àrea d’Ocupació i 
Formació ha elaborat unes bases específiques de selecció, mitjançant un procediment àgil 
i abreujat, adequat a les característiques dels llocs de treball i a les actuacions 
subvencionades.

13. Les esmentades bases que s’adjunten estableixen el procediment, els requisits, els criteris 
de selecció i la resta d’aspectes necessaris per garantir un procés objectiu i transparent.

14. Acompanya l’expedient informe de la tècnica de Treball i DESC.

Fonaments de dret

1. Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’Ocupació, i en particular la disposició addicional novena, 
relativa als contractes vinculats a programes de polítiques actives d’ocupació formalitzats 
per les administracions públiques i als principis d’igualtat, mèrit i capacitat que han de 
regir els processos de selecció.

2. Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - Treball i Formació), i les 
seves modificacions, especialment la base 6, relativa a les persones destinatàries, i la base 
7, relativa al procediment de selecció de les persones participants.

3. Resolució EMT/4794/2025, de 19 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria 
anticipada de subvencions per a l’any 2026 en relació amb les actuacions del Programa 
Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC-TRFO EELL).
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4. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, especialment els articles 55 i següents, relatius als 
principis que han de regir l’accés a l’ocupació pública.

5. Decret 6353/2023 de 13 de setembre, de Constitució de les Àrees de tinent d'Alcaldia i 
delegacions de l'Alcaldia en els i les Tinents d'Alcalde i Regidors i Regidores de 
l'Ajuntament.

Resolc:

1. Aprovar les bases específiques que han de regir el procediment de selecció de les persones 
candidates per a la cobertura de 7 llocs de treball corresponents a les actuacions del 
Programa Treball i Formació 2026, d’acord amb la Resolució EMT/4794/2025, de 19 de 
desembre, i l’Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril, i les seves modificacions.

2. Publicar el text íntegre de les bases a l’apartat «Plans d’Ocupació» del web de l’Ajuntament 
de Calafel i a l’E-Tauler, en els termes previstos en les mateixes bases.

3. Donar compte del present acord als departaments d’Intervenció, Tresoreria i Recursos 
Humans de l’Ajuntament de Calafell, als efectes que corresponguin.

BASES DE SELECCIÓ ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONTRACTACIÓ DE 7 
TREBALLADORS/ES A CÀRREC DE LA SUBVENCIÓ DEL SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA PEL 
PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ ACONVOCATÒRIA ANTICIPADA 2026. 

OBJECTE

L’objecte d’aquest document és establir les bases específiques que regiran la selecció De 7 
treballadors/es en situació d’atur d’acord amb la Resolució EMT/4794/2025, de 19 de desembre, 
per la qual s'obre la convocatòria anticipada de subvencions per a l'any 2026 en relació amb les 
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actuacions del programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC-TRFO 
EELL)

Només podran participar en aquest procés de selecció les persones que siguin derivades per 
l’Oficina de Treball corresponent com a demandants d’ocupació, d’acord amb el que estableix la 
convocatòria del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC).

Per tant, la inscripció de candidatures queda condicionada a la derivació prèvia efectuada per 
l’Oficina de Treball, no admetent-se altres vies de presentació de sol·licituds.

Totes les persones han d'estar en situació d'atur, amb dificultats d'accés al mercat de treball o en 
situació d'especial vulnerabilitat, i inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a 
demandants d'ocupació no ocupades (DONO).

Projecte Perfil GC Número de 
contractes  

Col·lectiu 

SUPORT 
ADMINISTRATIU 

Auxiliar 
administratiu/iva

07 2 DONA

REFORÇ A LA 
BRIGADA 
MUNICIPAL

Pintor/a Oficial 

Paleta Oficial 
Peó de pintura
Peó de paleta

08

08
10
10

1

1
1
2

PANP

PANP
PANP
PRGC

Vegeu els requisits específics de cada lloc de treball a l’Annex I

REQUISITS DE LES PERSONES DESTINATÀRIES 

Les persones destinatàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són les que recull la 
base 6 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s’aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació.

6.1 Les actuacions que es regulen en aquesta Ordre s'adrecen a les persones, aturades o 
inactives, amb dificultats d'accés al mercat de treball o en situació d'especial vulnerabilitat. 
Aquestes persones han de tenir capacitat per formalitzar un contracte de treball en el moment 
de la seva signatura.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 006ebe232d7f41c38883cb23b7a95c25001

Url de validació http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Classificador:Resolució Núm. Resolució: 2026/5328 - Data Resolució: 25/09/2026

Si
gn

at
ur

a 
1 

de
 2

A
le

xa
nd

re
 P

al
la

rè
s 

C
er

vi
lla

24
/0

9/
20

26
V

IC
ES

EC
RE

TA
RI

Si
gn

at
ur

a 
2 

de
 2

M
an

al
 E

l M
es

m
ou

di
 B

el
ec

hg
ar

So
us

si
25

/0
9/

20
26

RE
G

ID
O

RA
 D

E 
O

C
U

PA
C

IÓ
 I

FO
RM

A
C

IÓ

http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp


D’acord amb l’article 16 de la Resolució EMT/4794/2025, de 19 de desembre, per la qual s'obre 
la convocatòria anticipada de subvencions per a l'any 2026 en relació amb les actuacions del 
programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals

Persones destinatàries 

16.1 Totes les persones han d'estar en situació d'atur, amb dificultats d'accés al mercat de treball 
o en situació d'especial vulnerabilitat, i inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a 
demandants d'ocupació no ocupades (DONO).

Col·lectiu PANP: persones en situació d'atur no perceptores
Poden participar les persones en situació d'atur de llarga durada, no perceptores de la prestació 
per desocupació, que hagin estat com a DONO com a mínim 6 mesos durant els 18 mesos 
anteriors a la data de la presentació de la corresponent oferta d'ocupació.

Col·lectiu PRGC: persones destinatàries de la Renda Garantida de Ciutadania
Poden participar les persones destinatàries de la renda garantida de ciutadania. En el supòsit en 
què en l'àmbit territorial de l'entitat beneficiària no hi hagi suficients persones destinatàries de la 
renda garantida de ciutadania que s'adeqüin al lloc de treball a cobrir per l'entitat beneficiària, es 
consideren també persones destinatàries d'aquest col·lectiu, aquelles que hagin sol·licitat la 
prestació de la renda garantida de ciutadania en els sis mesos anteriors a la publicació d'aquesta 
Resolució.

Col·lectiu DONA
Poden participar les dones en situació d'atur que es trobin en una de les situacions següents:
a) Les dones en situació de violència masclista.
b) Les dones no perceptores de prestació per desocupació que hagin estat com a DONO com a 
mínim 6 mesos durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentació de la corresponent 
oferta d'ocupació.

Les persones destinatàries d'aquesta Resolució, han de complir els requisits específics relatius al 
col·lectiu en el moment de la selecció, i el requisit d'estar en situació de demandants d'ocupació 
no ocupades (DONO) el dia immediatament anterior a la data d'inici de la contractació laboral.

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS 

Selecció mitjançant la presentació de les ofertes de treball

D’acord amb la base 7.1.1 de l'Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació, la selecció de les 
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persones participants es farà mitjançant la presentació d’ofertes de treball a l'Oficina de Treball, 
per tal que l'oficina gestioni les ofertes i derivi a l'entitat beneficiària persones candidates que 
reuneixin els requisits previstos en aquesta Ordre i a la Resolució de la convocatòria.

L’Ajuntament de Calafell ha presentat les següents ofertes de treball a l’Oficina de Treball del 
Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) del Vendrell amb el perfil i línia de cada lloc de treball en 
data de registre 14/09/2026

Oferta de treball _AUXILIAR_ADM_DONA_ 09/2026/27421
Oferta de treball_PALETA_PANP_ 09/2026/27409
Oferta de treball_PEO_PALETA_PANP_09/2026/274
Oferta de treball_PEO_PALETA_PRGC_09/2026/27417
Oferta de treball_PEO_PINTOR_PANP_.09/2026/27414
Oferta de treball_PINTOR_PANP_09/2026/27413

D’entre les persones candidates derivades per l’Oficina de Treball, l’entitat beneficiària realitzarà 
el procés de selecció mitjançant el sistema establert prèviament i informarà per correu electrònic 
del codi de resultat per a cada persona candidata. 

Seleccionades les persones, l'entitat beneficiària ha de comunicar a l'Oficina de Treball el resultat 
de la selecció. L'entitat beneficiària ha de deixar constància del procediment de selecció emprat, 
la documentació utilitzada i de suport.

Per a les contractacions de l'actuació d'experiència laboral previstes en aquesta convocatòria no 
serà d'aplicació la normativa establerta per a procediments de selecció de personal de les 
diferents administracions públiques, tot i que l'entitat beneficiària sigui una administració 
pública, tal com s'indica a l'article 4 del Reial Decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es 
regulen els programes comuns d'activació per a l'ocupació del Sistema Nacional de Empleo, 
sobre preselecció o selecció de participants, i d'acord a la disposició addicional novena de la Llei 
3/2023, de 28 de febrer, d'Ocupació, sobre contractes vinculats a programes d'activació per 
l'ocupació.

D’acord amb la normativa del programa, podran participar en aquesta selecció ÚNICAMENT les 
persones que siguin derivades des de l’Oficina de Treball del Vendrell vinculades a les ofertes 
públiques obertes. 

CALENDARI PREVIST

Presentació d’ofertes a l’OT: 14/09/2026
Procés de selecció: a partir del 30/09/2026
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Inici de les contractacions: 26/10/2026

PROCÉS SELECCTIU 

El procés de selecció constarà de dues fases: valoració de mèrits i entrevista personal 

a)Valoració de mèrits

Consistirà en l’aplicació del barem de puntuació dels criteris segons l’Annex II

b)Entrevista personal

Per valorar la idoneïtat de les persones aspirants, es realitzaran les entrevistes personals amb la 
totalitat de les persones admeses per aprofundir en el coneixement dels/les aspirants, mitjançant 
la valoració de la seva experiència i competències professionals. 

D’acord amb la normativa del programa, podran participar en aquesta selecció únicament les 
persones derivades des de l’Oficina de Treball del Vendrell vinculades a les ofertes obertes.

L’Ajuntament de Calafell es posarà en contracte amb les persones aspirants derivades des de 
l’Oficina de Treball. En aquest moment, l’aspirant serà informat del dia, hora i lloc de l’entrevista 
i de la documentació necessària que haurà d’aportar.

Documentació que caldrà aportar en el procés selectiu:  

-Currículum vitae 
-Còpia del DNI o NIE
-Informe de vida laboral i/o còpia dels contractes de treball
-Còpia dels títols i diplomes que es vulgui acreditar
-Si s’escau
-Certificat de discapacitat 
- El fet de ser família monoparental es pot acreditar mitjançant la presentació del carnet de 
família monoparental.

En el moment de l’entrevista els aspirants hauran d’acreditar-se mitjançant el DNI o NIE.

La no presentació de l’aspirant a l’entrevista determinarà la seva exclusió del procés selectiu.

Prèviament a la signatura del contracte, verificarà de nou amb l’oficina de Treball, que la persona 
a contractar està inscrita com a demandant d’ocupació no ocupada (DONO) a la data anterior a 
l’inici del contracte.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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ÒRGAN QUALIFICADOR 

L’Òrgan qualificador estarà format per:
- 2 persones tècniques de l’Àrea d’Ocupació i Formació de l’Ajuntament de Calafell
- 1 persona tècnica de l’Oficina de Treball del SOC. 

Es podrà disposar d’assessors, amb veu i sense vot, perquè col·laborin en la selecció d’acord amb 
les necessitats i amb la seva preparació tècnica. 

ANNEX I
LLOCS DE TREBALL 
Ocupació AUXILIAR ADMINISTRATTIU/IVA
Oferta/es Col·lectiu DONA: 09/2026/27421
Places 2 
Requisits - Estar en possessió del títol de graduat en Educació 

Secundària Obligatòria, Graduat Escolar, Formació 
Professional de 1er grau, o equivalent.

- Conèixer les dues llengües oficials a Catalunya (català i 
castellà). Es valorarà l'acreditació del nivell de suficiència de 
català (C1).

- Ofimàtica a nivell mig-avançat 

Tasques - Atenció al públic i tasques de suport administratiu 

Ocupació PALETA OFICIAL 1a/2a
Oferta/es Col·lectiu  PANP 09/2026/27409
Places 1
Requisits PANP: persones en situació d'atur no perceptores

Poden participar les persones en situació d'atur de llarga 
durada, no perceptores de la prestació per desocupació, 
que hagin estat com a DONO com a mínim 6 mesos 
durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentació 
de la corresponent oferta d'ocupació.
Experiència prèvia en el sector de la construcció. 
Coneixements i experiència en treballs de paleteria. 
Capacitat per treballar de manera autònoma i en equip.

Tasques Manteniment bàsic d’espais i edificis municipals i de la via 
pública

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Ocupació PEÓ/NA DE LA CONSTRUCCIÓ 
Oferta/es PEO_PALETA_PANP_09/2026/27412

PEO_PALETA_PRGC_09/2026/27417

Places 1 places pel col·lectiu PANP 
1 placa pel col·lectiu PRGC

Requisits PANP: persones en situació d'atur no perceptores
Poden participar les persones en situació d'atur de llarga 
durada, no perceptores de la prestació per desocupació, 
que hagin estat com a DONO com a mínim 6 mesos 
durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentació 
de la corresponent oferta d'ocupació.
PRGC: Poden participar les persones inscrites al Servei 
Públic d'ocupació de Catalunya com a demandants 
d'ocupació no ocupades (DONO), destinatàries de la renda 
garantida de ciutadania.
Experiència prèvia en treballs de paleteria o construcció.
Coneixements bàsics de materials, eines i procediments 
propis de l’ofici.
Capacitat per realitzar treballs físics i tasques manuals.
Capacitat per treballar en equip i seguir instruccions.
Responsabilitat, iniciativa i predisposició per a 
l’aprenentatge.

Tasques Manteniment bàsic d’espais i edificis municipals i de la via 
pública

Ocupació PINTOR/A OFICIAL 1A-2A
Oferta/es Col·lectiu  PANP _09/2026/27413
Places 1
Requisits PANP: persones en situació d'atur no perceptores

Poden participar les persones en situació d'atur de llarga 
durada, no perceptores de la prestació per desocupació, 
que hagin estat com a DONO com a mínim 6 mesos 
durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentació 
de la corresponent oferta d'ocupació.
Experiència prèvia en treballs de pintura i manteniment.
Coneixements en preparació de superfícies i aplicació de 
diferents tipus de pintura i revestiments.
Capacitat per treballar de manera autònoma i en equip.

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Tasques Manteniment bàsic d’espais i edificis municipals i de la via 
pública

Ocupació PEÓ/NA DE PINTURA
Oferta/es Col·lectiu  PANP _09/2026/27414

Places 1
Requisits PANP: persones en situació d'atur no perceptores

Poden participar les persones en situació d'atur de llarga 
durada, no perceptores de la prestació per desocupació, 
que hagin estat com a DONO com a mínim 6 mesos 
durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentació 
de la corresponent oferta d'ocupació.
Experiència prèvia en treballs de pintura o manteniment.
Coneixements bàsics en preparació de superfícies i 
aplicació de pintura.
Capacitat per realitzar tasques manuals i de suport.
Capacitat per treballar en equip.

Tasques Manteniment bàsic d’espais i edificis municipals i de la via 
pública

ANNEX II
VALORACIÓ DE MÈRITS 
Les persones aspirants derivades de des l’Oficina de Treball del SOC seran puntuades en base als 
següents criteris, fins un màxim de 16 punts. 

A. Titulació de formació reglada superior relacionada amb el lloc de treball fins a un màxim 
de 2 punts, segons els següents barems:

Per altres titulacions acadèmiques reglades:

- Cicles de Grau Mitjà: 0.25 punts
- Batxillerat: 0,30 punts
- Cicles Formatius de Grau Superior: 0.6 punts
- Per títol universitari: 1 punt
- Per Postgraus i Màsters universitaris: 1,2 punts cadascun 

La titulació s'acreditarà mitjançant l’aportació de la corresponent fotocòpia de la titulació o 
fotocòpia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedició del títol. 

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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B. Cursos de formació o perfeccionament relacionats amb el lloc de treball, fins a un màxim 
de 2 punts, segons el barem següent:

- Cursos : a raó de 0,01 punts per hora, amb un màxim de 1 punt per curs. 
- Certificats ACTIC:  a raó de 0,1 punts pel nivell bàsic, 0,2 punts pel nivell mig i 0,3 punts 

pel nivell avançat. 

C. Persones de 45 anys o més: 1 punt  

D. Dones mares de famílies monoparentals: 1 punt El fet de ser mare monoparental es pot 
acreditar mitjançant la presentació del carnet de família monoparental.

E. Acreditar no tenir la cotització suficient perquè se'ls reconegui la pensió de jubilació quan 
arribin a l'edat ordinària de jubilació: 1 punt. La manca de cotització per al 
reconeixement de la pensió de jubilació a l'edat ordinària de jubilació ha de ser acreditat 
per la persona interessada davant l'entitat sol·licitant de la subvenció mitjançant un 
certificat emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS).

F. Participació en activitats formatives i/o de recerca de feina de Calafell Ocupació en l’últim 
any. Fins a un màxim de 1 punt.

G. No haver participat en Programes tipus plans d’ocupació o similars en les dues 
convocatòries anteriors: 2 punts 

H. Altres circumstàncies a valorar. L’òrgan qualificador podrà valorar altres aspectes no 
tinguts en compte en la fase de concurs, per tal de prioritzar aquelles persones amb alt 
risc d’exclusió social: fins a un màxim de 1 punts

I. Entrevista personal. L’Entrevista personal, consistirà en mantenir un diàleg amb els/les 
aspirants, per tal d’avaluar la capacitat del candidat/a per dur a terme les accions 
d’experiència laboral i de poder participar a les accions formatives amb l’objectiu de 
millorar la seva ocupabilitat. Es valorarà fins a un màxim de 5 punts.

Es tindran en compte els següents aspectes:

 Interès en treballar: recerca activa de feina 
 Disponibilitat i flexibilitat horària
 Iniciativa, pro activitat 
 Experiència en tasques relacionades amb el lloc de treball 
 Adaptació del seu perfil al lloc de treball 

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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