
PROPOSTA D’ACORD SOBRE LA MODIFICACIÓ NÚM. 01/2025 DE L’ACTUAL PLANTILLA 
DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE CALAFELL.

Identificació de l’expedient núm. 7241/2025

Fets

1. Per acord del Ple de l’Ajuntament de Calafell de 14 de febrer de 2025, es va aprovar 
inicialment la plantilla de personal de l’Ajuntament per a l’exercici de 2025.

Es va sotmetre a informació pública per termini de quinze dies mitjançant inserció 
d’anunci al BOP de Tarragona, de data 19 de febrer de 2025, amb número d’inserció 
CVE2025-1421, atorgant-se un termini de 15 dies per a possibles reclamacions, i que 
un cop examinades i resoltes les al·legacions presentades, va quedar aprovada 
definitivament per acord Plenari de data 28 de març de 2025.

La publicació al BOP de Tarragona de l’acord definitiu és de data 31 de març i número 
CVE2025-02767.

2. La plantilla de personal de l’Ajuntament per a l’any 2025, comprèn les places 
corresponents a personal funcionari, personal laboral i eventual.

3. Atès que es voluntat d’aquest Ajuntament la creació d’una plaça de personal laboral 
d’auxiliar de Turisme, per necessitats del servei.

4. En relació a la plaça que es proposa crear, no suposa un increment d’efectius, ja que 
també s’amortitzarà automàticament la següent plaça de la plantilla de personal 
laboral, no ocupada actualment:

Personal laboral

Denominació Grup  assimilat Places a amortitzar

Informador/a de patrimoni C2 1

5. Atès que és voluntat d’aquest Ajuntament l’increment del règim de dedicació de les 
places d’Educador/a Social i Treballador/a Social, actualment a temps parcial (80%), a 
jornada completa, per tal de garantir les necessitats de la ciutadania, reclamades en  
les diferents peticions de l’equip de Serveis Socials.

Personal laboral
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Denominació 
Grup  

assimilat
Ocupades 

2025
Vacants 
2025

Total 
Places 
2025

Educador/a social A2 7 2 9
Treballador/a social A2 8 1 9

6. Així mateix, caldria incrementar el règim de dedicació de la plaça d’Informador/a de 
patrimoni, actualment parcial (75%), a jornada completa, per tal de respondre a la 
remodelació del servei i garantir l’optimitat de la prestació del mateix.

Personal laboral

Denominació 
Grup  

assimilat
Ocupades 

2025
Vacants 
2025

Total 
Places 
2025

Informador/a de patrimoni C2 5 0 5

7. Quant a la denominació de la plaça Coordinador/a esportiu/va /dinamitzador/joventut, 
cal desglossar les places i modificar el nom de Coordinador/a esportiu/va perquè els 
serveis o activitats d’aquestes, són totalment diferents i dona confusió alhora de 
tractar-les. 

Personal laboral

Denominació 
Grup  

assimilat
Ocupades 

2025
Vacants 
2025

Total 
Places 
2025

Dinamitzador/a esportiu/iva C2 0 1 1
Dinamitzador/a de joventut C2 0 1 1

8. Atès que el principi de bona administració exigeix una adaptació continua de 
l’organització als canvis produïts de forma que, la mateixa reprodueixi una imatge 
fidel de la realitat econòmica i organitzativa subjacent.

9. Considerant que la plantilla orgànica és consubstancial amb la potestat 
d’autoorganització prevista als articles 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local, i 4.1.a) del Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals -ROF-, aprovat per Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre; quedant exclosa de l’obligatorietat de negociació.

10. Considerant que l’aprovació de la plantilla, i consegüentment de les seves 
modificacions, correspon a l’Ajuntament Ple, en virtut d’allò previst a l’article 22.2.i) 
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de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, sense 
que tal atribució pugui ser objecte de delegació.

11. Considerant que per a la modificació de la plantilla, aprovada juntament amb el 
Pressupost municipal, han de seguir-se els mateixos tràmits que per a l’aprovació 
d’aquest últim, per així exigir-ho l’article 126.3 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, 
de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de les Disposicions Legals vigents en 
matèria de Règim Local -TRRL-.

12. Considerant que, amb caràcter previ a la seva inclusió a l’Ordre del Dia del Ple, 
l’expedient ha de sotmetre’s a estudi de la Comissió Informativa d’Organització 
Interna i Seguretat, per així exigir-ho, entre altres, els articles 20.1.c) de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, i 82, 123, 126 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals -ROF-, 
aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre.

13. Vist l’informe de la Tècnica de Recursos Humans, amb número 333/2025/RH/GP, de 
data 9 de juliol de 2025, unit a l’expedient, i la conformitat del Secretari a l’informe.

14. Vist l’informe d’intervenció núm. 0686_2025 de data 9 de juliol de 2025, que queda 
unit a l’expedient.

15. Atès que aquestes modificacions han estat negociades en la Mesa general de 
negociació comuna del personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Calafell.

La Comissió Informativa d’Organització Interna i Seguretat, amb els vots a favor dels 
regidors/es dels grups municipals PSC, PP i JUNTS i amb les abstencions dels regidors/es 
dels grups municipals d’ERC, UAM, i VOX, proposa al Ple de la Corporació els següents 
acords:

ACORDS:

Primer.- Aprovar inicialment la modificació núm. 01/2025 de l’actual plantilla de personal 
de l’Ajuntament de Calafell, consistent en:

- Amortització d’una plaça d’Informador de patrimoni i la plantilla es modificarà 
com segueix:

Personal laboral

Denominació Grup assimilat
Ocupades 

2025
Vacants 
2025

Total Places 
2025

Informador/a de patrimoni C2 5 0 5
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- Creació d’una plaça Auxiliar Turisme i la plantilla es modificarà en el següent 
sentit:

Personal laboral

Denominació Grup assimilat
Ocupades 

2025
Vacants 
2025

Total Places 
2025

Auxiliar Turisme C2 3 1 4

- Modificació del règim de dedicació, actualment parcial, ampliant-lo a dedicació 
completa (100%), de les tres places següents:

-una plaça d’Educador/a Social, grup assimilat A2.
-una plaça de Treballador/a Social, grup assimilat A2.
-una plaça d’Informador/a de patrimoni, grup assimilat C2.

Per tant la plantilla es modificarà en el següent sentit:

Denominació 
Grup  

assimilat
Ocupades 

2025
Vacants 
(2025

Total 
Places 
2025

Educador/a social A2 7 2 9
Treballador/a social A2 8 1 9
Informador/a de patrimoni C2 5 0 5

- Modificar el nom de la plaça de Coordinador/a esportiu/va al de Dinamitzador/a 
esportiu/va  i desglossar-la de la de Dinamitzador/a joventut, separant-les en places 
independents, i la plantilla es variarà en el següent sentit:

Personal laboral

Denominació 
Grup  

assimilat
Ocupades 

2025
Vacants 
(2025

Total 
Places 
2025

Dinamitzador/a esportiu/iva C2 0 1 1
Dinamitzador/a de joventut C2 0 1 1

Segon.- Exposar al públic l'expedient de modificació núm. 01/2025 de l’actual plantilla del 
personal al servei d’aquest Ajuntament pel termini de quinze dies hàbils, per publicació al 
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tauler d’anuncis de la Corporació, i al BOP de la província de Tarragona, durant els quals 
les persones interessades podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. 
Aquell termini començarà a comptar des del dia següent a la publicació de l’anunci al 
BOPT.

Tercer.- Considerar aprovada definitivament la plantilla si durant l’esmentat termini no 
s’han presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà del termini d’un mes per a 
resoldre les reclamacions.

Quart.- Trametre, un cop aprovada definitivament, còpia certificada d’aquesta modificació 
de la plantilla a l’Administració de l'Estat i al Departament de Governació i Relacions 
Institucionals de la Generalitat, en el termini de trenta dies des de la seva aprovació.

Cinquè.- Publicar, en el termini de 30 dies següents a la seva aprovació definitiva, al 
butlletí oficial de la província (BOPT), i al diari oficial de la Generalitat de Catalunya 
(DOGC). 

Sisè.- Donar compte d'aquest acord als departaments d’Intervenció i Tresoreria Municipals, 
a la Unitat administrativa de Gestió Interna, al Gabinet tècnic de Gestió Interna, i notificar 
a la Junta de Personal, al Comitè d’empresa, a les seccions sindicals d’aquest Ajuntament.

El President de la Comissió Informativa d’Organització Interna i Seguretat
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