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MODIFICACIO DE L'ACTUAL RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE
CALAFELL PER RESTABLIR UN LLOC DE TREBALL | MODIFICACIO D'UN COMPLEMENT
ESPECIFIC.

Identificacié del document 4952/2025
Fets

1. EI'9 de maig de 2019 es va aprovar, per acord de Ple, I'acord regulador complementari
de les condicions de treball comunes del personal laboral i funcionari de I’Ajuntament
de Calafell, pel que s'aprovava la nova relacié de llocs de treball, el sistema retributiu
als llocs de treball que se'n derivava i la seva normativa reguladora.

2. El 29 de juliol de 2019, per acord de Ple extraordinari s'aprova ratificar I'acord de Ple
municipal de 9 de maig citat, pero desglossant-lo, als efectes de registre public, en tres
acords independents, passant a ser peca independent la Relacié de llocs de Treball de
I’Ajuntament de Calafell i els acords complementaris reguladors.

3. La relacio de llocs de treball ha estat modificada fins a I'actualitat en diverses ocasions,
per acords de Ple, amb motiu de la idiosincrasia de l'instrument i I'adaptacio a les
necessitats organitzatives, amb la creacid, supressié i modificacié de les fitxes
descriptives dels llocs de treball que la integren.

4. En data 21 d'octubre de 2021, per acord del Ple, s'aprova la modificacio, creaci¢ i
remodelacié de llocs de treball Directius i Singulars, i per Decret d’Alcaldia per avocacié
de competéncies, numero 2021/7384, de data 25 de novembre de 2021, s'adscriu
provisionalment a les funcions del lloc de treball de Cap del Gabinet Técnic de Qualitat
de Vida al senyor Iban Alcaraz Corbella.

5. En aquest acord de Ple, en el punt segon, s'aprova suprimir alguns llocs de treball per la
creaci¢ daltres, i, entre aquests esta el lloc de Técnic/a de Joventut i de DESC que
ocupava el senyor Alcaraz.

6. EI 10 d'abril de 2025, amb registre general d’entrada num. ENTRA-2025-13248,
I'esmentat empleat presenta instancia en la quée, per motius personals, comunica la
seva voluntat de dimitir del carrec de cap de gabinet i retornar al lloc de treball de
técnic de joventut, per la qual cosa cal restablir aquest lloc de treball, que per error, es
va suprimir.

7. S'ha comprovat que, el Complement Especific Tram General (CETG) del lloc de treball
d'Inspector d'Urbanisme és diferent a la resta d'Inspectors i, donat que aquest lloc de
treball es troba vacant per jubilacié ordinaria del titular que I'ocupava, s'iguala aquest
complement a la resta dels llocs d'Inspectors. La dependéncia jerarquica també es
modifica.

8. Els dies 191 21 de maig de 2025, s’han dut a terme reunions amb la Mesa general de
negociacié comuna del personal laboral i funcionari de I’Ajuntament de Calafell, per tal
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de negociar aquestes modificacions de I'aprovada relacié de llocs de treball, d'acord
amb el que estableix I'article 37 del text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Donat que les modificacions a realitzar, no suposen un increment a nivell pressupostari,
no cal sol-licitar informe de fiscalitzacio.

10. Vist I'informe de la Técnica de Recursos Humans nim. 0254/2025/RH/GP, de data 21

de maig de 2025, amb la conformitat de la secretaria, que resta unit a I'expedient.

Fonaments de dret

10.

Actual Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de
I’Ajuntament de Calafell per als anys 2018-2023.

Actual Conveni Col-lectiu del personal laboral al servei de I’Ajuntament de Calafell per
als anys 2018-2023.

Actual Relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Calafell.

Disposicié final 2a de I"’Acord regulador complementari de condicions de treball del
personal funcionari i personal laboral de I’Ajuntament de Calafell, pel que s'aprova el
sistema retributiu als llocs de treball que deriva de la nova relacié de llocs de treball, i
la seva normativa reguladora, quan diu: “Segona. Actualitzacid de retribucions.
Anualment es procedira per part del Ple municipal a aprovar per acord exprés
I'actualitzacié dels imports de tots els conceptes salarials als llocs de treball en funcio
de la legislacié aplicable, dels Acords i Pactes vigents incloent aquest Acord, previs els
tramits legalment adients.”

Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2023.

Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de refosa de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

Articles 29 i seglents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en mateéria de funcié publica, en quant a la relacié de llocs de treball.

Articles 29 a 32 i 43 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya, pel que fa a la
relacié de llocs de treball.

Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya.
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Articles 168 i 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, en quant a la publicitat,
aprovacio inicial i definitiva, i entrada en vigor del pressupost i despesa publica.

Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de regim local i 52.2.j) del
Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya, en quant a les competéncies del Ple.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Publiques.

Es potestat derivada del principi d’autonomia local, establert a I'article 140 de la
Constitucio, la potestat d’auto organitzacié prevista a I'article quart, punt 1 de la Llei
7/1985, de 2 dabril, reguladora de les bases de regim local (LBRL) que s'ha d’exercir
atenent als principis d'eficacia, descentralitzacié, desconcentracié i coordinacid, amb
sotmetiment a la Llei i al Dret (article 6.1 LBRL). També el desenvolupament de la
potestat d'auto organitzaci6 ha de respondre als principis previstos a la llei
d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera evitant duplicitats (article 7. 4
LBRL i article 5.4 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public).

En I'ambit del personal al servei dels ens locals, les facultats d'autoorganitzacié es
desenvolupen a través de la plantilla i relacié de llocs de treball (articles 283 i seglents
del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya — LMCAT).

L'article 126 del Text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local,
aprovat per RD Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, permet la modificacid de la
plantilla i de la RLT amb posterioritat sempre que concorrin suposits que ho exigeixin.
En el mateix sentit es preveu la modificacié en l'article 27, punt 1, i articles 29 a 32 i
43, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei dels ens locals de Catalunya, pel que fa a la relacié de llocs de treball.

La RLLT té naturalesa juridica d'acte administratiu amb pluralitat de destinataris, tal
com ha establert la Jurisprudéncia a partir de la sentencia del Tribunal Suprem de 5
de febrer de 2014.

. L'acord relatiu a I'aprovacio de la relacié de llocs de treball, donat que té un contingut

economic esdevingut per la determinacié de les retribucions del personal, exigeix la
fiscalitzacié prévia per part de I'organ interventor, d'acord amb allo establert a Iarticle
214, num. 2, a) de la Llei reguladora de les hisendes locals, Text refos aprovat per RD
Legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢ i a I'article 7, nium. 1 del RD 424/2017, de 28 d'abril,
pel qual es regula el regim juridic del control intern de les entitats del sector public
local.
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Igualment, I'acord d'aprovacié o modificacié de la RLLT exigeix informe previ de la
Secretaria general, en el seu cas, d'acord amb allo establert a I'article tercer, nim. 3,
apartat d) punt 6é del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el
régim juridic dels funcionaris de I’Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional.

No obstant aix0, i atés que la creacidé o modificacié de I'actual RLLT no suposa un
increment en la dotacié de places, no s'acompanya modificacié de I'actual plantilla
de personal.

Article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, pel que fa a I'atribucié del Ple per I'aprovacié
i modificacié de les plantilles i relacié de llocs de treball, i la seva diferenciacio.

Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d’'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals —ROF-.

Article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de refosa de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en quant a matéries objectes de negociacio, i
concretament en matéria de condicions de lloc de treball.

Avrticle 69 i segUents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de refosa de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en quant a la planificacié dels recursos
humans.

Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de provisié
de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de |'Estat i de provisid de
llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de I'Administracio
General de I' estat.

Es competencia de I'Alcaldia I'exercici de la potestat d'auto organitzacid, en tant
inherent a la competéncia de direccié del govern i de I'administracié municipal (article
21.1, a) LBRLi 53.1, b) LMCAT.

Tanmateix és competeéncia del Ple la tramitacié de I'aprovacié i/o modificacié de la
plantilla i de la RLLT: article 22.2, i) LBRL i 52, nim. 2, j) LMCAT.

Vist el citat article 21.1 a) de la LBRL i articles 41.14 del ROF sobre les competencies
de I'Alcalde i article 50.5 del mateix sobre les competéncies del Ple.

24. Vist el Decret de I'Alcaldia num. 6353/2023, de data 13 de setembre, de delegacio

d'atribucions en materia de Personal, al tinent d'alcalde de I'Area d'Organitzacio
Interna i Seguretat.
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25. Vist el Decret d'Alcaldia numero 2023/4672, de 23 de juny, de delegacié de la
Presidéncia de la Comissié Informativa d'Organitzacié Interna i Seguretat en el Tinent
d’Alcalde, senyor Francisco Javier Estepa Ocafa.

La Comissié Informativa d'Organitzacié Interna i Seguretat, amb els vots a favor dels
regidors/es dels grups municipals PSC, i JUNTS i les abstencions dels regidors/es dels grups
municipals d’ERC, UAM, PP i la CUP proposa al Ple de la Corporacié els seglients acords:

ACORDS:

PRIMER.- Aprovar les modificacid dels llocs de treball relacionats en I'expedient
administratiu, en els termes que s’indiguen a continuacio:

-Restablir la fitxa suprimida de Técnic/a de Joventut i de desenvolupament economic,
social i cultural, que es va aprovar, per acord de Ple, el 9 de maig de 2019, dins de I'acord
regulador complementari de les condicions de treball comunes del personal laboral i
funcionari de I"’Ajuntament de Calafell, pel que s'aprovava la nova relacié de llocs de
treball, el sistema retributiu als llocs de treball que se'n derivava i la seva normativa
reguladora, que s'annexa, actualitzant I'import pels diferents increments retributius
aprovats.

-Modificar la fitxa i el lloc de treball d" Inspector/a d'Urbanisme, igualant el Complement
Especific Tram General als altres llocs d'Inspector existents, i modificar la dependéncia
jerarquica, segons detall:

Denominacié del lloc de Gruo | ¢ Dependenci [ Classifica| Tipus | Forma | Mobilit CETG Dotacié
treball P a jerarquica ci6 de lloc | provisié at 2025
Inspector/a d'Urbanisme | C2 14 | ATDP FAEC N CcO CF 10.814,10 1

SEGON.- Comunicar aquest acord a les seccions sindicals de I’Ajuntament, a la Junta de
personal, al Comité d’empresa, al departament de Personal, i a la Intervencié i Tresoreria
Municipals, aixi com a la gestoria encarregada dels assumptes del personal.

TERCER.- Publicar la taula resum d'aquestes modificacions de I'aprovada relacié de llocs de
treball(RLLT) al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

QUART.- Remetre una copia a I’Administracié de I'Estat i al Departament de Governacio i
Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya en un termini de 30 dies des de
I'aprovacio.
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CINQUE.- El peu de recurs que cal indicar en I'acte administratiu és: “Contra aquest acord
definitiu d'aprovacié de la relacié de llocs de treball es podra interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segient al de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant del mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des
del dia segUent al de la seva publicacié.”

El tinent d'alcalde d'Organitzacié Interna i Seguretat

ANNEX 1 Ajuntament de Calafell
Valoracio, Relacio de llocs de treball i Actualitzacié de retribucions

Fitxa descriptiva del lloc de treball

Denominaci6 del lloc de treball: Tecnic/a de Joventut i de desenvolupament economic,
social i cultural

Dependéncia jerarquica (1): Alcaldia o bé Tinéncia d'Alcaldia Delegada o bé Direccid
Professional

Reégim i classificacio (2): Funcionari/a. Escala d’Admo. Especial. Subescala Técnica.
Classe Tecnic Mitja -

Nivell de | Tipys de Forma Complement
Grup | Dotacio (riloer;lf (1;;_ ll6°C de? . Mobilitat ES(};eciﬁclTrgam
(3 “ Desti (©) Provisi6 Q) eneral (9)
5) @)
A2 1 20 N CO CF 16.696,32

Descripcié de responsabilitats i funcions:

Exerceix funcions técniques propies de la seva titulacié i professid, en el camp de 1’actuacid
municipal en matéria de Joventut, i també participa en activitats similars i en projectes
multidisciplinaris, en I’ambit del desenvolupament economic, social i cultural, realitzant
treballs com els segiients:

a) Dissenyar i impulsar nous projectes relacionats amb el seu ambit competencial, tot
col-laborant en la seva implementacio, incloent-hi la planificacio i seguiment del Pla local de
Joventut.

b) Participar en la realitzacid i execucid dels programes a dur a terme dins del seu ambit
competencial segons les indicacions del seu superior jerarquic.

¢) Realitzar estudis i informes técnics que es considerin necessaris dins el seu ambit
competencial.

d) Assessorar i donar suport técnic proporcionant informaci6 sobre la mateéria de la seva
especialitat.

e) Gestionar els contactes i relacions amb entitats i associacions relacionades amb el seu
ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que se li encomanin.

f) Gestionar els espais del servei.

g) I les tasques connexes, i les altres semblants que el seu Cap li encarregui.

Altres requisits i observacions:
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Determinats llocs de treball individuals poden tenir, formant part del Complement Especific, un o més Trams
Especifics que retribueixen caracteristiques no permanents del lloc de treball que donen dret a una retribucio
addicional, no consolidable. Les modalitats de Complement especific Tram Especific son les segiients:
Complement Especific Tram Especific de Disponibilitat: Retribueix 1’obligatorietat per part de I’ocupant

del lloc de treball d’estar localitzable fora de la jornada normal de treball i disponible per atendre necessitats
extraordinaries, i en alguns casos també compensa el temps de treball addicional que aquestes atencions
requereixin. Regulacié segons ’article 20 de I’ Acord Complementari.

Complement Especific Trams Especifics del sistema de treball de la policia local: Retribueix les
caracteristiques especifiques del vigent sistema de treball de la policia local, com Nocturnitat, Torn de Cap
de Setmana, Transiti Oficina d’ Atencio al Ciutada. Regulacio segons ’article 21 de I’ Acord Complementari.

Notes explicatives

(1) En molts casos la dependéncia jerarquica es deixa provisionalment oberta depenent de decisions del proper equip de

govern i/o de processos de millorament organitzatiu. En tot cas els canvis hauran de ser aprovats per Acord de Ple o
Decret d’Alcaldia prévia audiéncia als interessats i negociacié amb els representants sindicals. Tots els llocs de treball
poden veure modificada temporalment per Decret la dependéncia jerarquica en funcio de les necessitats del servei.

(2) En el cas dels llocs de treball de funcionari, classificacio legalment aplicable. En el cas dels llocs de personal laboral,
classificacio segons 1’ Acord regulador complementari de condicions de treball comunes pel que s’aprova la nova relacio
de llocs de treball. En molts casos s’admeten diverses possibles classificacions per facilitar possibles processos futurs de
funcionaritzaci6 o altres de reorganitzacid interna, aixi com per facilitar el progrés professional.

(3) Grup de classificacié segons normativa vigent per als funcionaris: Al Llicenciatura universitaria o grau universitari o
equivalent; A2 Diplomatura universitaria o equivalent; C1 Batxiller o equivalent; C2 Secundaria o equivalent; AP sense
exigencia de titol

(4) Nombre de llocs de treball iguals

(5) Nivell de Complement de Desti del lloc de treball a partir de la valoraci6 del lloc de treball. Si1’ocupant té consolidat a
titol personal un nivell superior, prevaldra a efectes retributius personals aquest darrer.

(6) Els llocs de treball directius (D) tenen comandament sobre un nombre important de personal i/o responsabilitat
maxima sobre un camp d’actuaci6 técnica de 1’ajuntament. Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions
que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre ells funcions i atribucions
identiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la unitat on estan adscrits en funcio de les
necessitats del servei. Tots els llocs de treball normalitzats poden veure modificada per Decret la dependéncia jerarquica
en funcid de les necessitats del servei.

(7) Els llocs de treball podran ser coberts, o bé pel procediment de lliure designaci6é (LD) per part de I’Alcalde, entre
empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a
I’apartat “Mobilitat”; pero per decisié municipal hauran de ser designacions motivades en els mérits dels nomenats, aixi

com el cessament haura de ser motivat en demérits dels titulars. O bé per concurs (CO) entre empleats piblics que com-
pleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a 1’apartat “Mobilitat”; Els
carrecs reservats a funcionaris d’habilitacio nacional (HN) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se cele-
brin concursos i processos de lliure designacié amb concurréncia publica 1’ Alcalde per Decret podra adscriure provisional-
ment a funcionaris o personal laboral de I’ Ajuntament que compleixin els requisits de titulacio als diferents llocs de treball.

(8) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer
al procés selectiu per al lloc de treball. Les modalitats son: CT empleats publics de qualsevol de les administracions
publiques catalanes; CL empleats publics de qualsevol de les administracions locals catalanes; CF empleats publics de
I’Ajuntament de Calafell; CFU empleats publics de I’ Ajuntament de Calafell que siguin titulars de lloc de treball de la
mateixa Unitat; HN sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitacié nacional.

(9) Complement Especific Tram General (part del Complement Especific relacionada amb les caracteristiques
especifiques permanents del lloc de treball). Concepte retributiu no consolidable.
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