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Ajuntament de Calafell

PROPOSTA SOBRE LA MODIFICACIO DE L'ACTUAL RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE
L'’AJUNTAMENT DE CALAFELL.

Identificacié de I'expedient nimero 2700/2025

El 9 de maig de 2019 es va aprovar, per acord de Ple, I'acord regulador
complementari de les condicions de treball comunes del personal laboral i
funcionari de I'Ajuntament de Calafell, pel que s'aprovava la nova relacié de llocs
de treball, el sistema retributiu als llocs de treball que se'n derivava i la seva
normativa reguladora.

El 29 de juliol de 2019, per acord de Ple extraordinari s'aprova ratificar I'acord de
Ple municipal de 9 de maig citat, pero desglossant-lo, als efectes de registre public,
en tres acords independents, passant a ser peca independent la Relacié de llocs de
Treball de I’Ajuntament de Calafell i els acords complementaris reguladors.

La relacié de llocs de treball ha estat modificada fins a I'actualitat en diverses
ocasions, per acords de Ple, amb motiu de la idiosincrasia de l'instrument i
I'adaptacio a les necessitats organitzatives, amb la creacié, supressio i modificacio
de les fitxes descriptives dels llocs de treball que la integren.

El Ple de I'Ajuntament, en sessid ordinaria celebrada el dia 23 de gener de 2020,
adopta, entre d'altres, I'acord d'aprovacié del Pla de millorament organitzatiu
municipal i la programacié de projectes de millorament organitzatiu de
I'Ajuntament de Calafell, on també acordava encomanar a l'alcaldia i al govern
municipal la posada en practica efectiva del Pla i, des d'aquell moment s’han
aprovat diferents fases de I'organigrama municipal.

Vist el Decret d‘alcaldia num. 3480/2024, de 2 de maig de 2024, de
reestructuracié dels llocs de treball de comandament i cap del cos de la Policia
Local, en el que, entre d'altres s'encarregava a una empresa consultora,
especialitzada en materia de Funcid publica i especificament en Policia Local,
perque elaborés un estudi de valoracié de llocs de treball i, encara s'esta deliberant
entre les parts abans de prendre un acord definitiu.

També es va encomanar la valoracié d'altres llocs de treball i, després d’enviar-les
als interessats per manifestar acord o desacord, ha valorat cadascun dels llocs de
treball encarregats, fent constar el métode emprat, la resta de llocs poden aprovar-
se.

Per reorganitzacié de la gestio¢ tributaria i la cadastral, s’han agrupat les tasques i el
personal i s’ha creat un lloc de treball nou anomenat Responsable administratiu de
Cadastre i Rendes.
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8. Les fitxes i els llocs de treball que es creen o es modifiquen sén les seglents:

Arquitecte/a llicencies i seguiment obres publiques, Director/a de Personal,
Director/a de Serveis Juridics, Responsable administratiu/va de Cadastre i Rendes,
Tecnic/a d'Esports, Técnic/a de Proteccié Civil, Arquitecte/a de Planejament.

9. Els dies 12, 17 i 20 de desembre de 2024, es van portar a terme reunions amb la
Mesa general de negociaci6 comuna del personal laboral i funcionari de
I’Ajuntament de Calafell, per tal de negociar aquestes modificacions de I'aprovada
relacié de llocs de treball.

10. Vist I'informe de la tecnica de Recursos Humans num. 155/2025/RH/GP, de data
20 de marc de 2025, amb la conformitat de la secretaria, que queda unit a
I'expedient.

Fonaments de dret

Actual Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de
I’Ajuntament de Calafell per als anys 2018-2023.

Actual Conveni Col-lectiu del personal laboral al servei de I’Ajuntament de Calafell per
als anys 2018-2023.

Actual Relaci¢ de llocs de treball de I’Ajuntament de Calafell.

Disposicié final 2a de I"’Acord regulador complementari de condicions de treball del
personal funcionari i personal laboral de I’Ajuntament de Calafell, pel que s’aprova el
sistema retributiu als llocs de treball que deriva de la nova relacié de llocs de treball, i
la seva normativa reguladora, quan diu: “Segona. Actualitzacid de retribucions.
Anualment es procedira per part del Ple municipal a aprovar per acord exprés
I'actualitzacié dels imports de tots els conceptes salarials als llocs de treball en funcié
de la legislaci¢ aplicable, dels Acords i Pactes vigents incloent aquest Acord, previs els
tramits legalment adients.”

Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2023.

Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de refosa de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

Articles 29 i segUents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en mateéria de funcié publica, en quant a la relacié de llocs de treball.
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Articles 29 a 32 i 43 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya, pel que fa a la
relacié de llocs de treball.

Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya.

Articles 168 i 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, en quant a la publicitat,
aprovacio inicial i definitiva, i entrada en vigor del pressupost i despesa publica.

Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de régim local i 52.2.j) del
Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya, en quant a les competéncies del Ple.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Es potestat derivada del principi d'autonomia local, establert a I'article 140 de la
Constitucio, la potestat d’auto organitzacié prevista a |'article quart, punt 1 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local (LBRL) que s'ha d’exercir
atenent als principis d'eficacia, descentralitzacid, desconcentracio i coordinacio, amb
sotmetiment a la Llei i al Dret (article 6.1 LBRL). També el desenvolupament de la
potestat d'auto organitzacid ha de respondre als principis previstos a la llei
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera evitant duplicitats (article 7. 4
LBRL i article 5.4 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public).

En I'ambit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganitzacié es
desenvolupen a través de la plantilla i relacié de llocs de treball (articles 283 i segiients
del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya — LMCAT--).

L'article 126 del Text refés de les disposicions legals vigents en materia de régim local,
aprovat per RD Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, permet la modificacié de la
plantilla i de la RLT amb posterioritat sempre que concorrin suposits que ho exigeixin.
En el mateix sentit es preveu la modificacié en I'article 27, punt 1, i articles 29 a 32 i
43, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei dels ens locals de Catalunya, pel que fa a la relacié de llocs de treball.

La RLLT té naturalesa juridica d'acte administratiu amb pluralitat de destinataris, tal
com ha establert la Jurisprudéncia a partir de la sentencia del Tribunal Suprem de 5
de febrer de 2014.

L'acord relatiu a I'aprovacio de la relacié de llocs de treball, donat que té un contingut
economic esdevingut per la determinacioé de les retribucions del personal, exigeix la
fiscalitzacié prévia per part de I'organ interventor, d'acord amb allo establert a Iarticle
214, num. 2, a) de la Llei reguladora de les hisendes locals, Text refos aprovat per RD
Legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢ i a I'article 7, nam. 1 del RD 424/2017, de 28 d'abril,
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pel qual es regula el regim juridic del control intern de les entitats del sector public
local.

Igualment, I'acord d'aprovacié o modificacié de la RLLT exigeix informe previ de la
Secretaria general, en el seu cas, d'acord amb allo establert a I'article tercer, nim. 3,
apartat d) punt 6é del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el
régim juridic dels funcionaris de I’Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional.

No obstant aix0, i atés que la creacidé o modificacié de I'actual RLLT no suposa un
increment en la dotacié de places, no s'acompanya modificacié de I'actual plantilla
de personal.

17. Article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, pel que fa a I'atribucié del Ple per I'aprovacié
i modificacié de les plantilles i relacié de llocs de treball, i la seva diferenciacio.

18. Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals —ROF-.

19. Article 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de refosa de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en quant a matéries objectes de negociacio, i
concretament en matéria de condicions de lloc de treball.

20. Article 69 i segUents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de refosa de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en quant a la planificacié dels recursos
humans.

21. Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de provisio
de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

22. Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de |'Estat i de provisid de
llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de I'Administracio
General de I' estat.

23. Es competéncia de I'Alcaldia I'exercici de la potestat d’auto organitzacio, en tant
inherent a la competéncia de direccié del govern i de I'administracié municipal (article
21.1, a) LBRLi 53.1, b) LMCAT.

Tanmateix és competéncia del Ple la tramitacié de I'aprovacié i/o modificacié de la plantilla
i de la RLLT: article 22.2, i) LBRL i 52, num. 2, j) LMCAT.

No obstant aix0, i atés que la creacié o modificacié de I'actual RLLT no suposa un
increment en la dotacié de places, no s'acompanya modificacié de I'actual plantilla de
personal.
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Vist el citat article 21.1 a) de la LBRL i articles 41.14 del ROF sobre les competéncies de
I'Alcalde i article 50.5 del mateix sobre les competencies del Ple.

24. Vist el Decret de I'Alcaldia num. 6353/2023, de data 13 de setembre, de delegacié
d'atribucions en materia de Personal, al tinent d'alcalde de I'Area d’Organitzacio
Interna i Seguretat.

25. Vist el Decret d'Alcaldia numero 2023/4672, de 23 de juny, de delegacié de la
Presidencia de la Comissio Informativa d’Organitzacio Interna i Seguretat en el Tinent
d’Alcalde, senyor Francisco Javier Estepa Ocafa.

La Comissié Informativa d'Organitzacié Interna i Seguretat, amb els vots a favor dels
regidors/es dels grups municipals PSC i JUNTS i les abstencions dels regidors/es dels grups
municipals d’'ERC, UAM, PP, VOXi la CUP, proposa al Ple:

ACORDS:

1.- Aprovar la creacié i/o modificacid dels llocs de treball relacionats en I'expedient
administratiu, aixi com les fitxes descriptives d’aquests llocs, en els termes que s'indiquen
en el corresponent informe, segons valoracié del técnic extern, i que tenen el seglent
detall:

. Complement
P Nivel Valor o
Denominacio del lloc Lloc (Grup 3 Total especific
Icn punt

- - - - - - - - mensual
ARQUITECTE/A - LLICENCIES | SEGUIM| Lloc2 | A1 24 | 455 | 60 40 0 0 555 | 3,39 1.881,45 €
DIRECTOR/A DE PERSONAL Llocd |a1/A2|24/26| 395 | 130 45 10 20 600 | 3,39 2.034,00 €
DIRECTOR/A DE SERVEIS JURIDICS Llocs | Al 27 | 485 | 130 60 10 20 685 | 3,39 2.322,15€
RESPONSABLE ADMINISTRATIU/VA DY Lloc6 [C1/C2| 16 | 255 | 95 25 ] ] 375 | 3,39 1.271,25 €
TECNIC/A D'ESPORTS Llocd | A2 20 | 360 | 10 a0 ] ] 400 | 3,39 1.356,00 €
TECNIC/A PROTECCIO CIVIL Llocld| A2 20 | 365 | 40 40 ] ] 445 | 3,39 1.508,55 €
ARQUITECTE/A - PLANEJAMENT Llocll| Al 24 1455 | 60 40 1] 1] 555 | 3,39 1.881,45€

2.- Publicar la taula resum d’'aquestes modificacions de |'aprovada relacié de llocs de
treball(RLLT) al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya.

3.- Remetre una copia a I'’Administracié de I'Estat i al Departament de Governacio |
Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya en un termini de 30 dies des de

I'aprovacio.

4.- Comunicar aquest acord als departaments d’Intervencié i Tresoreria Municipals, i a la
Unitat de Gestié administrativa Interna, a la Junta de Personal, al Comité d’empresa,
seccions sindicals, pel seu coneixement i als efectes escaients, i informar a tot el personal
mitjancant la seva publicacié en el tauler d'edictes i el portal de I'empleat.
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5.- Fer constar el segiient peu de recurs: “Contra aquest acord definitiu d'aprovacié de la
relacid de llocs de treball es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona en el termini de dos mesos a comptar des
del dia segtient al de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant del
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de la
seva publicacio.”

ARQUITECTE/A — LLICENCIES | SEGUIMENT OBRES PUBLIQUES

| CODI LLOC |

' AREA/DEPARTAMENT \

\ DENOMINACIO DEL LLOC Arquitecte/a — Llicéncies i seguiment obres publiques \

' DEPENDENCIA JERARQUICA  Director d’Urbanisme i Obra Pdblica

REGIM | CLASSIFICACIO Funcionari, Escala d’Administracié Especial, subescala
Tecnica, Classe Tecnic Superior Arquitectura

' GRUP Al \

' TIPOLOGIA Lloc singular |
| NIVELL CD 24 |

' MOBILITAT CF |
' FORMA DE PROVISIO: ™ \

DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

DEDICACIO HORARIA Jornada ordinaria establerta per la Corporacio.
SETMANAL

TIPOLOGIA DE LA L’estandard establert per la Corporacid.
JORNADA

FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

OBJECTIU
FONAMENTAL DEL
LLOC O MISSIO
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FUNCIONS BASIQUES

Inspeccid i Diagnostic d'Edificis:

° Inspeccionar obres, facanes i habitatges per detectar possibles patologies d’edificis.
° Realitzar inspeccions d’obres en execucid, visites d’obra i sortides per incidencies
diverses.

Compliment Normatiu i Seguiment de Projectes:

° Redactar informes tecnics i informar sobre el compliment en els projectes d’obres
majors presentats de la normativa urbanistica, d’habitabilitat, de barreres arquitectoniques,
de normes basiques d’edificacid, etc.

° Fer el seguiment, tramitacio i revisié dels expedients d’obres majors i els
corresponents a la seguretat d’edificis.
° Informa i inspecciona el compliment dels parametres urbanistics a sol-licituds de

llicencies d’obres majors seguint els criteris i sota supervisiéo municipal en |'aplicacié de la
normativa.

° Efectuar la direccié d’obres de reforma, rehabilitacié de béns immobles municipals,
pavimentacié de vials, voreres i supressié de barreres arquitectoniques.

° Col-laborar en la direccio, control, modificacid, recepcié i liquidacié de les obres
d’urbanitzacié que passaran a ser d’us public.

° Fer el seguiment de I'execucid de projectes d’obres contractats externament, incloent
realitzar amidaments, pressupostos i control economic de les obres.

° Interactuar amb la ciutadania en relacié a la tramitacid i seguiment dels expedients
tant en visites presencials com telefoniques.

° Coordinar-se amb altres departaments municipals i agents externs en les actuacions
del seu ambit.

° Elaborar informes técnics per emetre certificats de compatibilitat urbanistica i

legalitat de solars i edificacions.
Elaboracio i Direccié de Projectes:

° Redactar les memories i projectes técnics encarregats pels organs de govern.
° Elaborar i valora projectes d’obra en col-laboracié amb els superiors de I'ambit.
° Redactar i desenvolupar projectes urbans i d’obres, seguint criteris establerts per a la

seva execucio, incloent rehabilitacions d’estructures, edificacions d’una planta, magatzems i
altres obres arquitectoniques basiques.

Gestié Economica i Administrativa:

° Realitzar la gestio economica de I'obra, incloent certificacions, control economic i
facturacio.

° Supervisar i controlar els expedients de concessid de llicencies d'obres menors,
d'obres sense llicencia, i altres llicencies que necessitin ser informades.

° Tramitar les aprovacions i adjudicacions d’obres ordinaries, d’urbanitzacié i de
manteniment.

Seguretat i Salut:

° Acomplir les directrius sobre prevencié de riscos i salut laboral, verificacié de
I'aplicacié de les mesures preventives i Us correcte dels materials, equips i productes.
° Com a coordinador/a en I'execucié de I'obra: planificar i temporalitzar els treballs,

coordinar I'aplicacié de la normativa, aprovar el pla de seguretat i salut, organitzar la
coordinacio d'activitats empresarials, i adoptar les mesures necessaries per accedir a I'obra.
° Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat.

Assessoria i Suport Técnic:
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° Assessora i dona suport tecnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a
nivell extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacio sobre la matéria de
la seva especialitat.

° Atendre les entrevistes concertades a I'agenda técnica per resoldre consultes i
queixes dels ciutadans que ho requereixin.

° Assessora aspectes técnics de les accions que realitzen els inspectors d’obra.

° Informa sobre els projectes, programes, processos i el desenvolupament de les

actuacions en |I'ambit urbanistic del municipi, tant per promocié publica com privada.
Coordinacié i Relacions Institucionals:

° Gestiona i coordina els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la
Corporacid, altres Administracions i entitats relacionades.
° Assisteix i participa en actes publics, comissions, reunions o grups de treball assumint

la representacié de la Corporacio en la seva matéria competencial.
Normativa i Documentacioé Juridico-Administrativa:

° Prepara normativa i elabora dictamens, decrets, propostes de resolucio i altres
documents juridic-administratius.

° Elaborar i valorar projectes d’obra en col-laboracié amb els seus superiors.
Avaluacid i Seguiment:

° Recerca, analitza, valora i recopila informacio per a I'avaluacio periodica de la gestio,
preparant-la per al seu tractament estadistic.

° Elaborar grafics, estadistiques i indicadors per al seguiment de les activitats propies
de la seva especialitat.

° Elaborar informes de seguiment d’obres i de valoracions técniques, aixi com la

memoria anual.
Intervencions Especials:

e Intervindre en inspeccions tecniques derivades de denuncies veinals, recursos
administratius o accions judicials, quan sigui requerit. Redactant informes i aixecant
les actes escaients.

e Efectuar visites d’inspeccions i elaborar informes de llicencies parcials i
comunicacions de primera utilitzacié i ocupacio.

Control i Supervisio:

° Dirigir I'execucié del material d’obra, inspeccionant i acceptant els materials que
s'utilitzaran a les obres, aixi com controlar les instal-lacions provisionals ubicades a les obres.
° Distribuir i supervisar les tasques de I'equip d’execucié d’obres.

° Fa el seguiment de les obres finalitzades vetllant pel compliment dels requisits

establerts per la normativa vigent.

Confidencialitat i Tractament de Dades:

° Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la
materia, mantenint el deure de secret i confidencialitat.

Funcions Generals:

° I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

CONDICIONS DE TREBALL
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CRITICITAT TEMPORAL Notable
Treball habitualment vinculat al compliment de terminis
(d'execucié/ lliurament) no ajornables les consequiiéncies de
I'incompliment dels quals sén de gran afectacié a nivell legal,
economic, huma o d'imatge corporativa
CRITICITAT EMOCIONAL  No es valora
CRITICITAT PER ATENCIO No es valora
CANVIANT
CRITICITAT PER ERRADES Alta
Les errades tenen Conseqiiéncies molt greus per a |'organitzacio
o els seus clients i sén irreparables; el volum i la complexitat de
I'activitat habitual -ja sigui fisica o intel-lectual- requereix un
maxim nivell de concentracid per tal d'evitar-les.
' ESFORGOS FiSICS No es valora
‘ AMBIENT DE TREBALL No es valora
SOROLL | VIBRACIONS No es valora.
PERILLOSITAT Alta

L'activitat del lloc implica risc de patir danys, en general de
caracter greu (que poden comportar hospitalitzacid i/o baixa de
llarga durada i/o intervencié quirurgica).

PROVISIO DEL LLOC

REQUISITS PER A LA

SEVA PROVISIO

. Titulacié: Qualsevol titulaci6 propia del grup de
classificacié Al del personal funcionari

. Altres: Nivell de coneixement de catala exigible per la
categoria professional del lloc de treball, d’acord amb el Decret
161/2002 sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

MERITS RELLEVANTS A

CONSIDERAR
SEVA PROVISIO

EN

LA

Formacié:

- Control i execucié de pressupostos obres
- Planificacid i organitzacié del treball

- Patrimoni arquitectonic.

- Project management

- Procediment i organitzacié administrativa
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- Contractacié Administrativa

- Obres publiques en general

- Normativa urbanistica i sectorial
- Prevencio de riscos i salut laboral

Informatica a nivell d’usuari: processadors de textos, bases de
dades, full de calcul, noves tecnologies de la informacio i de la
comunicacio.

. Experiéncia: En I'ambit de planejament llicéncies
urbanistiques, obra publica i la disciplina urbanistica en
I’Administracio pubica i/o en el sector privat

" Altres:

DIRECTOR/A DE PERSONAL

| CODI LLOC \

AREA/DEPARTAMENT |

' DENOMINACIO DEL LLOC Director/a de personal |

| DEPENDENCIA JERARQUICA  Cap del Gabinet Técnic de Gestié interna |

REGIM | CLASSIFICACIO Funcionari, Escala d’Administracié Especial, subescala
Tecnica, Classe Tecnic Mitja Relacions Laborals

' GRUP A1/A2 - | TIPOLOGIA Lloc directiu |
' NIVELL CD 26/24 | MOBILITAT CF |
' FORMA DE PROVISIO: LD |

DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

DEDICACIO HORARIA Jornada ordinaria establerta per la Corporacié.
SETMANAL

TIPOLOGIA DE LA L'estandard establert per la Corporacio.

JORNADA Horari flexible adaptat a les necessitats del servei i disponibilitat
de dedicacions addicionals per necessitats del servei previsibles
o imprevisibles.

&

Per a descarregar una copia d'aquest document consulti la seglient pagina web

Codi Segur de Validacié 8442aea0b19341fe92765e0958d1a992001

Url de validacié http.//seu.calatell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp



http://seu.calafell.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

SEGURETAT

24/03/2025 | TINENT ORGANITZACIO INTERNA |

Francisco Javier Estepa Ocafia

Signatura 1 de 1

-

i

Ajuntament de Calafell

FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

OBJECTIU Responsabilitzar-se de la direccié, gestid, control intern i
FONAMENTAL DEL organitzacio tecnica i administrativa de Serveis Personals per a la
LLOC O MISSIO consecucié dels objectius fixats per la Corporacid i d’acord amb els

procediments establerts i la legislacié vigent.

FUNCIONS BASIQUES

Responsabilitat directiva i técnica

- Assumir la maxima responsabilitat directiva, técnica i de projectes en la planificacid i
gestid técnica del personal de I'Ajuntament.

- Dissenyar, impulsar i dirigir les estratégies i procediments de gestié del Servei, coordinant
aquestes actuacions amb la resta d’arees municipals.

- Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué disposa el Servei per
assegurar els objectius amb un nivell optim de qualitat en la prestacié dels serveis.

- Desenvolupar la normativa interna que afecti al Servei, vetllant per la seva aplicacio.

Relacié amb els organs municipals i I'estructura técnica

- Actuar com a nexe d'unié entre el nivell politic i I'estructura tecnica, traslladant objectius i
resultats d'un nivell a I'altre en relacié amb el Servei de la seva responsabilitat.

- Assessorar la Corporacid en general, proposant objectius als organs de direccid politica i
proporcionant informacio sobre temes propis del Servei.

- Assistir a les sessions del Ple i de les Comissions Informatives quan sigui requerit per
I'Alcaldia o Presidéncia per informar i assessorar sobre els assumptes de la seva
competéncia.

- Assistir a actes publics i establir relacions amb altres administracions, institucions i entitats
per delegacid del Servei.

Gestio de personal

- Redactar o dirigir la redaccié de documents tecnics i administratius per a la planificacio,
gestié i presa de decisions dels organs municipals en materia de personal, com ara
I'actualitzacié de plantilles, relacions de llocs de treball, retribucions, bases de seleccié i
promocio.

- Instruir expedients disciplinaris i de reconeixements.

- Organitzar la formacid i aprenentatge del personal, aportant directrius i criteris tecnics als
responsables dels treballs administratius de gestié de personal.

- Assessorar tecnicament en la presa de decisions dels organs municipals i en les
negociacions amb la representacio legal del personal.

Coordinacid i supervisio de Servei

- Coordinar els comandaments del Servei, fent el seguiment de les actuacions
desenvolupades i controlant I'assoliment dels objectius establerts.

- Dirigir i supervisar el cicle pressupostari de 'ambit de la seva competéncia, realitzant la
previsié, I'assignacid, el control de despesa, I'execucid, i la proposta d’ampliacions i
modificacions de crédit.

- Gestionar i responsabilitzar-se dels processos de licitaci6 i control de serveis
externalitzats, avaluant noves propostes d’actuacié i definint indicadors de gestid i
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sistemes d’avaluacio de la qualitat dels serveis prestats.

- Responsabilitzar-se de la revisid técnica superior dels acords a prendre pels organs
municipals, aixi com de I'aportacié de documentacié adequada segons els procediments
administratius establerts.

Col-laboracié i validacié administrativa

- Col-laborar amb els departaments d’intervencid i tresoreria facilitant la informacié
necessaria per al desenvolupament de les seves funcions.

- Validar les factures vinculades al seu ambit d’actuacio.

- Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual de I'ambit.

Gestio de queixes i esdeveniments

- Gestionar el procediment de queixes i suggeriments del Servei, responent a determinades
guestions o derivant-les als responsables corresponents.

- Organitzar i dirigir esdeveniments com exposicions, xerrades, etc., relacionats amb el seu
ambit d’actuacio.

Compliment normatiu i seguretat

- Adoptar les mesures técniques i organitzatives establertes per la Corporacié en el
tractament de dades de caracter personal, complint amb la normativa vigent i mantenint
el deure de secret i confidencialitat, fins i tot una vegada finalitzada la relacié laboral o
funcionarial amb la Corporacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament els equips

relacionats amb la seva activitat i complint amb els procediments establerts i la normativa

vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

Altres funcions
- Assumir altres tasques connexes o similars que li siguin atribuides per I'Alcaldia, el Cap del
Gabinet Tecnic de Gestid Interna, o altres drgans competents.

CONDICIONS DE TREBALL

CRITICITAT TEMPORAL Notable
Treball habitualment vinculat al compliment de terminis
(d'execucié/ lliurament) no ajornables les conseqiiéncies de
I'incompliment dels quals sén de gran afectacié a nivell legal,
economic, huma o d'imatge corporativa.

CRITICITAT EMOCIONAL  No es valora.

CRITICITAT PER ATENCIO No es valora.
CANVIANT

CRITICITAT PER ERRADES Directiva
Estres directiu, caracteritzat per la presa de decisions de gran
afectacié o impacte sobre persones, recursos economics i
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materials de I'organitzacié.

‘ ESFORCOS FiSICS No es valora.
\ AMBIENT DE TREBALL No es valora.

SOROLL | VIBRACIONS No es valora.
\ PERILLOSITAT No es valora.

PROVISIO DEL LLOC

SEVA PROVISIO

REQUISITS PER A LA

= Titulacié: Qualsevol titulacié propia del grup de classificacid
A2 del personal funcionari.

= Altres: Nivell de coneixement de catala exigible per la
categoria professional del lloc de treball, d’acord amb el
Decret 161/2002 sobre I'acreditacid del coneixement del
catala en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

MERITS RELLEVANTS
CONSIDERAR  EN
SEVA PROVISIO

A
LA

=  Formacio:

- Direccid per objectius. Control de gestié i avaluacio
de I'acompliment.

- Direccio i motivacié d'equips de treball.

- Organitzacié, funcionament i regim juridic de les
administracions.

- Gestié comptable i pressupostaria.

- Planificacid, elaboracié i seguiment del pressupost.

- Prevenci6 de riscos laborals.

- Seguretat i salut laboral.

Informatica a nivell d’usuari: processadors de textos, bases de
dades, full de calcul, noves tecnologies de la informacié i de la

comunicacio.

=  Experiéncia: En I'ambit les funcions de direccié de les
persones en I’Administracié publica i/o sector privat.

= Altres:

DIRECTOR/A DE SERVEIS JURIDICS

&
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| CODI LLOC

' AREA/DEPARTAMENT

' DENOMINACIO DEL LLOC Director/a de Serveis Juridics

| DEPENDENCIA JERARQUICA  Cap del Gabinet Técnic de Gesti6 interna

REGIM | CLASSIFICACIO Funcionari, Escala d’Administracié Especial, subescala
Tecnica, Classe Técnic Superior Dret

' GRUP Al | TIPOLOGIA Lloc directiu |
' NIVELL CD 27 | MOBILITAT CF |
' FORMA DE PROVISIO: LD |

DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

DEDICACIO HORARIA Jornada ordinaria establerta per la Corporacié.
SETMANAL

TIPOLOGIA DE LA L’estandard establert per la Corporacié.

JORNADA Horari flexible adaptat a les necessitats del servei i disponibilitat
de dedicacions addicionals per necessitats del servei previsibles
o imprevisibles.

FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

OBJECTIU Responsabilitzar-se de la direccié, gestid, control intern i
FONAMENTAL DEL organitzacio técnica i administrativa dels serveis juridics per a la
LLOC O MISSIO consecucio dels objectius fixats per la Corporacid i d’acord amb els

procediments establerts i la legislacié vigent.

FUNCIONS BASIQUES
Responsabilitats generals i técniques

- Es el maxim responsable técnic i de projectes de I"assessorament juridic, de 'advocacia i
defensa juridica municipals, i de I'elaboracié normativa de I’Ajuntament des de l'interes
public definit pel govern municipal, seguint les ordres, directrius i instruccions del Cap del
Gabinet Tecnic de Gestio Interna.

- Coordinar-se amb altres técnics de I'area o de la resta de I’Ajuntament quan sigui
necessari per al desenvolupament d’actuacions, aixi com per a la publicacié i difusio de les
mateixes.

- Participar en els instruments de coordinacié interna de la seva unitat organitzativa i

&
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proposar millores en la prestacié del servei.
- Utilitzar el paquet integral de programes informatics dissenyats per al treball d’oficina.

Representacid i defensa juridica

- Representar i defensar I’Ajuntament de Calafell, i altres ens vinculats si es requereix, en
judicis davant qualsevol organ jurisdiccional, aixi com davant d'altres administracions
publiques, institucions, organs o autoritats independents.

- Donar resposta juridica a instancies complexes i prestar assisténcia en procediments
judicials quan el seu superior aixi ho estableixi.

Assessorament i consultoria juridica

- Assessorar juridicament els organs de govern i directius municipals.

- Prestar assessorament juridic-administratiu als diferents ambits de la Corporacié sobre
aspectes generics i especifics relatius a la tramitacid d’expedients, resolucions,
procediments, etc.

- Assessorar juridicament sobre expedients de planejament i gestié urbanistica.

- Formular consultes fonamentades en dret a altres administracions publiques, institucions,
organs, autoritats o entitats independents.

- Cercar doctrina, jurisprudencia, legislacié i modificacions legals que afectin les
competéncies de l'area, i si escau, altres ambits de I’Ajuntament, d'acord amb les
instruccions del seu superior.

Elaboracié normativa i documentacié

- Redactar o dirigir la redaccié de documents de caracter administratiu de gran complexitat
o impacte per a I’Ajuntament i el seu sector public, com ara ordenances, reglaments,
resolucions, propostes d'acord, informes, dictamens, estatuts, instruccions, circulars,
plans normatius i estudis juridics.

- Preparar esborranys d’instruccions de I’Alcaldia sobre tramitacié adregades als caps i
responsables administratius en matéries de la seva competencia.

Gestio del coneixement i formacio

- Participar en accions de gestié del coneixement juridic i en activitats formatives
relacionades amb el seu ambit d'actuacio.

- Revisar recursos de caracter administratiu de gran complexitat o impacte per a
I'Ajuntament i el seu sector public.

Seguiment i gestio d'expedients

- Dur aterme el seguiment dels serveis juridics contractats externament.

- Dur aterme la gestio de les sol-licituds i el control de les subvencions destinades a la seva
area d’adscripcio.

- Definir els criteris técnics i redactar les prescripcions tecniques de les convocatories per a
I’atorgament de subvencions promogudes pel seu ambit.

Col-laboracié i validacié administrativa

- Col-laborar amb els departaments d’intervencié i tresoreria facilitant la informacid
necessaria per al desenvolupament de les seves funcions.

- Validar les factures vinculades al seu ambit d’actuacio.

- Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual de I'ambit.
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Compliment normatiu i seguretat

- Adoptar les mesures técniques i organitzatives establertes per la Corporacié en el
tractament de dades de caracter personal, complint amb la normativa vigent i mantenint
el deure de secret i confidencialitat, fins i tot una vegada finalitzada la relacié laboral o
funcionarial amb la Corporacié.

- Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat i complint amb els procediments establerts i la normativa
vigent en mateéria de prevencio de riscos laborals.

- Assumir altres tasques connexes o similars que li siguin atribuides per I'Alcaldia, el Cap del
Gabinet Tecnic de Gestié Interna, o altres organs competents.

CONDICIONS DE TREBALL

CRITICITAT TEMPORAL Limit
Treball habitualment vinculat al compliment de terminis
(d'execucid/lliurament) no ajornables i especialment urgents, les
consequencies de l'incompliment dels quals sén critiques a nivell
legal, econdmic, huma o d'imatge
corporativa.

CRITICITAT EMOCIONAL  No es valora.

CRITICITAT PER ATENCIO No es valora.

CANVIANT

CRITICITAT PER ERRADES Directiva

Estres directiu, caracteritzat per la presa de decisions de gran
afectacié o impacte sobre persones, recursos economics i
materials de I'organitzacio.

' ESFORGOS FiSICS No es valora. \

' AMBIENT DE TREBALL No es valora. |
SOROLL | VIBRACIONS No es valora.

' PERILLOSITAT No es valora. |

PROVISIO DEL LLOC

‘ REQUISITS PER A LA = Titulacié: Qualsevol titulacidé propia del grup de classificacio ‘

&
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SEVA PROVISIO Al del personal funcionari.

= Altres: Nivell de coneixement de catala exigible per la
categoria professional del lloc de treball, d’acord amb el
Decret 161/2002 sobre l'acreditacié del coneixement del
catala en els processos de seleccidé de personal i de provisié
de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

MERITS RELLEVANTS A = Formacio:
CONSIDERAR EN LA - Dret administratiu
SEVA PROVISIO - Gesti6 administrativa
- Gestio publica
- Gestid i planejament urbanistica
- Disciplina urbanistica
- Disciplina d’activitats
- Normativa medi ambiental, urbanistica i d’activitats
- Ofimatica

Informatica a nivell d’usuari: processadors de textos, bases de
dades, full de calcul, noves tecnologies de la informacié i de la
comunicacio.

= Experiéncia: En I'ambit del dret administratiu en
I’Administracié publica i/o sector privat.
= Altres:

RESPONSABLE ADMINISTRATIU/VA DE CADASTRE | RENDES

| CODI LLOC |

AREA/DEPARTAMENT |

\ DENOMINACIO DEL LLOC Responsable administratiu/va de Cadastre i Rendes \

| DEPENDENCIA JERARQUICA  Cap de la Unitat Administrativa de Gesti6 interna |

REGIM | CLASSIFICACIO Funcionari, Escala d’Administracid6 General, subescala
Auxiliar
' GRUP c1/c2 \
\TIPOLOGIA Lloc singular \
' NIVELL CD 16 |
' MOBILITAT CF

&
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' FORMA DE PROVISIO: ™

DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

DEDICACIO HORARIA Jornada ordinaria establerta per la Corporacié.
SETMANAL

TIPOLOGIA DE LA L’estandard establert per la Corporacid.
JORNADA

FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

OBJECTIU Gestionar i coordinar els recursos assignats al seu ambit, per tal
FONAMENTAL DEL d’assolir els objectius establerts pel seu superior jerarquic i d’acord
LLOC O MISSIO amb les indicacions rebudes.

FUNCIONS BASIQUES

Responsabilitat administrativa en gestio tributaria

- Assumeix la responsabilitat administrativa de tots els procediments de gestié tributaria,
dirigint i realitzant les tasques necessaries per garantir-ne el compliment.

- Tramitar els expedients de I'ambit d’adscripcié i fer-ne el seguiment d'acord amb les
directrius i procediments establerts.

- Realitzar les liquidacions corresponents a ingressos bruts i altres tributs, com ara
plusvalues i ingressos de dret public.

- Coordinar i dirigir les tasques de les persones assignades per la Cap de la Unitat per dur a
terme amb puntualitat les tasques necessaries.

- Actualitzar i revisar el cadastre, aixi com gestionar les altes, baixes i modificacions de
censos i inventaris varis (ninxols, guals, etc.).

Gestio cadastral

- Manteniment cartografia cadastral.

- Punt Informacié Cadastral.

- Tramitacié expedients denominacio vies publiques, manteniment guia carrers geoportal
i nomenclator municipal.

- Aparcament regulat, tramitacio sol-licituds i manteniment base de dades

Gestié comptable i pressupostaria
- Col-laborar en les tasques administratives necessaries per al seguiment del pressupost.

Suport administratiu i atencié al public

- Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles qiliestions de I'ambit
d’adscripcio per a les quals estigui facultat/da.

- Realitzar el suport administratiu al personal tecnic de I'ambit d’adscripcid, mantenint els
contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, i departaments de la

Corporacié per dur a terme les tasques assignades.
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- Controlar la documentacié generada, rebuda i emesa, mantenint actualitzat I'arxiu,
classificant documents i correspondeéncia, i preparant les transferéncies per a I'arxiu definitiu
segons els criteris fixats de gestiéo documental.

Manteniment i actualitzacié de bases de dades

- Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcid, aixi com les dades
relatives als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les estadistiques
corresponents.

Compliment normatiu i seguretat

- Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat i complint amb la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

- Adoptar les mesures tecniques i organitzatives establertes per la Corporacié en el
tractament de dades de caracter personal, complint amb la normativa vigent i mantenint el
deure de secret i confidencialitat en relacié a aquestes dades, fins i tot una vegada finalitzada
la relacio laboral o funcionarial amb la Corporacié.

Altres funcions
- Realitzar qualsevol altra funcid de naturalesa similar que li sigui atribuida per la Cap de la
Unitat o superior jerarquic.

CONDICIONS DE TREBALL

CRITICITAT TEMPORAL Notable
Treball habitualment vinculat al compliment de terminis
(d'execucié/ lliurament) no ajornables les conseqiiéncies de
I'incompliment dels quals sén de gran afectacid a nivell legal,
economic, huma o d'imatge corporativa.

CRITICITAT EMOCIONAL  No es valora. \

CRITICITAT PER ATENCIO Freqiient
CANVIANT Funcions substancials de barreja intensa entre treball técnic/
administratiu i I'atencié al pablici/o al client.

CRITICITAT PER ERRADES Moderada
Les errades tenen conseqliencies molt importants per a
I'organitzaci6 o els seus clients malgrat ser generalment
reparables; el volum i la complexitat de l'activitat habitual -ja
sigui fisica o intel-lectual requereix un alt nivell de concentracio
per tal d'evitar-les.

' ESFORGOS FiSICS No es valora. \

' AMBIENT DE TREBALL No es valora. |
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SOROLL | VIBRACIONS No es valora.

' PERILLOSITAT No es valora.

PROVISIO DEL LLOC

REQUISITS PER A LA = Titulacié: Qualsevol titulacié propia del grup de
SEVA PROVISIO classificacio C2 del personal funcionari
= Altres: Nivell de coneixement de catala exigible per la

categoria professional del lloc de treball, d’acord amb el Decret
161/2002 sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

MERITS RELLEVANTS A - Formacio:
CONSIDERAR EN LA - Comptabilitat
SEVA PROVISIO - Hisendes Locals
- Hisenda Publica
- Tributacid
- Recaptacio

- Procediment administratiu

- Gestio i tramitacio administrativa

- Redaccid i arxiu de documentacio

- Coneixements de la normativa de I'ambit de treball
Informatica a nivell d’usuari: processadors de textos, bases de
dades, full de calcul, noves tecnologies de la informacioé i de la
comunicacio.

. Experiéncia: En I'ambit de la tramitacié administrativa en
I’Administracio publica i/o en el sector privat.
= Altres:
TECNIC/A D’ESPORTS
IDENTIFICACIO
| CODI LLOC |
' AREA/DEPARTAMENT |
' DENOMINACIO DEL LLOC Técnic/a d’esports \
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S ~

REGIM | CLASSIFICACIO

By

Funcionari, Escala d’Administracié Especial, subescala de
Serveis especials, Classe Comeses Especials

' GRUP A2 - | TIPOLOGIA Llocbase |

' NIVELL CD 20 | MOBILITAT CF |

™M \

' FORMA DE PROVISIO:

DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

DEDICACIO HORARIA Jornada ordinaria establerta per la Corporacié.
SETMANAL

TIPOLOGIA DE LA L’estandard establert per la Corporacid.
JORNADA

FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

OBJECTIU
FONAMENTAL
LLOC O MISSIO

DEL

FUNCIONS BASIQUES

- Dissenya i implementa programes i activitats fisiques i esportives considerant les
previsions pressupostaries, el material necessari, i contacta amb el personal
(monitors, tecnics) i els gestors dels equipaments esportius municipals.

- Crea i actualitza un banc de dades d’informacio relatiu a federacions esportives, clubs
esportius, associacions i esportistes individuals.

- Gestiona i tramita les diverses subvencions en matéria d’esports.

- Organitza cursos i jornades tecniques i seminaris adrecats a entrenadors, monitors,
arbitres i directius.

- Realitza el seguiment dels programes i activitats esportives i fisiques dutes a terme
des de la Corporacid, mitjancant I'elaboracié d’indicadors de gestié i de seguiment.

- Supervisa l'adequat Us de les instal-lacions esportives existents en llur terme
municipal i organitza les peticions d'Us d’aquestes, definint i actualitzant
periodicament els calendaris de les competicions i entrenaments (horaris, vacances,
substitucions, vestuaris).

- Gestiona un cens de les instal-lacions esportives i del que implica el seu Us.

- Realitza informes técnics i memories sobre el funcionament de les instal-lacions
(manteniment, reparacions necessaries, serveis prestats) i de les actuacions
realitzades i resultats obtinguts.

- Fomenta la practica esportiva com a eina necessaria per a la consecucié d'un bon
estat de salut i millora del benestar personal.

- Elabora projectes de difusid i sensibilitzacié de I'esport per incrementar I'activitat
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fisica i esportiva de la ciutadania.

- Informa de les competicions esportives, curses, campionats i activitats diverses
celebrades al municipi.

- Promociona les categories inferiors dels diferents esports i clubs, a fi i efecte de donar
suport a la practica esportiva per part dels nens i nenes del municipi.

- Participa a les reunions amb les entitats esportives i dels usuaris, informant i acordant
I'ds de les instal-lacions, recollint les problematiques i peticions i proposant o
tramitant les possibles solucions.

- Estudia i detecta les necessitats esportives del territori a partir de les contactes
establerts amb les diverses federacions esportives, clubs, associacions i esportistes
individuals.

- Assisteix i participa en actes publics, comissions i reunions o grups de treball als quals
sigui designat assumint representacié de la Corporacié en la seva materia
competencial.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips i seguint els procediments establerts segons la normativa vigent en matéeria de
prevencio de riscos laborals.

- Adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries per garantir la proteccié
de dades de caracter personal, complint la normativa vigent i mantenint el deure de
secret i confidencialitat.

- Proposar als seus superiors modificacions en les directrius i orientacions per millorar
la prestacio del servei i I'atencio al ciutada.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides pel seu cap o la
Corporacié

CONDICIONS DE TREBALL

CRITICITAT TEMPORAL Notable
Treball habitualment vinculat al compliment de terminis
(d'execucié/ lliurament) no ajornables les conseqiiéncies de
I'incompliment dels quals sén de gran afectacié a nivell legal,
economic, huma o d'imatge corporativa.

CRITICITAT EMOCIONAL No es valora.

CRITICITAT PER ATENCIO No es valora.
CANVIANT

CRITICITAT PER ERRADES Alta
Les errades tenen conseqliéncies molt greus per a |'organitzacié o
els seus clients i son irreparables; el volum i la complexitat de
I'activitat habitual -ja sigui fisica o intel-lectual- requereix un
maxim nivell de concentracid per tal d'evitar-les.

' ESFORGOS FiSICS No es valora.
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AMBIENT DE TREBALL No es valora. ‘

SOROLL I VIBRACIONS No es valora.

' PERILLOSITAT No es valora. |

PROVISIO DEL LLOC

REQUISITS PER A LA = Titulacié: Qualsevol titulacidé propia del grup de classificacio
SEVA PROVISIO A2 del personal funcionari.

= Altres: Nivell de coneixement de catala exigible per la
categoria professional del lloc de treball, d’acord amb el
Decret 161/2002 sobre l'acreditacié del coneixement del
catala en els processos de seleccidé de personal i de provisié
de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

MERITS RELLEVANTS A = Formacio:
CONSIDERAR EN LA - Organitzacié d’esdeveniments esportius
SEVA PROVISIO - Gestio d’entitats i equipaments
- Control i execucié de pressupostos.
- Organitzaci6 del treball i avaluacié de programes.
- Procediments i organitzacié de I'Administracié Local.
- Coordinacioé d’equips de treball.
- Gestio d’instal-lacions esportives.
- Normativa aplicable sobre cultura i esports al mdén
local.

Informatica a nivell d’usuari: processadors de textos, bases de
dades, full de calcul, noves tecnologies de la informacid i de la
comunicacio.

= Experiéncia: En 'ambit dels esports en I’Administracié
publica i/o sector privat.
= Altres:

TECNIC/A DE PROTECCIO CIVIL

| CODI LLOC |

' AREA/DEPARTAMENT

&
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' DENOMINACIO DEL LLOC

Teécnic/a de proteccio civil

| DEPENDENCIA JERARQUICA

Regidor/a

REGIM | CLASSIFICACIO

Funcionari, Escala d’Administracié Especial, subescala

Tecnica, Classe Tecnic Mitja

' GRUP A2 | TIPOLOGIA Lloc base -
Normalitzat
| NIVELL CD 20 " MOBILITAT CF

' FORMA DE PROVISIO: cm

DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

DEDICACIO HORARIA Jornada ordinaria establerta per la Corporacié.

SETMANAL

TIPOLOGIA DE LA L’estandard establert per la Corporacio.

JORNADA Horari flexible adaptat a les necessitats del servei i disponibilitat
de dedicacions addicionals per necessitats del servei previsibles
o imprevisibles.

FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

OBJECTIU
FONAMENTAL
LLOC O MISSIO

DEL

FUNCIONS BASIQUES

- Elaborar i implementar plans d'emergéncia, d'autoproteccié i de seguretat per a
I'Ajuntament i les seves instal-lacions.

- Coordinar i mantenir actualitzats els plans d’emergéncies municipals i els plans especifics
d’emergencia per a edificis i instal-lacions consistorials.

- Programar actuacions puntuals dels serveis de seguretat i proteccid civil en
esdeveniments especials, assegurant la posada en marxa de les mesures preventives
corresponents.

- Organitzar i coordinar les actuacions dels serveis municipals en matéria de seguretat i
proteccio civil en situacions d’emergencia o esdeveniments amb riscos potencials.

- Organitzar, planificar, coordinar, supervisar i avaluar campanyes de formacid i
informacié ciutadana en I'ambit de les emergencies i la proteccid civil.

- Coordinar els voluntaris de proteccio civil, assegurant la seva formacié i preparacio per a
intervencions en situacions d'emergéncia.

- Col-laborar amb el servei de prevencid de riscos laborals de la Corporacié municipal.
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Assessorar els seus superiors en matéries propies de la prevencié de situacions de risc i
actuacié en cas d’emergéncia.

Emetre informes técnics i formular propostes de resolucié en expedients administratius
relacionats amb la seguretat, la proteccid civil i les emergencies.

Realitzar estudis tecnics i treballs relacionats amb la proteccid civil i la gestio
d'emergéncies, d’acord amb la seva titulacié i les directrius rebudes.

Coordinar i assistir, quan sigui requerida la seva presencia, a esdeveniments i actes amb
riscos potencials, assegurant I'aplicacié dels protocols de seguretat adequats.

Col-laborar en la valoracié i quantificacié dels danys produits per situacions
d'emergéncia o catastrofes, i proposar mesures de millora en la prestacid dels serveis de
proteccio civil.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips i seguint els procediments establerts segons la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

Adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries per garantir la proteccio de
dades de caracter personal, complint la normativa vigent i mantenint el deure de secret i
confidencialitat.

Proposar als seus superiors modificacions en les directrius i orientacions per millorar la
prestacio del servei i I'atencid al ciutada.

I, en general, assumir totes aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin
atribuides pel seu cap o la Corporacié.

CONDICIONS DE TREBALL

CRITICITAT TEMPORAL Notable

Treball habitualment vinculat al compliment de terminis
(d'execucié/ lliurament) no ajornables les conseqiiéncies de
I'incompliment dels quals sén de gran afectacid a nivell legal,
economic, huma o d'imatge corporativa.

CRITICITAT EMOCIONAL No es valora.

CRITICITAT PER ATENCIO No es valora.
CANVIANT

CRITICITAT PER ERRADES Alta

Les errades tenen conseqiiéncies molt greus per a I'organitzacio o
els seus clients i son irreparables; el volum i la complexitat de
I'activitat habitual -ja sigui fisica o intel-lectual- requereix un
maxim nivell de concentracio per tal d'evitar-les.

' ESFORGOS FiSICS No es valora.

‘ AMBIENT DE TREBALL No es valora.

SOROLL I VIBRACIONS No es valora.
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PERILLOSITAT Alta
L'activitat del lloc implica risc de patir danys, en general de
caracter greu (que poden comportar hospitalitzacid i/o baixa de
llarga durada i/o intervencié quirdrgica).

PROVISIO DEL LLOC

REQUISITS PER A LA = Titulacié: Qualsevol titulacidé propia del grup de classificacio
SEVA PROVISIO A2 del personal funcionari.

= Altres: Nivell de coneixement de catala exigible per la
categoria professional del lloc de treball, d’acord amb el
Decret 161/2002 sobre l'acreditacid del coneixement del
catala en els processos de seleccidé de personal i de provisié
de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

MERITS RELLEVANTS A = Formacio:
CONSIDERAR EN LA - Gestio de projectes
SEVA PROVISIO - Prevencio de riscos laborals
- Seguretat i salut laboral
- Director de seguretat.
- Cap de seguretat.
- Plans d’autoproteccio
- Pilotatge de drons.
- Formacié en actes multitunidaris.

Informatica a nivell d’usuari: processadors de textos, bases de
dades, full de calcul, noves tecnologies de la informacié i de la
comunicacio.

= Experiéncia: Com a técnic/a de proteccio civil en
I’Administracié publica.
=  Altres:

ARQUITECTE/A — PLANEJAMENT

| CODI LLOC |

' AREA/DEPARTAMENT |

\ DENOMINACIO DEL LLOC Arquitecte/a — Planejament \

| DEPENDENCIA JERARQUICA  Cap Gabinet Técnic de Gestié Territorial |
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REGIM I CLASSIFICACIO Funcionari, Escala d’Administracié Especial, subescala
Tecnica, Classe Tecnic Superior Arquitectura

' GRUP Al |

\ TIPOLOGIA Lloc singular \
' NIVELL CD 24 |

' MOBILITAT CF
' FORMA DE PROVISIO: cm |

DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

DEDICACIO HORARIA Jornada ordinaria establerta per la Corporacié.
SETMANAL

TIPOLOGIA DE LA L’estandard establert per la Corporacio.
JORNADA

FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

OBIJECTIU
FONAMENTAL DEL
LLOC O MISSIO

FUNCIONS BASIQUES

Desenvolupament i Planificacié Urbanistica:

° Crear i implementar plans urbanistics, incloent zones residencials, comercials,
industrials i espais verds.

° Elaborar propostes de modificacié del planejament urbanistic i/o figures de
planejament derivat.

° Redactar i desenvolupar projectes urbanistics i d’obres, seguint criteris establerts per
a la seva execucio.

Disseny i Elaboracié de Projectes:

° Redactar memories i projectes tecnics relacionats amb nous desenvolupaments,
rehabilitacions i reformes.

° Desenvolupar dissenys arquitectonics detallats per a edificis nous, rehabilitacions, i
adaptacions d'espais existents.

° Realitzar projectes per a edificacions d’una planta, magatzems, rehabilitacions
d’estructures i obres arquitectoniques basiques.

Gestio i Supervisié d’Obres:

° Efectuar la direccié d’obres de reforma, rehabilitacié de béns immobles municipals,
pavimentacio de vials, i altres obres publiques.
° Fer el seguiment dels expedients d’obres majors i projectes contractats externament,

incloent amidaments, pressupostos i control economic.
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° Dirigir I'execucié de les obres municipals assignades, supervisant i distribuint tasques
de I'equip d’execucio.
Analisi i Control de Qualitat:

° Inspeccionar obres, facanes i habitatges per detectar possibles patologies d’edificis.

° Informar sobre el compliment de la normativa urbanistica, d’habitabilitat i de normes
basiques d’edificacié en els projectes d’obres majors.

° Elaborar informes técnics per a la concessié de llicencies d’obres i activitats
assignades.

Sostenibilitat i Medi Ambient:

° Incorporar practiques sostenibles en el desenvolupament urbanistic i en els projectes
arquitectonics per minimitzar l'impacte ambiental.

° Elaborar estudis de seguretat i salut, i vetllar pel compliment de la normativa vigent

en materia de seguretat laboral.

Coordinacid i Comunicacio:

° Coordinar amb altres professionals com enginyers, paisatgistes, sociolegs i
economistes per garantir plans i projectes integrats.

° Gestionar i coordinar contactes amb altres unitats organitzatives de la Corporacié,
administracions i entitats relacionades.

° Assessorar i proporcionar suport técnic tant a nivell intern com extern, resolent
consultes i queixes.

Gestié Economica i Administrativa:

° Controlar la gestié economica de I'obra, incloent certificacions, control economic,
facturacid i liquidacié.
° Elaborar normativa, dictamens, decrets i qualsevol altra documentacid juridic-

administrativa complementaria.
Participacio i Representacio:

° Assistir i participar en actes publics, comissions, reunions o grups de treball com a
representant de la Corporacio.

° Col-laborar en la redaccio i execucid de projectes tecnics i informes de seguiment
d’obres.

Seguretat i Salut:

° Acomplir les directrius sobre prevencié de riscos i salut laboral, verificant I'aplicacio
de les mesures preventives.

° Vetllar per la seguretat en el lloc de treball i utilitzar adequadament els equips
relacionats.

Investigacid i Avaluacio:

° Recerca, analitzar i recopilar informacié per a I'avaluacio periodica de la gestio,
elaborant grafics, estadistiques i indicadors.

° Elaborar memories anuals i informes tecnics per al seguiment i valoracio dels
projectes.

Direccio d’Obres i Control de Qualitat:

° Realitzar visites d’obra i inspeccionar el compliment dels requisits establerts per la
normativa vigent.

° Supervisar la qualitat i la correcta execucié del material d’obra, acceptant i controlant
els materials i instal-lacions provisionals.

° Fer el seguiment de les obres finalitzades, verificant la correspondéncia entre la

llicencia demanada i I'obra realitzada, aixi com el pagament de les taxes i impostos
municipals.
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Assessorament i Suport Técnic:

° Assessorar aspectes técnics de les accions realitzades pels inspectors d’obra.

° Atendre les entrevistes concertades a I'agenda técnica per resoldre consultes i
queixes dels ciutadans.

Intervencié en Casos Especials:

° Intervindre en inspeccions técniques derivades de denuncies veinals, recursos
administratius o accions judicials, quan sigui requerit.

° Efectuar inspeccions i elaborar informes de llicencies de primera ocupacio.

° Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

° Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la
mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una
vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

° I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

CONDICIONS DE TREBALL

CRITICITAT TEMPORAL Notable
Treball habitualment vinculat al compliment de terminis
(d'execucié/ lliurament) no ajornables les consequiéncies de
I'incompliment dels quals sén de gran afectacid a nivell legal,
econdmic, huma o d'imatge corporativa.

CRITICITAT EMOCIONAL No es valora.

CRITICITAT PER ATENCIO No es valora.
CANVIANT

CRITICITAT PER ERRADES Alta
Les errades tenen conseqiiéncies molt greus per a l'organitzacio o
els seus clients i son irreparables; el volum i la complexitat de
I'activitat habitual -ja sigui fisica o intel-lectual- requereix un
maxim nivell de concentracid per tal d'evitar-les.

' ESFORGOS FiSICS No es valora. |

\ AMBIENT DE TREBALL No es valora. \

SOROLL I VIBRACIONS No es valora.

PERILLOSITAT Alta
L'activitat del lloc implica risc de patir danys, en general de
caracter greu (que poden comportar hospitalitzacié i/o baixa de
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llarga durada i/o intervencié quirdrgica).

PROVISIO DEL LLOC

REQUISITS PER A LA

SEVA PROVISIO

MERITS RELLEVANTS A

CONSIDERAR
SEVA PROVISIO

EN

LA

. Titulacié: Qualsevol titulacié propia del grup de
classificacio Al del personal funcionari.

= Altres: Nivell de coneixement de catala exigible per la
categoria professional del lloc de treball, d’acord amb el Decret
161/2002 sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

. Formacié:

- Control i execucié de pressupostos d’obres
- Organitzacié del treball

- Procediment i organitzacié administrativa
- Contractacié Administrativa

- Obres publiques en general

- Normativa urbanistica

- Prevencio de riscos i salut laboral

Informatica a nivell d’usuari: processadors de textos, bases de
dades, full de calcul, noves tecnologies de la informacié i de la

comunicacio.

. Experiéncia: En I'ambit de planejament i la disciplina
urbanistica en I’Administracié pubica i/o en el sector privat.

. Altres:
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